




























































































Приложение 1. 

 

Измерение I. ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, ЗАЩИТА 
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Сильные стороны Слабые стороны 

В гимназии ведётся необходимая техническая, санитарно-гигиеническая 

и медицинская документация и проводится постоянный контроль за 

соблюдением санитарно-гигиенических норм. 

Территория учебного заведения освещена и ограждена по всему 

периметру. 

В гимназии все запасные выходы являются полностью 

функциональными. 

УЗ располагает образовательными помещениями и обеспечивает все 

категории учащихся местами, соответствующими индивидуальным 

психофизиологическим особенностям. 

Учебный корпус оборудован гардеробной и санузлом, которые 

соответствуют санитарно – гигиеническим нормам. 

Руководство учреждения обеспечивает безопасность учащихся, 

персонала и охрану учебного заведения. Систематически проводится 

обучение учащихся и персонала по соблюдению БДД и действий по 

эвакуации при ЧС. 

В период пандемии организация учебно – воспитательного процесса 

проводились по 1-ой моделе: 1-ая смена со 100-процентным физическим 

присутствием. 

Внедрение индивидуального учебного плана гимназии позволило 

интегрировать куррикулярные дисциплины ДНВ и РЛ, а также ГВ и РЛ и 

пропагандировать модуль «ЗОЖ».   

Менеджмент класса включает работу по профилактике правонарушений 

и предупреждения насилия, а также выработки навыков ответственного 

поведения в ЧС посредством проведения тематических бесед и 

практических занятий: «День гражданской защиты», «Правила 

безопасного поведения»… 

На должном уровне организована внеклассная работа по физическому 

воспитанию, ведутся спортивные секции. Налажена педагогика 

сотрудничества  с ДЮСШа Комратского района  

Работает квалифицированная медсестра в новом медицинском кабинете. 

Она ведёт  на качественном уровне документацию, эффективно внедряя 

нормативные документы, регламентирующих защиту здоровья детей. 

В период сложной эпидемиологической ситуации функционирует 

изолятор. 

Оборудован РЦ и организована работа вспомогательных педагогов. 

В учреждении имеются места для приготовления и подачи пищи, 

соответствующие действующим санитарным нормам, касающихся 

безопасности, доступности, функциональности и комфорта всех 

участников образовательного процесса. 

Гимназия  

не укомплектована 

полностью 

противопожарными 

средствами защиты. 

23% детей состоят на 

диспансерном учёте. 
 

Деятельность  

по изучению правил 

безопасности  

и мероприятия  

по предотвращению 

насилия и борьбе 

 с ним иногда носят 

формальный характер. 
 

Наблюдается низкий 

уровень 

сознательности  

и компетентности 

родительской 

общественности в 

различных жизненных 

ситуациях. 
 

Родители не всегда 

информируют 

медицинского 

работника о проблемах 

со здоровьем детей. 
 

Не установлены 

камеры 

видеонаблюдения. 

 



Приложение 2. 

 

Измерение III. ДЕМОКРАТИЧЕСКОЕ УЧАСТИЕ 
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Сильные стороны Слабые стороны 

В УЗ сформирован Совет старшеклассников «Пятый 

элемент», который участвует в принятии решений по 

вопросам, интересующих ученический коллектив. Работа 

Совета  даёт возможность планировать и координировать 

работу ученического коллектива. 

Налаженные партнерские отношения с администрацией 

Примэрии села, с ГУО АТО Гагаузия, с УЗ региона. 

Внеклассные мероприятия   направлены на развитие  у  

учащихся демократических принципов сосуществования в 

межкультурном сообществе. 
Работает Административный совет и Совет по Этике. 

Гимназия располагает средствами информации, посредством 

которых  обеспечивается транспарентность / информационные 

стенды, страничка на facebook, официальный сайт школы, 

информационное панно. 
Регулярно проводятся классные родительские собрания в 

формате онлайн. 

Педагогический и ученический коллектив и 

демонстрируют  интерес и уважение к культуре и традициям 

других народов во внеурочное время.  

 Педагоги воспитывают толерантность. 

Отсутствует Устав Актива 

старшеклассников как 

самостоятельной структуры 

учащихся. 

Не налажена системная работа 

педагогического коллектива  с 

учащимися в вопросах 

консультирование по аспектам, 

связанным со школьной жизнью, в 

оценке их собственного прогресса. 
Повысилось участие родительской 

общественности в аспектах 

школьной жизни,  но недостаточный  

уровень активности учащихся и 

родителей в структурах  принятия 

решений в школьной жизни.   

Недостаточно эффективны 

механизмы и инструменты, 

обеспечивающие выявление 

мнений родителей и учащихся. 

 



Приложение 3.  

 

Измерение III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ВКЛЮЧЕНИЕ / ИНКЛЮЗИВНОСТЬ 
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Сильные стороны 

 

Слабые стороны 

В гимназии создана рабочая  атмосфера, основанная на 

взаимном уважении и достоинстве. 

Отсутствуют случаи противоречивого разделения 

учителей, учеников по полу, религии или возрасту…. 

Функционирует Ресурсный центр, в котором создана база 

данных на 8-ми учащихся с ООП, включённые в 

образовательный процесс и получающие помощь и 

поддержку. 

Проводится мониторинг прогресса и развития детей 

совместно с ВМК и службой поддержки / 

вспомогательными педагогами. 

 

 

Недостаточная работа 

педагогов  на уроках  

с учащимися  ООП. 

 



Приложение 4. 

Измерение IV. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ 
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Сильные стороны Слабые стороны 

В УЗ созданы все условия для организации и реализации 

качественного образовательного процесса, выстроенного в 

соответствии с целями и задачами образования. 

Педагогический коллектив квалифицирован, 83% педагогов с 

дидактическими степенями, эффективно используют в учебном 

процессе ИКТ. 

Внешкольные мероприятия соответствуют планированию по 

гимназии. 

В учреждении имеется современное оборудование, учебные 

материалы и учебные пособия, и педагоги эффективно их применяют 

на своих уроках. 

Работает Центр инклюзивного образования, в котором оказывается 

поддержка 8-Ми учащимся с ООП. 

Учреждение постоянно следит за потребностью кадров, 

систематически проектируя вовлечение учителей в деятельность по 

непрерывному обучению и повышению профессионального уровня. 

Наличие непрерывной обратной связи приводит к оживлению 

учебного процесса, что способствует повышению его динамизма, 

ведёт к формированию положительного отношения к изучаемому 

материалу. Интернет обеспечение позволяет организовывать участие 

школьников в конкурсах, викторинах, олимпиадах, проектах и 

дистанционных курсах по предметам. 

Имеются затруднения с 

ограниченностью финансовых 

ресурсов УЗ.  

Не всегда имеются возможности 

и объективные условия для 

изыскания учреждением способов 

улучшения людских и 

материальных ресурсов. 

Отсутствует отслеживание 

результатов успеваемости в 

развитии учащегося. 

Несистематизированное 

отражение в итоговых документах 

реализации программ и 

мероприятий, предусмотренных в 

оперативных планах ОУ. 

Частичное обеспечение 

прозрачного, демократического и 

справедливого способа принятия 

решений относительно 

организации и развития 

образовательного процесса. 

 



Приложение 5. 

 

Измерение V. ГЕНДЕРНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
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Сильные стороны Слабые стороны 

Реализуется программа гендерного равенства «Семья и школа. Детей 

воспитываем вместе». Руководство УЗ проводит консультации по 

проблемам гендерного воспитания. 

На заседании педагогического совета рассматривался вопрос «О 

реализации Программы развития гимназии «Привлекательная школа 

полного дня» на 2016 – 2021 г.г.», в частности, раздел «Равенство 

шансов. Гендерное воспитание». 

Работает Совет по этике. 

Организованы соревнования с участием смешанных команд, проведены 

внеклассные мероприятия, в которых отношения мужчины и женщины 

гармоничны; девочки и мальчики чувствуют себя комфортно. 

 

Увеличить 

количество встреч 

со специалистами  

в области 

гендерного 

равенства,  

с медработниками 

с разной возрастной 

группой учащихся. 

 


