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Стандарт качества Области / Показатели 
Самооценка 
(балл), год 
обучения 

Внешня
я 
оценка 

Про
цен
т  

1.1. Учебное 
заведение 
обеспечивает 
безопасность и 
защиту всех 
учащихся (14 
баллов) 

Объем I. ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, ЗАЩИТА 

Менеджмент: 
Администрация учебного учреждения имеет договора с организациями на техническое 
обслуживание газовых котлов, электрической системы, санитарное обслуживание, водоснабжение 
и  располагает технической, санитарно - гигиенической и медицинской документации  дающие  
разрешение на осуществление учебно-воспитательного процесса. Приказ №4 от 02.09.2019г.;  
Приказ №17 от 03.09.2019г; Приказ № 9 от 02.09.2019г.; Приказ №8 02.09.2019г.   
 Приложения №1 и №2 
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1.1.2. Администрация учебного учреждения  обеспечивает безопасность  всех работников и 
учащихся образовательного учреждения. В лицее есть система видеонаблюдения, которая 
позволяет мониторизировать доступ к зданию лицея и ситуацию внутри образовательного 
учреждения, круглосуточно.  Также мы можем наблюдать за передвижением учащихся, во время 
перемены. В лицее  есть  штатная ночная и дневная охрана, которая контролирует вход в 
учреждение посторонних лиц, регистрируя их. Территория лицея освещена в ночное время  по 
всему периметру. При проведение школьных и внешкольных мероприятий ответственность за 
жизнь и безопасность учащихся несут назначенные по приказу директора заместители и педагоги 
Приказ №1 от 02.09.2019; Приказ № 2 от 02.09.2019; Приказ № 3от 02.09.2019г,  Приказ №7 от 
02.09.2019г.; Приказ №8 от 02.09.2019г.; Приказ №11 от 02.09.2019г; 
Приложение №3 
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1 
1.1.3.На начало учебного года, администрация учебного заведения разрабатывает 
сбалансированное расписание уроков , в котором точные дисциплины чередуются с 
гуманитарными. Расписание уроков, кружков, спортивных секций и внеклассных мероприятий  
обсуждаются на Административном совете учебного учреждения до 10 сентября текущего года. 
Также, на АС утверждается  График деятельности учреждения. Лицей работает по пятидневной 
рабочей недели, начало занятий 08:00 до 15:15мин. Расписание звонков обеспечивает 
оптимальное соотношение между временем занятий и временем отдыха.  Приказ №14 от 
02.2019г;  
. 
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Институциональный потенциал: 
1.1.4. Учебное заведение обеспечивает каждому ученику личное рабочее место, по всем учебным 
кабинетам, мебель подобрана с учѐтом психофизиологическими   особенностями детей.  В 
основном  мебель  в хорошем состоянии, но есть  необходимость   в замене мебели в ряде 
учебных кабинетов, (парты и стулья).  Мебель расставлена с соблюдением   санитарных норм. 
Приложение № 4 
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1.1.5. Учебные кабинеты и лаборатории обеспечены оборудованием, техникой, приборами, 
посудой, в соответствии с санитарно-гигиеническими параметрами и требованиями безопасности. 
В каждом кабинете есть инвентаризационный лист, где ведется учет всех материальных и 
дидактических средств данного кабинета и лаборатории, также, заявления на приобретения 
необходимых материалов для успешного выполнения куррикулума по предмету.  
 В лицее установлена локальная сеть, рабочее место каждого педагога обеспечена компьютерной 
техникой с выходом в интернет. На сегодня у нас, 12 стационарных  и 3 переносных  проектора, 4 
интерактивные доски, аудиотехника, 2 музыкальных центра и др. Лаборатории физики, химии, 
биологии оснащены необходимыми материалами: приборами, посудой. В лабораториях есть вода, 
рабочее место лаборанта соответствует санитарным нормам.  
Приложение № 5 
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1.1.6. Учебное учреждение располагает  помещениями для приготовления и подачи пищи, с 
соблюдением критериев безопасности, доступности, функциональности и комфорта для 
учащихся. Столовая на 120 посадочных мест, мебель в столовой новая, каждый ученик имеет своѐ 
личное место, ремонт, запасной выход в случаи ЧП. Пищевой блок, оборудованный всем 
необходимым инвентарѐм: посуда, холодильники, складские помещения, природный газ, 
газовыми плитами, вода и др.  Имеются умывальники, централизованная вода, в целях улучшения 
качества воды установили фильтры,  мыло и электросушилки для рук, душевая кабина для 
кухонного персонала, отдельный санузел.  Пищу готовят 2 повара, которые имеют  4 разряд и 2 
помощника. Горячими завтраками охвачены все учащиеся.  Приложение № 6 
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1.1.7. Здание лицея построено по типовому проекту. Внутри есть туалеты, но их мало, и не 
соответствуют санитарным нормам. Внутренние туалеты сосредоточены в корпусе, где обучаются 
старшеклассники. В санитарных помещениях есть умывальники, мыло. Внутренние туалеты 
функционируют весь учебный год.  Готов  проект на реконструкцию туалетов корпуса «В», где 
размещается начальная школа, эти туалеты не функционируют более 25 лет. Санитарные 
сооружения есть и на улице. Здание в удовлетворительном состоянии, соответствует нормам. 
Имеющиеся санитарные узлы покрывают спрос, но нуждаются в срочном, капитальном ремонте. 
Приложение№ 7 
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1.1.8. Учебное учреждение располагает противопожарными средствами: огнетушители, пожарные 
щиты, необходимый инвентарь, план эвакуации на случаи ЧП, указатели движения на «ВЫХОД». 
Здание школы имеет 7 выходов, при ЧП, за 20 секунд, эвакуируются все учащиеся и персонал. В 
лицее есть Комиссия по ЧС, План гражданской защиты  при ЧС. Приложение № 8 

 

1 
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Куррикулум/ образовательный процесс: 

1.1.9. В начале учебного года в лицее издан приказ об организации работы по предупреждению 

рисков, назначении ответственного за организацию работы по профилактике травматизма и 

изучении ПДД и ТБ, утверждены планы работы, на 2019-2020 уч.год. Работа по профилактике 

ПДД и ТБ осуществляется классными руководителями, педагогами дополнительного 

образования, в кружках дополнительного образования. Лицей активно сотрудничает с партнѐрами 

: ЦЗ с.Дезгинжа,  Отделом полиции Комрат и др. Приложение №9 

 
 
 

 

 

 

 

 

Работа по профилактике ПДД и ТБ осуществляется классными руководителями, педагогами 

дополнительного образования, в кружках дополнительного образования. Лицей активно 

сотрудничает с партнѐрами : ЦЗ с.Дезгинжа,  Отделом полиции Комрат и др. 
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1.2. Учреждение 
развивает 
общественные 
партнерские 
отношения с целью 
защиты 
физической и 
психической 
целостности 
каждого ученика / 
ребенка  
(4 балла) 

Менеджмент: 
1.2.1. Для защиты и поддержки несовершеннолетних и их семей, оказания им помощи на 
государственном уровне, оперативного и качественного решения возникающих вопросов и 
проблем, особенно актуальным становится осуществление комплексного взаимодействия 
субъектов системы профилактики. Ключевой фигурой в этом процессе, ведущим субъектом и 
координатором этой работы в школе является педагог-координатор, утвержденный Приказом 
директора лицея за №266 от 13.08.2018г.. В 2019-2020 уч.г.в лицее Приказом директора за №18 
от03.09.2019г.была создана комиссия “ По защите прав ребенка, опека и попечительства» во 
исполнение Постановления Правительства РМ за №143 от 12.02.2018г. Приложение №10 
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Институциональный потенциал: 

1.2.2. Приоритетными направлениями политики Теоретического лицея с. Дезгинжа являются:   
улучшение условий жизнедеятельности детей; охрана здоровья и повышение качества 
медицинского обслуживания детей; развитие системы образования и воспитания детей, усиление 
ее социальной направленности,   создание системы  поддержки детей, находящихся в особо 
сложных обстоятельствах;  соблюдение законодательной базы защиты прав детей. Исходя из 
этого Приказом директора по лицею за №18 от03.09.2019 был утвержден  План мероприятий по 
предотвращению насилия на 2019-2020 учебный год. Который и был реализован в течении 
учебного года. 

 

1 
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Куррикулум/ образовательный процесс: 

1.2.3.  

На основании Приказа по лицею за №42 от 24.09.2019 года, с целью повышения   
профессиональной компетенции дидактических кадров, заместитель директора по ВР, Кольцова 
А.А., совместно с психологом лицея, Сырбу В.П., 25.09.2019 года провели семинар-практикум с  
вновь прибывшими педагогами, по теме: Насилие и трафик детей», а также, была организованна 
встреча с представителем Центра по правам человека в Комрате, С. Мироновой. Участие  в 
международной акции «16 дней без насилия» - 25.11- 11.12.19г. (8-9 кл) Приложение № 11 
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1.2.4.  
В лицее созданы оптимальные условия для сохранения учениками своего здоровья, поддержания 
высокой работоспособности в течение всего учебного времени, а также обеспечения необходимой 
двигательной активности. Создана социально-психологическая служба. Одна из задач социально 
– психологической службы – обеспечить такой психологический климат, когда детям хочется 
учиться, а  учителям работать.В лицее проводятся семинары ,тренинги ,анкетирования и 
тематические беседы, активно сотрудничествуем с СПП при ГУО Гагаузии. Приложение №12 

 

1 

 

1 

1.3. Учебное 
заведение 
предоставляет 
услуги  поддержки 

Менеджмент: 
1.3.1. Основной задачей нашего лицея  - это создание у своих учащихся осознанной потребности 
относится к своему здоровью как к ценности. В лицее работает программа на « Мы за здоровый 
образ жизни» составлена в соответствии с физическими потребностями учащихся. В лицее в 
течении,  2019-2020 уч. Года, встречи со специалистами ЦЗ с. Дезгинжа , проводились 
медицинские осмотры врачами специалистами, а также тесно сотрудничаем с Центром здоровья 
дружественной молодежи г. Комрат. Приложение №13 

 

1 

 

2 

для продвижения 
здорового образа 
жизни (4 балла) 

Институциональный потенциал: 
 1.3.2.. В лицее в течении 2019-2020 учебного года психолого-педагогической службой 

проводились мероприятия : Тренинг « Трафик и торговля людьми». Круглый стол на тему « 

Выбираю профессию учитель», тренинги в начальном звене по сплочению коллектива. 

Приложение № 14 

 

 

0,5 

 

1 

 

Куррикулум/ образовательный процесс: 
1.3.3. В лицее проводилась ежедневно утренняя зарядка, соревнования,  дружеские спортивные 
встречи.В рамках уроков Личностного развития проводятся цикл бесед по предотвращению 
рисков несчастных случаев и заболеваний, а также под контролем Администрации  лицея учителя 
проводят ознакомительные беседы по утвержденным Инструкциям с привлечением 
представителей полиции.  

 

1 
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*2.1. Дети 
участвуют в 
процессе принятия 
решений по всем 
аспектам 
школьной жизни (7 
баллов) 

[Стандарт не 
распространяется 
на EIT] 

 
Объем II. ДЕМОКРАТИЧЕСКОЕ УЧАСТИЕ 
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Менеджмент: 

2.1.1.. 

 Ученическое самоуправление успешно развивается в нашем лицее, так как есть свои 

ценности и принципы, позволяющие школьникам ощущать себя хозяевами школы, 

ответственными за происходящие в ней события, где они проявляют инициативу и творчество. 

Схема органов ученического самоуправления представляет собой взаимосвязь всех структур 

учащихся школы. В каждом классе сформирован актив. Самоуправление выстроено на основе 

принципов демократии, гласности, строится на основе периодически уточняемого договора 

между учащимися и педагогом. В сентябре на конференции  избирается Ученический совет 

лицея, ежемесячно проходят заседания Актива и в конце года  проходит Ученический слет, на 

котором каждый класс представляет свой отчет по КДД. Приложение №15 
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2.1.2. В стратегическом и оперативном плане развития лицея, особое место занимает 
планирование работы, мероприятий по вовлечению учащихся в процесс принятия решений с 
разработкой процедур и инструментов, обеспечивающих их инициатив с предоставлением полной 
и своевременной информации по темам, связанным с их непосредственным интересом. В лицее 
создан Совет учащихся, где представлены все классные коллективы. Коллективно 
разрабатывается План КТД лицея, благотворительные мероприятия, освоение средств, 
предлагаются  проекты по улучшению инфраструктуры, и др. Учащиеся имеют своего 
представителя в состав Административного совета лицея. Результаты мероприятий доводятся до 
всего коллектива через социальные сети, чаты, доска для информаций, «Лицей день за днѐм»; 
«Сегодня в лицее», на общешкольных линейках и др. В холле лицея есть почтовый ящик, где 
учащиеся могут оставить свои вопросы, предложения, комментарии. Приложение № 16 

1  2 

Институциональный потенциал: 
2.1.3.  

 Организует работу по информированию учащихся  школы Пресс-центр Ученического совета 

посредством выпуска газет, плакатов, размещению информации на сайте школы. 

Сфера управления: 

1.Выпуск газет, плакатов. 

 2.Написание заметок в газеты 

3.Оформление классного уголка 

4.Размещение информации на сайте школы. 
 

1  

1 
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Куррикулум/ образовательный процесс: 
2.1.4. Коллектив учителей лицея работает над тем, чтобы  помочь ребѐнку реализовать свои 

возможности. Для этого, между педагогами и учащимися, установились такие взаимоотношения, 

которые  создают условия для  самореализации,самовыдвижения, ученика. Такую стратегически 

важную задачу, планомерно и системно осуществляли в школе, в течении 2019-2020 уч.г.. 

Учащиеся лицея принимали активное участие, как в жизни класса, школы, так и села, и района. 

Они были участниками и призерами школьных и районных  конкурсов,предметных олимпиад. 

Все учащиеся были охвачены внеурочной деятельностью, принимая участие  в различных акциях 

в течении года. Приложение №  17 

 

1  

2 

2.2. Школьное 
учреждение 
систематически 
общается и 
вовлекает семью и 
сообщество в 
процесс принятия 
решений (6 баллов) 

Менеджмент: 
2.2.1.Особое место в лицее отводится работе с родителями, или законными представителями 
учащихся. Представители родителей, также представлены в  Административный совет лицея, 
регулярно принимают участие в заседаниях, где рассматриваются вопросы управления ОУ, 
планирования бюджета, освоение бюджетных и не бюджетных средств. В лицее действует  Совет 
родителей, с планом работы на учебный год. Администрация лицея имеет в лице Совета 
родителей, большого помощника,  в организации и проведение различных мероприятий, как 
развлекательного, так и учебно-воспитательного характера. Также в лицее есть «ОО родителей 
учащихся», с помощью этой организации мы решили ряд задач по улучшению материально- 
технической базы: приобрели посуду в столовой; 2 проектора; жалюзи в Актовом зале; поменяли 
линолиум, в ряде учебных кабинетов, шили костюмы для участников танцевального кружка и др.  
Приложение №18 

1  

2 

2.2.2. Образовательное учреждение сотрудничает с местной публичной властью,  соблюдая  права 
и обязанностей каждой стороны установленные законом, с целью обеспечения  безопасности и 
защиты учащихся в ситуациях риска. Представители лицея: психолог, заместитель директора по 
воспитательной работе, являются членами комиссий, по защите прав детей оказавшихся в 
ситуации риска, созданных при примарии села. Администрация учебного учреждения 
сотрудничает с экономическими агентами, общественными службами, НОО с целью улучшения 
условий обучения, отдыха и проведения свободного времени учащимися. Благодаря партнѐрским 
отношениям нам удалось существенно улучшить материально-техническую базу лицея. 
Приложение №19 

0,5  1 

Институциональный потенциал: 

2.2.3. Администрация учебного учреждения уделяет очень большое внимание обратной связи с 
родителями. Для этого каждый класс имеет свой чат в социальных сетях, куда для родителей 
выставляется вся информация по классу, необходимые материалы для ознакомления. Все 
родители имеют доступ в платформу studii.md; в лицее есть «Книга отзывов родителей»; 
возможность  высказать свое личное мнение на классных и общешкольных родительских 
собраниях. Приложение № 

1  

2 
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Куррикулум/ образовательный процесс: 
2.2.4. Родители вовлечены в разработке отдельных частей лицейского годового плана работы: 
тематика родительских собраний, (частично); организация досуга учащихся, мероприятия. При  
написании Устава лицея, введение курсов по выбору и др.  

 

0,5 

 

1 

2.3. Школа, семья и 
общество готовят 
детей к совместной 
жизни в 
межкультурном 
обществе,  

Менеджмент: 
2.3.1. Содействие уважению к культурному, этническому, лингвистическому, религиозному 
разнообразию и сбору обратной связи от партнеров сообщества 
Учителя не могут участвовать в проведении религиозных мероприятий во время уроков, но могут 
принять участие в разрешенных специальных мероприятиях, проводимых по согласованию с ГУО 
АТО Гагаузии. Таким образом учащиеся нашего лицея активно участвуют в мероприятиях 
«Kolada adetleri” « Пасальные традиции», и оказывают посильную помощь престарелым.  

 

0,5 

 

2 

2.3.2. Действующая в настоящее время программа по инклюзии  нацелена на борьбу со 
стереотипами и предрассудками и содействие изменению моделей поведения, а именно доступа к 
образованию девочек и мальчиков с инвалидностью. Но, к сожалению отсутствует инициатива со 
стороны родителей, существуют неоправданные страхи, то есть стереотипы, которые мешают 
родителям   приобщить таких детей   к коллективу, с целью их социализации и привитию 
возможных для них компетенций. . В этом году нам удалось привлечь, частично, одного такого  
ребенока, он  посещал праздничные мероприятия. С родителями работает психолог лицея, Сырбу 
В.П. Администрация проводит ряд мероприятий, направленных на борьбу со стереотипами и 
предрассудками в их отношении к школе. 
 

 

1 

 

1 

Институциональный потенциал:    

 
 

основанном на 

демократии 

(7 баллов) 

 2.3.3. В целом за последние  годы доверие у родителей к школе выросло. Родители стали 
меньше доверять информации, полученной из неофициальных источников.  На 
сегодняшний день лицей информирует родительскую общественность посредством 
различных сайтов,  сообществ и групп.  Проделана огромная работы по внедрению в 
образовательный процесс платформы STUDII.md.. Ресурсами, также являются 
общелицейские и классные родительские собрания. Приложение № 

 

 
0,5 

 

2 
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2.3.4. В лицее  сложились добрые традиции празднования национальных мероприятий, таких как «Касым», 

«Хедерлез», «Мэрцишор», «Масленица» и др.,которые практически стерли  межкультурные 
границы, и все они способствуют выработке толерантного отношения к чужой культуре. Наши 
учащиеся понимают, что каждая культура, какой бы малой она ни была, имеет что предложить 
миру.Приложение № 20 
 

 
1 

 

2 

Объем III. ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

*3.1Учебное заведение 

включает всех детей, 

независимо от 

национальности, 

пола, происхождения 

и социального 

статуса, религиозной 

принадлежности, 

состояния здоровья и 

создает оптимальные 

условия для реализац

ии и развития собстве

нного потенциала в 

образовательном 

процессе (10 баллов) 

Менеджмент: 

3.1.1.  На основании стратегического плана развития инклюзивного образования в Автономном 
территориальном образовании Гагаузии на 2017-2020 годы,Типового положения 
Внутришкольной многопрофильной комиссии начального ,среднего (1 и 2 цикла) учебного 
заведения был разработан годовой  план  работы Многопрофильной внутришкольной комиссии 
на данный  учебный год, план содержит цели и мероприятия ,которые базируются на принципе 
Образование для всех.  Приложение №21 

 
1 

 

2 

 3.1.2.Организация учебного процесса для учащихся с ООП в Теоретическом лицее с.Дезгинжа 
осуществляется  на базе оперативного плана ,который включает в себя исполнение перечня 
нормативных документов: на основании приказа МП №98 от 26.02.2015 и врачебного заключения 
от 04.06.2018; Решения педагогического совета Протокол № 1 от 28.08.2019г; Приказа по лицею 
312 от 02.09 2019, «О создании МВК на 2019-2020 уч. год»;  и обеспечение дополнительными 
вспомогательными услугами  на основании решения СПП. В учебном заведении имеется в 
наличии необходимый дидактический материал для качественного организации учебного 
процесса для учащихся с ООП.. Приложение № 22 

 
1 

 

2 

Институциональный потенциал: 

*3.1.3. В лицее создана база данных детей сообщества, в том числе детей с ООП. В целях 
повышения квалификации педагогов, в разделе инклюзивное образование, на базе лицея, 
систематически проводятся семинары, круглые столы с участием представителями СППП ГУО 
Гагаузии, а также представителями МП.  

1 
 

2 

3.1.4. Организационная структура учебного заведения по инклюзивному обучению содержит: 
внутреннюю мультидисциплинарную комиссию, психолога, педагогические кадры  учебного 
заведения, которые также  оказывают вспомогательные услуги в соответствии с потребностями 
детей. Данные услуги предоставляются как во время уроков, также во внеурочное время, согласно  
Методологии распределения рабочего времени педагогического персонала общеобразовательных 
учреждений. Приказ МОКИ №897 от 12.06.2018г. 
 
 

1 
 

2 
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Куррикулум/ образовательный процесс: 

3.1.5.В нашем учебном заведении обучаются 5 учащихся с ООП. На каждого ученика имеются 
Отчѐт о комплексном обследовании  развития ребѐнка, Адаптированнный или 
Модифицированный Куррикулум, в зависимости от  образовательных способностей, 
Индивидуальные учебные планы, разработанные в начале учебного года, на основании 
рекомендаций службы СПП и в соответствии с конкретными потребностями каждого ученика..  
 

1 
 

2 

3.2. Политика и 

практика 

образовательного 

учреждения являются 

инклюзивными, 

недискриминационны

ми и учитывают 

индивидуальные 

различия (6 баллов) 

Менеджмент: 3.2.1.Администрация лицея  имеет механизмы идентификации и предотвращение 
любых форм дискриминации. В начале учебного года все работники лицея, педагоги на 
Педагогическом совете, а вспомогательный персонал , на производственном совещании ,под 
роспись, ознакомлены  с Правилами внутреннего трудового распорядка, также в личных 
карточках и Индивидуальных трудовых договорах, оговорен вопрос об ответственности за 
неправильное отношение к учащимся и в том числе к учащимся с ООП.  

 

. 
 

1 
 

1 

3.2.2. В  стратегических и оперативных планах учреждения посредством программ, мероприятий, 
направленных на инклюзивное образование и потребности детей с ООП  осуществляется 
политика лицея по отношению к этой категории учеников. Образовательное учреждение имеет 
план работы с родителями, или законными представителями данных учащихся, регулярно 
проводятся встречи, беседы с целью успешной адаптации детей и выполнение ИУП. Регулярно 
родители присутствуют при оценивании ребѐнка представителями СППП ГУО Гагаузии. 
Приложение: № 23, 24 

0,5 
 

1 

Институциональный потенциал: 

3.2.3. Администрация лицея ставит в известность всех работников лицея, а также  детей и их 
законных представителей о предупреждении, идентификации, оценке и разрешении ситуаций 
дискриминации. В рамках совещаний при директоре, Педагогических советах, родительских 
собраниях, работе Ученического совета, проводятся работа по обучению идентификации случаев 
дискриминации, методам разрешения возникающих вопросов. Педагоги лицея ответственно 
подходят к выполнению своих обязанностей и работают на предупреждение случаев 
дискриминации. Все учащиеся лицея имеют равные права на обучение, пользоваться всеми  
материальными и интеллектуальными ресурсами образовательного учреждения. 

1 
 

1 

Куррикулум/ образовательный процесс: 

3.2.4.  На основании рекомендации службы СПП , решения Многопрофильной внутришкольной 
комиссии, в начале учебного года на каждого ученика с ООП ,был разработан Индивидуальный 
учебный план(ИУП),Модифицированные Куррикулумы(МК) ,которая включает в себя 
применение дифференцированной учебной программы для того ,чтобы относиться к детям 
справедливо.  

1 
 

2 
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3.2.5.   
Действия учителей и администрации, у нас в лицее, подчинены интересам ребѐнка! Сегодня 
наша цель обеспечить право на образование всем детям. Ребѐнок имеет право на образование и 
должен поддерживаться и поощряться, чтобы достичь максимально возможного уровня 
образования. Уже при приѐме ребѐнка в школу надо отметить, что существует у некоторых детей 
языковой барьер, так как не все дети были охвачены дошкольным образованием, но педагог 
работает дополнительно с этим ребенком с помощью школьного психолога.  Мы понимаем, что 
будет всегда лучше, если ребѐнок может закончить основное обучение между сверстниками, т.е. 
в коллективе, где кроме регулярных занятий ему обеспечены ещѐ и необходимые общественные 
контакты. 

1 
 

1 

3.3. Все дети 

получают доступную 

и благоприятную 

среду 

Менеджмент: 

3.3.1. Администрация учебного учреждения использует весь существующий ресурс для 
обеспечения доступной образовательной среды  для всех учащихся, в том числе и учащихся ООП.  
Рабочие места детей и педагогов соответствуют санитарным нормам и ТБ. Согласно результатам 
проверки совместной комиссии администрации УУ и представителями профсоюзной 
организации. Протокол №  

1 
 

2 

3.3.2. Согласно закона РМ  «О защите персональных данных» №133 от 08.07.2011г, приказом 
директора  лицея, за №8а от 02.09.2019 года, в целях обеспечения защиты персональных данных и 
доступа  к данным, представляющим общественный интерес, назначены ответственные лица. 
Приложение № 25  

1 
 

1 

(7 баллов) Институциональный потенциал: 

3.3.3.В бюджет образовательного учреждения заложены средства на инклюзивное образование, 
согласно законодательству. Средства используются на приобретение необходимых 
дидактических материалов, информационных компьютерных технологий, оснащение помещения 
для работы с учащимися с ООП, необходимым оборудованием. Приложение № 

1  

2 

Куррикулум/ образовательный процесс: 
3.3.4. Учителя – предметники  при внедрении Модифицированного куррикулума, используют 
информационные технологии, которые делают более эффективным обмен информацией и 
знаниями между учителями и учениками и обеспечивает личносто-ориентированный 
подход,адаптированный к потребностям всех учащихся.  

1  

2 

Объем IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
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4.1. Учреждение 

создает условия для 

организации и 

реализации 

качественного 

образовательного 

процесса (12 баллов) 

Менеджмент: 
4.1.1.При составлении Стратегического плана развития учебного заведения на 5 лет,оперативного 
плана на год и Плана мероприятий по повышению качества обучения в ТЛ с.Дезгинжа одной из 
приоритетных целей было – повышение качества образования.Одной из основных направлений в 
повышении качества образования является постоянное совершествование педагогических 
кадров.Наши педагоги ежегодно совершенствуются через курсы повышения квалификации,курсы 
по критериальному оцениванию,участия в различных мероприятиях,конкурсах, семинарах и 
конференциях. В этом учебном году на повышения качества образования положительно повлияло 
и оснащение материальными ресурсами. 90% наших педагогических кадров имеют компьютер у 
себя в кабинете,все учителя обеспечены необходим дидактическим материалом(за исключением 
учителей гагузского языка и ИКТГН).В лицее имеется большой фонд книг.Механизмами 
мониторинга образовательной эффективности в Т.Л. с.Дезгинжа является представление 
семестровых и годовых отчѐтов по предметам и классам, отчѐта о уровне выполнения учебных 
программ.Оценка качества образования осуществляется посредством:промежуточной и итоговой 
аттестации учащихся,аттестации педпгогических кадров,тестирования учащихся и 
учителей,посещение уроков и внеклассных мероприятий.Как результат повышения качества 
обучения Т.Л.с.Дезгинжа повысился с 32% на 38,8%.  
Приложение №26, №27. 

1 
 

2 

4.1.2. Администрации учебного учреждения удалось реализовать  большинство программ и 
мероприятий, запланированных в Программе развития ОУ на 2015-2020гг. и в оперативных 
планах, и  многое чего не было запланировано, а возникло по ходу работы. Это ряд проектов по 
улучшению материально-технической и методологической базы лицея: частичный капитальный 
ремонт крыши; замена полов в спортивном зале; капитальный ремонт пищеблока и столовой; 
оснащение учебных кабинетов информационными технологиями; оборудование ещѐ одного 
кабинета по информатике, для начальной школы; установление локальной сети интернет; 
подключение лицея к платформе studii.md; капитальный ремонт и оборудование медицинского 
изолятора и др. Ежегодно выполняется план по повышению квалификации педагогов, 
прохождения аттестации.  

1,5  

2 
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4.1.3. В целях обеспечение прозрачного, демократического и справедливого способа 
институциональной политики,  в лицее созданы и работают ряд комиссий и советов: комиссия по 
исчислению трудового стажа; по проверке готовности учебных кабинетов к началу учебного года;  
по охране  труда и ТБ; по мониторингу и оценивания ведение внутришкольной документации; по 
проверке объективности выставления итоговых оценок; по инвентаризации материальных 
ценностей; по оприходованию гуманитарной помощи; комиссия по оценке индивидуальных 
достижений персонала лицея; бракиражная комиссия; комиссия по защите прав ребѐнка, опека и 
попечительство; по профилактике правонарушений среди учащихся;  рабочие группы по 
составлению индивидуальных учебных планов для детей с ООП; создание МС и методических 
комиссий и др. Приложение №28 

1,5  

1 

Институциональный потенциал: 
4.1.4.Администрация учебного учреждения  эффективно управляет  инфраструктурой  и разумно  
использует  финансовые ресурсы, необходимые для применения куррикулума и соблюдения 
стандартов качества. Лицей получил целевые деньги на улучшение материальной и 
методологической базы лицея по линии Исполкома Гагаузии, все полученные средства были 
потрачены по назначению. Таким образом, нам удалось переоснастить кабинеты 
технологического воспитания, физвоспитания, биологии, химии, физики, географии. С помощью 
«ОО родителей учащихся» были приобретены 3 проектора, посуда в столовой. Большую помощь 
в улучшение инфраструктуры лицея нам оказывают НОО, предоставляют нам оргтехнику, 
мебель, осветительные лампы, оборудование для медицинского изолятора лицея. Капитальные 
инвестиции были вложены в реализации ряда крупных проектов: капитальный ремонт пищеблока 
лицея; капитальный ремонт крыши двух учебных корпусов и трѐх галерей; замена полов в 
спортивном зале; замена электропроводки в административном корпусе; установка внутренней 
локальной сети; установка видеонаблюдения в лицее; приобретение компьютеров и проекторов и 
др. Приложение № 29 

1  

2 

4.1.5. Каждое рабочее место учителя оснащено необходимой техникой: персональный компьютер, 
или ноутбук, проекторы установлены в 12 кабинетах, интерактивные доски в четырѐх кабинетах. 
Все имеют доступ в интернет, лицей подключѐн к образовательной платформе studii.md  . и 
каждый педагог имеет возможность онлайн работать, общаться с учениками и родителями.   В 
лицее есть учащиеся, которые занимаются по ИУП, для них создаются все условия для успешного 
выполнения программ. 

1  

2 

4.1.6.Образовательное учреждение на 92,5 % обеспечено квалифицированным преподавательским 
и вспомогательным персоналом. На сегодняшний день у нас нет специалиста по физике и  
биологии,  остальные все предметы ведутся квалифицированными педагогами.  Приложение № 
30 

0,5  

1 
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Куррикулум/ образовательный процесс: 

4.1.7. . Учителя – предметники  на своих уроках применяют средства обучения(учебник 

+и учебные пособия, книги для чтения, хрестоматии, рабочие тетради, атласы, раздаточный 
материал слайд-фильмы, видеофильмы образовательные,презентации и т.д.) и вспомогательные 
учебные программы(ИУП,МК) учитывая возрастные и психологические особенности учащихся. В 
учебном заведении имеется фонд книг. Каждый учитель имеет свой фонд ,который содержит: 
информационный, современный аудио и видео материал ,в зависимости от класса и способностей 
учеников. В учебном заведении  имеется подключение к сети WIFI.  

1  

2 
4.2. Дидактические 
кадры эффективно 
используют 
образовательные 
ресурсы в 
соответствии с 
целями, 
установленными 
национальной 
учебной 
программой (12 
баллов) 

 Менеджмент: 

4.2.1.Учебное заведение создаѐт все условия для  реализации куррикулумма: 1.Составляется и 
утверждается: план развития учебного заведения, ежегодный план работы, план работы 
Методических комиссий, календарное планирование учителей, план работы с одарѐнными и 
слабоуспевающими  учащимися и т.д. 

2.Все учебные кабинеты, в том числе: спортивный зал, мастерские по технологическому 
воспитанию, актовый зал, компьютерный кабинет используются в течение учебного года. 

3.Изучение передового опыта учителей. 

4.Целенаправленная работа с молодыми специалистами. 

5.Использование ИКТи ИТ на уроках и мероприятиях. 

6.Проведение анкетирования учащихся ,родителей и учителей. 

 Использование конкретных процедур реализации куррикулума 

1  

1 

4.2.2. В учебном учреждение уделяется особое внимание непрерывному образованию 
педагогических кадров с учетом индивидуальных, институциональных и национальных 
потребностей. Ежегодно, курсы повышения квалификации и переквалификации проходят все 
педагоги, которые нуждаются. За последние 3 года, каждый педагог побывал на курсах 
совершенствования по 2 и 3 раза. Приложение № 

1  

2 

Институциональный потенциал: 

4.Образовательное учреждение обеспечено достаточным количеством персонала, чтобы 
обеспечить стандарты качества на хорошем уровне. В  лицее ведутся все предметы. Средний 
возраст педагогических работников, составляет 45 лет. Из 27 педагогов, 26 имеют высшее 
образование, 1 педагог обучается заочно в КГУ., 43% педагогов имеют степень магистра, 
свыше50 % , имеют дидактическую степень. 

1  

1 
4.2.4.В учебном заведении имеется подключение к сети WIFI.Учителя на своих уроках и 
мероприятиях используют новейшие образовательные ресурсы(ИКТ): презентации, видео ролики 
и обучающие фильмы облегчающие учебный процесс. Использование интерактивных досок 
способствуют повышения  заинтересованности учащихся по предметам и лучшего освоения 
учебного материала. 
 

2  

2 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%82%D0%BB%D0%B0%D1%81
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Куррикулум/ образовательный процесс: 
4.2.5. Учителя разрабатывают долгосрочное  и ежедневное планирование, на основе 
государственного образовательного стандарта. Данное планирование находится в портфолио 
дидактического кадра. Данное планирование обеспечивает соответствие обучения, уже 
накопленным знаниям и индивидуальным особенностям учащихся,  учитывает  интересы и  
жизненный опыт учащихся.Учащиеся получают дифференцированную домашнюю работу, 
которое мотивирует их на дальнейшее обучение. Учителя  прививают и развивают у своих 
учеников такие навыки и умения, которые помогают им , самим находить решение , приобщая к 
процессу поиска, самим ставить цели урока, при этом формируя учебные компетенции по 
предметам. 

1  

2 

4.2.6. При составлении планов учителями или членами администрации, одним из главных пунктов 
является систематический контроль результатов обучения с помощью проведения анкетирования 
,тестирования, контрольных работ, анализ допущенных ошибок ,выявление более типичных из 
них и намечается план по работе над устранением недоработок. Вся информация заслушивается и 
анализируется  на совещаниях при директоре, Методических комиссиях и Методическом Совете. 
Одним из приоритетных целей в работе педагога, является мотивирующая организация учебного 
процесса различными методами и формами обучения, соответствующие потребностям всем 
учащимся, развивая  их личные качества .Учащиеся были оценены на основании Приложения к 
приказу МОКИ № 70 от 30.01.2020г « Положение об оценивании и оценки результатов 
обучения,переводе и окончании начального и общего образования.» 

 

1  

2 

4.2.7. В школе на хорошем уровне поставлена работа по индивидуальной поддержке каждого 
школьника группы риска, качественную психолого-педагогическую поддержку ребенок получает 
со стороны педагогов и психолога. Их в школе 7 человек, работают с ними по индивидуальным 
планам. Работа проводится  как во время уроков, внеклассной работы, так и индивидуально. Все 
данные учащиеся вовлечены в кружковую и спортивную деятельность. 

2  

2 

4.3. Все дети 
демонстрируют 
приверженность и 
эффективное 
участие в 
образовательном 
процессе (6 баллов) 

Менеджмент: 
4.3.1. В лицее хороший образовательный ресурс и  абсолютно все учащиеся имеют доступ ко 
всем образовательным ресурсам. Родители учащихся, через представителей в АС, «ОО 
родителей» имеют доступ к принятию решений по улучшению  образовательных ресурсов. На 
протяжении последних 4 лет, совместно с родителями были осуществлены ряд проектов: 
покупка процессоров, посуды, замена линолиума и др. С учѐтом предложений учащихся было 
проведено переоснащение холла лицея и др. Приложение № 31, №32. 

2  

2 
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Институциональный потенциал: 
4.3.2. . Учителя предметники  и классные руководители, в конце каждого семестра и  ежегодно 
предоставляют отчѐты в которых имеются данные об успеваемости учащихся по классам, в 
Еxcel,  также все данные по учащимся нашего лицея сохраняются в studii.md.Для проведения 
более качественной работы  с целью улучшения качества знаний учащихся, осведомлѐнности 
родителей, достижения  лучшего результата учебного заведения имеется база данных 
датированных  и слабоуспевающих детей по всем класса. 

1  

1 

4.3.3. Для продвижения успеха образовательного учреждения необходима справедливая и 
прозрачная политика. Достичь всего этого возможно только при коллегиальном обсуждении и 
принятии решений по большому количеству вопросов как управленческого, учебно-
воспитательного так и социально-экономического характера. Тесное взаимодействие всех 
структур образовательного учреждения, каждого педагога, вспомогательного персонала, 
родителей и учащихся, Успех – итоговый продукт коллективной работы, который по крупицам 
собирается и создаѐтся годами. Вся эта работа проводится в учебных кабинетах, комиссиях, 
рабочих группах, совещаниях, родительских встречах и собраниях.   

1  

1 

Куррикулум/ образовательный процесс: 
4.3.4. Использование нашими педагогами, различных педагогических технологий , помогают 
повышению  у учащихся мотивации  к обучению, стимулированию активной познавательной 
деятельности, развитию коммуникативных  и творческих способностей, и как результат  
плодотворной работы ,наши учащиеся ежегодно участвуют в различных конкурсах, олимпиадах, 
конференций и ежегодно занимают призовые места. В 2018-2019 уч.году заняли первое место в 
научно-практической конференции по ИКТГН, 8 класс, в этом учебном году нашей ученицей  
было занято первое место  в научно-практической конференции по географии, 7 класс.Данные 
конкурсы дают возможность развитию индивидуальных способностей учащихся. 

1  

2 

 
Объем V. ГЕНДЕРНО-ЧУВСТВИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

5.1. Дети 
обучаются, 
общаются и 
взаимодействуют в 
соответствии с 
принципами 
гендерного 

Менеджмент: 
5.1.1В учебном учреждении обеспечивается гендерная справедливость путѐм внедрения в 
стратегические и оперативные планы работы мероприятия по предупреждению гендерной 
дискриминации: «круглый стол», совещания, мониторинг, наблюдения, беседы и др.  

1  2 
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равенства (5 
баллов) 

5.1.2. Обеспечение гендерного равенства в учебных и внешкольных мероприятиях 
Формировать равноправные отношения между людьми нужно с детства , Задача учителей нашего лицея 
это  направление усилий на преодоление гендерных стереотипов. Мальчик  и девочка — не две 
противоположности, а всего лишь два разных пола. Понимание этого способствует развитию 
человека как личности. При проведении  учебно-воспитательного процесса, всех школьных 
мероприятиях учителя четко следуют нормам гендерного равенства. 

1  

1 

Институциональный потенциал: 
5.1.3.Вопросы по подготовке учителей, по вопросам гендерного равенства и создания физических 
условий для содействия обеспечению гендерного равенства включены в годовых и оперативных 
планах работы образовательного учреждения. В решении этих вопросов вовлечены все педагоги 
лицея.  Все учащиеся пользуются одинаковыми правами при использовании образовательного 
ресурса, общественных мест на территории лицея, посещения школьных кружков и спортивных 
секций, мероприятий, как на территории лицея так и сообщества. 

1  

1 

5.1.4.  
Педагоги Теоретического лицея с. Дезгинжа  акцент в воспитательном процессе делают   
на формировании правильного сознания, гражданской ответственности и лидерских качеств 
у учащихся.— Фундаментом всех человеческих  качеств, для ребят, является правильное понимание 

таких ценностей, как семья, права человека, национальные ценности, гражданская ответственность. 
Именно такой подход позволяет нам вырабатывать активную гражданскую позицию 

представителей как мужского, так и женского пола. 

 

1  

1 

Всего: 100 баллов  64,5   
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Приложение №1 
 
Менеджмент: 1.1.1. 
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1.1.1. 
Приложение №2         
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Менеджмент: 1.1.2.                                                                                                                                          Приложение № 3 
 

 

Видеонаблюдение , установлено в 2018г.
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Институциональный потенциал: 1.1.4. 
Приложение №4 

 
 

Учебные 
кабинеты

Учебные  кабинеты  информатики
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Приложение №5 
1.1.5. 
 

 

Кабинеты технологического воспитания.
Хорошо оснащённый спортивный зал, 
мини – футбольное поле. 
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1.1.6. 
 

Приложение №6 

Пищеблок лицея, капитальный ремонт
произведён, августе  2015г. Кухонные работники  на раздаче пищи.

 

Выполнение закона «Здоровое поколение» 
– питание учащихся 5-9 классов.
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1.1.7. 
 

Приложение №7 
 
 
 

Внутренние
туалеты

Раздевалки  в спортивном зале
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1.1.8. 

 
Приложение №8 
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1.1.9. 

Приложение №9 
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Менеджмент: 1.2.1. 

Приложение №10 
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 Куррикулум/ образовательный процесс: 
1.2.3. 

Приложение №11 
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1.2.4. 
Приложение 12 
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Менеджмент: 
1.3.1. 

Приложение №13 
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Институциональный потенциал: 
1.3.2. 

Приложение 14 

Tренинг
«Учусь строить отношения».

Методическая работа. 
Семинары по повышению квалификации педагогов лицея.
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                                                    Объем II Демократическое участие                                                 Приложение №15 

Менеджмент: 
 
2.1.1. 
 

 
 

 



33 
 

 
 

 
 
 
 

Институциональный потенциал:                                                                                                                                Приложение №16 
 
2.1.3. 
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Куррикулум/образовательный прогресс:                                                                                                                    Приложение  №   17 
                                                                                                  
2.1.4. 
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Вопросы 

Да 

Нет 

Трудно сказать 

Мониторинг удовлетворенности учащимися качеством 
образовательных услуг
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Менеджмент:                                                                                                                                                                       Приложение №18 
2.2.1 

Общелицейское родительское собрание
04.10.2019г.
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Менеджмент:                                                                                                                                                         
             Приложение №: 19 

 
2.3.1. 
 
 

 
 
 
 

9 января 2020 года,
встреча гостей, 
представителей НОО
«АDRA» , «Oameni generoşi» , 

Лицейский
музей.

Деловой визит наших партнёров из НОО
9 января 2020г.
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2.3.4. Куррикулум/образовательный процесс: 
 

Приложение № 20 
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 Объѐм III.  Инклюзивное образование 
3.1.1.  

 
Приложение № 21. 
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3.1.5. 
Приложение №22 
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                                                                                                                                                                                    Приложение №23 
3.2.2. 
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   Приложение №  24 
3.2.4. 
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Менеджмент:  
3.3.2.                                                                                                                                                                                Приложение № 25 
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Объем IV ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
Менеджмент: 
4.1.1.                                                                                                                                                                                       Приложение № 26 
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Ряд2 80% 20%

Уровень удовлетворенности педагогов  
менеджментом образовательным процессом

 
 
 
 
 
 

Динамика качества знаний по лицею за пять 
лет 
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4.1.1.                                                                                                                                                                               Приложение № 27      
 
 
                                                                                                                                                            

Обновление дидактической базы 
по биологии, географии, физике.

2019г.

 

 

Конкурс «Ученик года» 
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4.1.3.                                                                                                                                                                                      Приложение № 28. 
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Институциональный потенциал: 
4.1.4.                                                                                                                                                                                    Приложение № 29 
 

Ремонт мебели. 
45 парт, 90 ученических
стульев.

 

Ремонт крыши корпусов «В» и «Г»
Капитальный ремонт полов в спортивном зале
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4.1.6                                                                                                                                                                            Приложение № 30 
 

Педагогический коллектив ТЛ с. Дезгинжа

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

Ряд1

Ряд2

« Кадры решают всё!»

0

5

10

15

20

25

30

всего II дид.ст. мастерат

Ряд1

96,4%

42.3%
57.7%

Квалификация педагогов

28 16

12

 
 

 

1

2

3

25%

2018г

14%

11%

2017г

2019г.

Аттестация педагогических кадров
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Менеджмент: 
4.3.1.                                                                                                                                                                         Приложение №31 
 
 

Лицейский
музей.

 

Наша Победа 
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4.3.1.                                                                                                                                                                                      Приложение № 32 
 

 
 
 
 
 

Библиотека
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