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Numarul total de clase 26
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[Program de activitate Luni-vineri 2 schimburi

IPerioada de evaluare inclusa in raport 2022-2023

[Director Svetlana STOINOV

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Domeniu: Management Standard 1.1 Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a
respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Documentatia tehnica:
e Decizia de reorganizare IP LT,, Mihai Eminescu” din mun. Comrat, din 24.03.2022;
Documentatia sanitaro—igienica:
e Autorizatie sanitara pentru functionare a institutiei nr.016009/2022 din 23.09.2022 emisa de
Centrul de Sanatate Publica Comrat;
e Agenda privind evaluarea pregatirii institutiei de invatdmant preuniversitar citre anul de studii
2022-2023;
Documentatia medicala:
e Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a salariatilor;
e Meniul model aprobat pentru 10 zile de CSP si ANSA;
e Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale;
e Act de constatare a gradului de pregétire a institutiei pentru perioada rece a anului;
Monitorizarea respectiarii normelor sanitaro-igienice:
e Ordinul nr.249/02-09-ab din 30.08.2022 ,,Cu privire la transportarea elevilor ”;
e Ordinul nr.27/02-09-ab din 12.09.2022 ,,Cu privire la organizarea si indeplinirea masurilor
Protectiei Civile in IP LT ,,Mihai Eminescu” mun. Comrat™;
e Contract de deratizare si dezinsectie a [P LT "Mihai Eminescu”;
e Contract de deservire tehnica a pompelor geotermale ,,Cvadro Therm” SRL.

Constatari

In liceu este prezenti toatid documentatia tehnici, sanitaro-igienica si medicald obligatorie prin care
se atesta pregdtirea pentru desfasurarea procesului educational. Sunt informati contra semnatura toti
angajatii si elevii cu privire la respectarea regulilor si normelor sanitaro-igienice. Institutie
monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice, colaboratorii institutiei sunt
informati in cadrul sedintelor ordinare cu prevederile regulamentului sanitar cu privire la activitatea
institutiilor de invatdmant scolar. Toti angajatii institutiei sunt supusi periodic examenului

medical in corespundere cu cerintele in vigoare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor:-1



https://eminesculiceul.wixsite.com/liceuleminescu

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/copiilor pe toatd durata programului

educativ

Dovezi

PAI a.5.2022-2023,aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022, Capitolul 18:
Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor ;

Ordinul nr.24/02-09-ab din 12.09.2022 ,,Cu privire la actiunile de asigurare a sanatatii publice 1n|
IP LT ”M. Eminescu ” in context epidemiologic Covid-19;

Ordinul nr. 54/02-09-ab din 23.09.2022 ,,Cu privire la numirea responsabilului pentru
electricitate”;

Fisa personala de instruire n domeniul sanatatii si securitdtii la locul de munca;

Registrul de inregistrare a fiselor de post;

Graficul rutelor pentru elevii transportati aprobat de DGI UTA Gagauzia si IP Comrat;
Registrul de instruire a elevilor privind tehnica securitatii in liceu, pe timp de vacanta, in
timpul sarbatorilor,etc.;

Registrul de inregistrare a instructiunilor privind protectia muncii si siguranta personalului;
Ordinul nr.12/02-09-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile in
domeniul Securitatii si Protectiei civile”;

Ordinul nr.249/02-09-ab din 30.08.2022 ,,Cu privire la transportarea elevilor”;

Graficul de serviciu al profesorilor aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.08 din 24.08.2022;
Graficul de serviciu al personalului de paza

Regulamentul privind supravegherea prin mijloace video in cadrul IP LT ,,Mihai Eminescu”,
aprobat la CA proces-verbal nr. 03 din 24.03.2022.

Constatari

Asigurarea pazei si securitdtii institutiei si a tuturor elevilor, a teritoriului aferent, siguranta
elevilor pe toatd durata programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si extracurriculare
este un obiectiv important in activitatea institutiei. Se intreprind masuri concrete privind
asigurarea pazei si securitatii elevilor in institutie. Periodic angajatii sunt instruiti in vederea
asigurdrii securitatii in institutie a elevilor.

Sunt prezente in registrele scolare semnaturile fiecarui elev, pe perioada vacantelor privind
respectarea Regulilor de securitate a vietii si sanatdtii elevilor, precum si Registre cu
semnadturile elevilor privind respectarea Regulilor de securitate la disciplinele scolare; fizica,
chimie, educatie tehnologica, informatica etc. Prin urmare, se constata ca institutia detine toate
actele referitoare la securitatea elevilor si angajatilor

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1

Indicator 1.1.3.

Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

din 25.08.2022;

Oferta curriculard a.5.2022-2023 aprobata la sedinta CA,proces-verbal nr. 01

PAI a.s. 2022-2023 aprobat la sedinta CA, Proces -verbal nr.10 din 29.09.2022;
Orarul tezelor semestriale la disciplinele de studiu;

Orarul consultatiilor pentru elevii claselor a [X-a si a XII-a pentru perioada 25.05.2023
-31.05.2023;

Fisa de repartizare a timpului de munca pentru angajati;

Graficul formarii continua a cadrelor didactice;

Ordinul nr.112/02-09-ab din 29.11.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
olimpiadei scolare (etapa locald)”;

Orarul de functionare CREI;

Graficul de acordare a concediului ordinar angajatilor;

Registrul de evidentd a orelor inlocuite.



https://docs.google.com/document/d/1wQIgdYx6irkHs9c-zOXRHtI_-vY6rGQ1/edit?usp=sharing&ouid=110336039233531430490&rtpof=true&sd=true

Institutia asigura toate disciplinele cu profesorii de baza. Orarul este elaborat conform
Planului-cadru national, tindndu-se cont de reperele metodologice recomandate MEC si asigura
raportul optim Intre timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale, timpului de invétare si
timpului de recreere, cu unele abateri la recreatiile elevilor din cauza schimbului II. Modificérile
din orar, substituirile de lectii se inregistreaza de catre directorul adjunct intr-un registru de
evidenta a modificarilor in orar.Este elaborat orarul evaluarilor sumative pentru fiecare sdptamana
in parte. Directorul adjunct monitorizeaza planuirea corecta a evaludrilor sumative.S-a {inut cont si
de graficul transportului elevilor la elaborarea orarului lectiilor.In conditiile de activitate
COVID-19, se efectueazd modificari si adaptari ale orarului, in functie, de spatiile disponibile si
restrictiile impuse de ANSP, sunt create conditii pentru desfasurarea eficientd a activitatilor
didactice n institutie, cu participarea fizica a elevilor de 100 %.
Pondere si  |[Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj:1,5
punctaj
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale
e SGL nr.1- edu pentru anul de studii 2022-2023;
e Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a institutiei de
educatie timpurie, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei Culturii si Cercetdrii nr. 193
din 26.02.2019;
e Act de predare-primire a bancilor si scaunelor pentru fiecare clasa de elevi;
e Ordinul nr.65 /02-09-ab ,,Cu privire la constituirca CREI — Centrul de resurse pentru
educatia incluziva din 30.10.2020”;
e Registrul de inventariere a bunurilor materiale;
e PSD a.5.2022-2026, aprobat la sedinta CP,proces-verbal nr.06 din 27.12.2021, Optiunea
strategica :Dezvoltarea financiard si a bazei materiale;
[n interiorul liceului si in curtea lui sunt renovate spatiile. Scoala isi propune asigurarea
conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces educational de calitate: mobilier adaptabil,
echipamente, utilaje prezente in toate salile de clasd/cabinete de studii. Se asigura fiecarui elev
din scoala un loc de lucru in banca corespunzator nivelului si particularitatile psihofiziologice
individuale. Spatiile educationale sunt utilizate conform activitatilor educationale. Crearea
conditiilor pentru elevii cu CES prin crearea/constructia si dotarea CREI . Se asigura un
confort sporit n utilizarea spatiilor educationale specifice activitatilor educationale in
conformitate cu normele ergonomice. .
Pondere si  |Pondere:1 Autoevaluare conform Puncta;j: 1
punctaj acord criteriilor:-1
Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin, echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc. in corespundere cu
parametrii sanitaro-igienice si cu cerintele de securitate
e Ordinul nr.03/02-09-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la desemnarea responsabililor de
cabinetele scolare pentru anul de studii 2022-2023” ;
e Ordinul nr.110/02-09-ab din 28.11.2022 ,,Cu privire la inventarierea bunurilor materiale”;
e Proces-verbal al CA nr.13/02-08 din 21.12.2021,,,Cu privire la alocarea surselor financiare
pentru procurarea mobilierului scolar si TIC”;
e Registrele de evidenta a instruirilor privind regulile de securitate a vietii si

vvvvvv

Constatari

Dovezi

Constatari

Dovezi

e Contract de asigurare cu apa potabila a elevilor si angajatilor;

Liceul este asigurat cu echipament necesar conform parametrilor sanitaro - igienici si cerintelor de
securitate. Exista teren de sport amenajat in parteneriat cu Federatia de Fotbal si Primaria
mun.Comrat. Dotarea institutiei cu rampe si alte echipamente de mobilitate pentru elevii cu CES
asigurd deplasarea fiecdrui elev in toate salile de clasa si bai Toate categoriile de personal sunt
asigurate cu echipament, in limita bugetului, in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.
Pondere si  |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Puncta;j: 1

punctaj
acordat

Constatari




Indicator 1.1.6. Asigurarea spatiilor pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare
privind siguranta, accesibilitatea, functionalitate si confortul elevilor/ copiilor (dupa caz)

e Ordinul nr.18/02-09-ab din 05.09.2022, /nr. 146/02-09-ab din 17.02.2022 ,,Cu privire la
organizarea alimentatiei elevilor.” ;

Meniul pentru 10 zile aprobat de CSP Comrat;

Contract de arenda a spatiului cantinei gimnaziului ”’S.Curoglo” pentru alimentatia elevilor;
Contracte cu privire la achizitionarea produselor alimentare;

Mapa si Registrul de evidenta a contractelor/caietelor de sarcini pentru achizitionarea produselor
alimentare.

Acces au toti elevii la cantina scolard( arondatd) care este asiguratd cu mese, scaune
corespunzatoare.Elevii au deprinderi de a respecta regulile de igiend personald inainte de a lua masa
si dupa.Micul dejun se propune elevilor la recreatii decalat.Elevilor le este asigurat un meniu
echilibrat, vitaminizat, ce contine toate produsele indicate in ,,Recomandarile pentru un regim
alimentar sandtos”. Documentatia de evidenta a miscarii produselor ,,depozit- bloc alimentar-
consumator’ este in ordine.

Pondere s1  |Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:1

punctaj criteriilor:-1
acordat
Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare (toalete, lavoare), cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

e 3 blocuri sanitare interne pentru fete,bdieti si elevi cu CES a cate 19 cabine, 13 lavoare,
9 instalatii cu sapun lichid si 9 uscatoare electrice;

1 WC extern pentru fete si baieti;

Fiecare cabinet de clasa (20) dotat cu 1 lavoar si sdpun lichid,apa potabila;

Planul de curatenie si dezinfectare a spatiilor;

e Dulapuri individuale pentru elevi.

Institutia este dotatd cu spatii sanitare respectandu-se normele de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi si angajati. Sunt prezente Coolere cu apa potabila la
fiecare etaj.La intrare in institutie cadrul didactic de serviciu realizeaza zilnic dezinfectarea
mainilor. In fiecare clasi sunt afisate postere informative cu Regulile de spalare a mainilor.

Dovezi

Constatari

Dovezi

Constatari

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj:1
punctaj acordat criteriilor:-1
Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale

Dovezi .

actualizate;

e Extinctoare cu termen de valabilitate actual;

e Registrul de evidentd a extinctoarelor;

e Standul ,,Regulile de comportament in caz de incendiu”;

e Ordinul nr.12/02-09-ab din 01.09.2022 ”Cu privire la numirea persoanei responsabile in
domeniul Securitatii si Protectiei civile”;

e Ordinul nr.54/02-09-ab din 23.09.2022 ”Cu privire la numirea responsabilului pentru
electricitate”;

e (Contract de deservire a sistemul antiincendiu in institutie.

Constatiri [n liceu este numit prin ordinul directorului persoana responsabila de tehnica
securitatii.Liceul dispune 1n totalitate de mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva
modernizate si functionale, utilizeaza eficient un sistem de marcaje de directie si le
monitorizeaza permanent. Pe holurile liceului sunt amplasate schemele de evacuare a elevilor
si personalului 1n cazuri de situatii exceptionale, indicatoare de orientare

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform Puncta;j: 1
punctaj criteriilor:-1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de Invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, de tehnica a
securitatii,de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor



Dovezi e PAI a.5.2022-2023,aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.03 din 29.09. 2022 Capitolul 18:

Asigurarea protectiei vietii $i sandtatii copiilor;

e Portofoliul dirigintelui si catalogul clasei a/s 2022-2023;

e Proces-verbal al sedintei CP nr.03 din 29.09.2022, ’Cu privire la planificarea activitatilor
educationale pentru anul de studii 2022-2023"’;

e Ordinul nr.07/02-09 din 01.09.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea Sdptamanii
,dlguranta ta are prioritate”;

e Acord de colaborare cu Inspectoratul de Politie Comrat, activitatea ,,Scoala + Politie =
Siguranta", Campania de informare "PIETON,,;

e Acord de colaborare cu Crucea Rosie privind instruirea elevilor si a cadrelor didactice in
acordarea primului ajutor medical,

e Ordinul nr.27/02-09-ab Cu privire la organizarea si indeplinirea masurilor protectiei civile in
IPLT.,,Mihai Eminescu”, din mun.Comrat;

e Listele cu semndturile elevilor referitor la respectarea regulilor tehnicii securitatii pe durata
programului scolar si a vacantelor, a/s 2022-2023.

Constatiri [PoVezile prezentate confirma implicarea elevilor in activitati de invatare si respectare a
regulilor de circulatie rutierd, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor
medical. Cadrele didactice in colaborare cu specialistii IPI desfdsoara cu elevii activitati ce
vizeaza invatarea si respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii in mediul
scolar si cotidian, de prevenire si de comportament in cazul situatiilor de risc si de acordarea
primului ajutor medical 1n diferite situatii. Se duce evidenta semnaturilor elevilor referitor la
tehnica securitatii in catalogul clasei

Pondere si  [Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:1
punctaj criteriilor:-1
acordat

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritdtii fizice si psihice a fiecarui

elev/copil (4 puncte)

Domeniul: Management

Indicator 1.2.1. Colaborarea cu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul

protectiei elevului/ copilului

e Plan de actiuni de prevenire si interventie in cazurile ANET,aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;

e Sedinta cu angajatii cu privire la familiarizarea cu Metodologia de implementare a procedurii
ANET;

e Mapa (03-14) cu acte normative ANET;

e Fisecle de sesizare a cazurilor de ANET;

e Ordinul nr.11/02-09-ab din 01.09.2022, ’Cu privire la desemnarea coordonatorului de
prevenire a cazurilor de ANET”;

e Registrul de evidentd a copiilor din grupul de risc;

e Ordinul nr.49/02-09-ab din 23.09.2022 "Cu privire la constituirea comisiei pentru protectia
drepturile copiilor”;

e Ordinul nr.48/02-09-ab din 23.09.2022, *Cu privire la constituirea comisiei privind
monitorizarea frecventei elevilor™.

Dovezi

In anul de studii 2022-2023 nu a fost inregistrat nici un caz de abuz.Prin ordin este numit
coordonatorul local de prevenire a cazurilor de ANET. In holul liceului este amplasat panou
informativ, care reflectd activitatea institutiei la capitolul ANET, este boxa pentru plangeri, este
panoul cu numerele de telefoane ale serviciilor de urgenta. In portofoliile dirigintilor de clasa sunt
Fisele de sesizare a cazurilor de ANET, in fisele de post ale dirigintilor sunt stipulate prevederi din
Metodologie.Existd Registrul de evidenta a copiilor din diferite categorii de familii. Se tin in
vizorul administratiei si a dirigintilor de clasa copiii din familii social vulnerabile. A fost
desfasurata > Saptamana de propagare a drepturilor copiilor”.

Pondere si [Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:1

punctaj criteriilor:-1
acordat

Constatari




Domeniu:Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare( servicii de sprijin familial,
asistentd parentald) pentru asigurarea protectiei copilului

Dovezi e Ordinul nr.350/02-10 ’p” de angajare a Logopedului scolar ;
e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor ANET ;
e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;
e Hotararea CP proces-verbal nr.03 din 29.09.2022, *’Cu privire la familiarizarea cadrelor
didactice cu prevederile Metodologiei ANET”;
e Registru . Inregistrarea accidentelor in randul elevilor;
e Ordinul nr.61/02-09-ab din 29.09.2022 ,,Cu privire la constituirea Consiliul de Etica”;
e Plan de activitate a Consiliului de Etica;
e E-mail, forum pe site-ul oficial al Liceului;
e (utia pentru note anonime ,,Cutie de incredere”.

Constatiri Liceul coopereaza cu institutii specializate in cazuri de incélcare a regulilor de conduita, de
incdlcare a ordinii publice/ violenta indreptata cétre elev/ sau cu participarea elevilor.In anul de
studii 2022-2023, incidente de violentd, abuz,neglijare, exploatare, trafic cu copii nu sunt
inregistrat.Nu au existat apeluri la serviciul social al familiei si al copilului.

Pondere si [Pondere:1 Autoevaluare conform Puncta;j: 1
punctaj criteriilor:-1
acordat

Domeniu:Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta relatie elev-elev, elev
cadru didactic, elev- personal auxiliar

Dovezi e Plan anual de activitate a psihologului aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;
e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie,aprobat la sedinta CP, proces-verbal
nr.03 din 29.09.2022;
e Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2022-2023,aprobat
la sedinta CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;
e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor ANET,aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.03 din
29.09.2022;
e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;
e Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire i combatere a oricarui tip de violenta.
Constatiri |IDstitutia realizeaza un proces de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta. S-a creat in
institutie un climat psihologic prielnic dezvoltarii favorabile si armonioase a elevului.In institutie
sunt desfasurate sistematic activitati indreptate spre prevenirea si combaterea violentei, ore de
mediere a conflictelor. Se realizeaza periodic activitdti de pedagogizare a parintilor cu privire la
combaterea violentei.
Pondere si [Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Puncta;j: 1
punctaj
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si

emotionale
Dovezi e Existenta cabinetului psihologului scolar si a unitatii de psiholog in institutie;
e Ordinul de constituire a Consiliul de Etica nr.61/02-09-ab din 29.09.2022;
e Statutul IP LT ,,Mihai Eminescu”, aprobat la sedinta CP, proces -verbal nr. 05 din 05.03.2021;
e Ordinul nr.21/02-09-ab din 06.09.2022 despre constituirea CMI,
e Ordinul nr. 423/02-10 ”p” din 05.10.2021 ”Cu privire la numirea cadrului de sprijin” ;
e Existenta Cabinetului medical.

Constatiri [Personalul didactic ofera sprijin deplin elevilor pe tot parcursul procesului instructiv-educativ.
Este asigurat acces al copiilor la psihologul scolar, administratia
scolii,biblioteca,cantina,asistenta medicala etc. Se realizeaza informarea elevilor, parintilor si a
cadrelor didactice cu privire la respectarea prevederilor ANET si a regulilor sanitaro-igienice in
perioada de pandemie. Liceul desfasoara o cooperare constanta cu parteneri publici ai
ONG-urilor, cooperare cu SPP UTA Giagauzia.

Pondere si |[Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:1,5
punctaj criteriilor:-0,75
acordat




Standard 1.3. Institutia de Invatdmant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu atributii legale n acest
sens 1n promovarea valorii sdnatdtii fizice si mentale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sdndtos de viata in
institutie si In comunitate

Dovezi e PAlJ a.5.2022-2023,aprobat la sedinta CA,proces-verbal nr.10 din 29.09.2022, Capitolul XVI,

,,Programul de activitate al asistentei medicale,, ;

e PAI, a.s. 2022-2023,aprobat la sedinta CA,proces-verbal nr.10 din 29.10.2022; Capitolul XVIII
”Asigurarea protectiei vietii sanatatii elevilor”;

e Plan educational individualizat(PEI),aprobat la sedinta CP, proces -verbal nr.03 din 29.09.2022;

e Familiarizarea cadrelor didactice cu Instructiunea privind managementul temelor pentru
acasa;

e Plan de activitate extracurriculara a cercului sportiv,,Fotbal”;

e Standul de informatii ,,Coltul Sanatatii”, ,,Igiena personala”;

e Ordinul nr.85/02-09-ab din 17.10.2022 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii copiilor in
perioada vacantei de toamna” ;

e Ordinul 121/02-09-ab din 15.12.2022 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii copiilor in
perioada vacantei de iarnd”;

e Ordinul 153/02-09-ab din 28.02.2023 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii copiilor in
perioada vacantei de primavara” .

Constatiri In liceu este amenajat cabinetul serviciilor de sanitate, dotat conform cerintelor: lavoar cu apa, pat,
dulapuri speciale (pentru medicamente, fise medicale, ustensile).In baza fisei de post in liceu
activeaza un asistent medical. La inceput de an scolar asistenta medicala inventariaza setul de
medicamente, decontand cele folosite si expirate si procurdnd medicamentele necesare conform
ord. 613/441 din 27.05.2013 al MS si MECC. Documentatia medicald este sistematizata pe mape si
registre, este completata sistematic si mentinutd in ordine. Se informeaza regulat CA despre
respectarea regulilor sanitaro-igienice 1n institutie, starea sanatatii copiilor.

Pondere si [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-07,5 Punctaj:1,5
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Conditii fizice, spatii speciale rezervate, resurse materiale si metodologice (mese rotunde, seminare,

traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiilor

e Regulamentul de ordine internd a IP LT ,,Mihai Eminescu”, revizuit si aprobat la sedinta CA,
proces-verbal nr.03 din 24.03.2021;

e PAI a.5.2022-2023, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022,Asigurarea
securitatii si protectiei tuturor elevilor;

e PSD a.5.2022-2026, aprobat la sedinta CP,proces-verbal nr.06 din 27.12.2021, Optiunea
strategica :Dezvoltarea financiard si a bazei materiale;

e Chestionarea parintilor/elevilor privind satisfacerea de servicii.

Dovezi

Elevilor 1i s-a asigurat confort si securitate psiho-emotionala pe intreg parcursul procesului
instructiv.In curtea scolii este creat spatiu de odihni si recreere dotat cu scaune, table de scris, etc.
La Inceputul fiecdrui an scolar se desfasoara testarea elevilor claselor I pentru a determina nivelul
de maturitate scolara, de pregétire generala a elevilor pentru instruirea primara si nivelul de
dezvoltare a proceselor cognitive. In urma acestei evaluiri se pot identifica copiii, ce necesit ajutor
prin activitati de dezvoltare a proceselor cognitive si de adaptare la un mediu nou de instruire.
Pondere si [Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1

punctaj
acordat

Constatari




Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a
riscurilor de accidente, imbolnaviri etc. Luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi |® ©Ord de Dezvoltare personald ,,Cum sa am un stil de viatd sanatos” (clasa VI-a) ;
e Ordinul nr.143/02-09-ab din 03.02.2023 ,,Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Saptdmanii
Sigurantei pe Internet”;
e PAIJ a.s 2022-2023,aprobat la sedinta CA,proces-verbal nr.11 din 01 octombrie 2021;Capitolul
XVIII: Plan de actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si absenteismului;
e Proiectarea de lungd durata a orelor de dezvoltare personala. Dimensiunea I(V) ’Securitatea
personald™;
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;
e (ererile elevilor pentru orele optionale;
e Validarea ofertei disciplinelor optionale si a activitatilor extrascolare pentru anul de studii
2022-2023 la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 25.08.2022.
Consta Educatia pentru sanatate se realizeaza prin diverse activitati: discutii personale cu elevii, in cadrul
tari orelor de Dezvoltare personala, elaborari de postere, concursuri de desene. In perioada rece a anului
elevii din liceu au avut intalnire cu medicul de familie care a familiarizat cu prevenirea si profilaxia
bolilor respiratorii.Pentru a promova sanatatea fizica si mentald a elevilor, In promovarea unui stil de
viatd sanatos in liceu, administratia planifica si implementeaza cooperarea cu familiile elevilor,
policlinica raionald si ONG-uri.
Pondere §Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:1,5
punctaj criteriilor:
acordat -0,75

Dimensiune I : SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

conflictelor.

Puncte forte Puncte slabe
* Crearea conditiilor sigure, confortabile,accesibile pentru toti | -,,tina este arondats
angajatii si elevii liceului. Numiarul de elevi depaseste norma accesibila pentru
e Existenta sistemului de monitorizare video 1n incinta si pe asigurarea serviciilor educationale de calitate
teritoriul liceului. Sistemul de cabinete nu permite
e Ingridirea teritoriului aferent al institutiei. respectarea caracteristicilor de varsta al elevilor.
e Asigurarea pazei si securitatii scolii si teritoriului aferent Liceul nu dispune de sald de
institutiei, a sigurantei elevilor pe toati durata programului bibliotecd, sala de lectura,

scolar si extrascolar.

e Dotarea institutiei cu materiale de sprijin(echipamente,
utilaje, dezinfectanti,dispozitive, ustensile)

e Instruirea personalului in domeniul Protectiei si securitatii
muncii in format cascada.

e Se atesta planificarea si realizarea multor activitéti de
prevenire si combatere a violentei in scoald si de mediere a

eConlucrarea cu APL-uri la identificarea cazurilor
de violenta urmate de solutionarea lor.

e Asigurarea accesului tuturor elevilor la serviciile

de sprijin pentru dezvoltare fizica si psiho-emotionald.
e Organizarea alimentatiei tuturor elevilor

conform normelor sanitaro-igienice.

e Atragerea sponsorilor/partenerilor in asigurarea
conditiilor favorabile procesului educational.

sald de sport

Lectiile de fizica, chimie, biologie sunt predate
in clase neasigurate cu echipament si utilaj
necesar

Lipsa unui spatiu dotat pentru persoanele ce sunt
in asteptarea autobuzelor scolare.




Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard *2.1. Copiii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/

copiilor.

Dovezi

e PDSalPLT,Mihai Eminescu” pentru perioada 2022-2026,aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr.06 din 27.12.2021, Optiunea strategica 6.3’ Dezvoltarea curriculara”;

e Regulament privind functionarea IP LT ”Mihai Eminescu”aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr.01 din 02.09.2016;

e Planul de activitate al CE,capitolul 10.1, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.03 din
29.09.2022;

e Portofoliul Consiliului elevilor;

e Ordinul nr. 244/02-09-ab,din 15.08.2022 Cu privire la componenta CA: (reprezentantul CE
delegat membru al CA).

Constatari

Planul strategic/operational de dezvoltare contine prevederi ce indica participarea elevilor la
procesul de luare de decizii. Sunt elaborate mecanisme si proceduri de participare a elevilor/copiilor
la procesul de luare a deciziilor, care sunt reflectate, inclusiv si Tn Regulamentul cu privire la
functionarea CA al IP LT ,,Mihai Eminescu”. In institutie functioneazi CE, care dispune de un
portofoliu ce atestd implicarea acestora in viata scolard. Activitatea CE este o parte componenta a
organigramei Institutiei. CE are reprezentanti alesi in CA, unde li se ofera informatii complete si
oportune pe subiecte ce tin de interesul lor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1  |Punctaj:1

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si autoorganizata, care
participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi e Planul de activitate al CE, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;
e Procese -verbale ale sedintelor CE;
e C(Crearea site-ului liceului si a paginii facebook pentru elevi.

Constatiri CE 1isi desfasoara activitatea in baza PAI a,s,2022-2023.Sedintele CE se desfasoara lunar sau la
necesitate i sunt consemnate prin procese -verbale. Elevii organizeaza campanii de colectare a
ajutorului material pentru familii defavorizate,campanii de voluntariat si informare, actiuni de
salubrizare a teritoriului orasului Comrat( participd activ la sadirea pomilor pe teritoriul liceului si
comunitate).

Pondere si  [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:2
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 2.1.3. Prezenta mijloacelor de comunicare asigurate de institutie, ce ilustreaza opinia libera a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Ore de dirigentie publice;
e Reteaua de socializare Facebook a liceului (Anexa nr. 2.1.3_2);
e C(rearea site-ului liceului si a paginii facebook (Anexanr.2.1.3 3);
e Cutia Increderii;
e Existenta registrului electronic pe platforma SICE,;
e Grupuri de elevi/parinti pe Viber, Messenger, Facebook .

Constatiri Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe pagina de Facebook a
liceului, in loc special pe pagina de socializare a liceului ori scriu mesaje, plasandu-le in urna
pentru opinii. Comisia pentru promovarea institutiei prin Mass-media,parte din CE.Activitatea
si realizarile CE sunt plasate la panoul informativ din institutie, In mass-media cat si pe reteaua
de socializare Facebook. Profesorii au initiat grupuri pe retele sociale cu elevi si parinti,
inclusiv grupul profesorilor din liceu pe Viber si Messenger.

Pondere si  |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Puncta;j: 1
punctaj
acordat



https://www.facebook.com/groups/304955153437585/
https://eminesculiceul.wixsite.com/liceuleminescu

Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor In consilierea aspectelor legate de viata scolara, in

solutionarea

roblemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres

Dovezi

e Scenarii a activitdtilor extracurriculare ;

e PDS aIP LT ,,Mihai Eminescu” pentru perioada 2022-2026,aprobat la sedinta CP, proces-verbal
nr.06 din 27.12.2021,Programul 5: Ghidarea in cariera ;

Nota informativa privind realizarea activitatilor in cadrul orei de dirigentie la tema ,,Traficul
de fiinte umane”;

Campania ONU ,,16 zile de activism impotriva violentei in baza de gen” , sesiuni de informare a
elevilor privind drepturile.

Concursul ,,Eu stiu sa utilizez rational energia”;

LImpreuni reducem riscurile”,concurs scolar privind securitatea copiilor;

Programul ”Bugetarea Participativa in Scoli”

Saptamana sportului, activitati sportive in parteneriat cu Gimnaziul M.Tarlev din s. Bascalia si P. Wisne
Activitati de voluntariat

Constatari

Pe parcursul anului de studii elevii sunt implicati in diferite proiecte instructiv-educative legate de
viata scolard,pe parcursul carora sunt instruiti cum sa procedeze in diferite situatii care pot aparea in
viata sociald. Se pune accent pe libera exprimare si propria parere.La fel, membrii comisiilor CE au
desfasurat cu elevii din clasele primare si gimnaziale sesiuni informative ,,Codul bunelor maniere”,
,,Siguranta online”,,,Ziua Europei”, Saptaméana Voluntariatului "Schimbarea incepe cu voluntariatul,,
Profesorii motiveaza si implica elevii in evaluarea propriului progres.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:2

Standard 2.2.

(6 puncte)

Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea In procesul decizional

Domeniu: Management

Indicator 2.2

.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile

decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in
privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor
subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

e Proces-verbal nr.01 din 27.12.2019 al Adundrii Generale a Périntilor ”Cu privire la desemnarea
a doi parinti membri ai CA”;

Ordinul nr.16/02-09ab din 02.09.2022 ,,Cu privire la organizarea procesului de atestare a
cadrelor didactice”;

Proces -verbal al sedintei parintilor per clasa cu privire la constituirea Comitetului parintesc

al clasei a.s 2022-2023.

e Registrul electronic SICE.

Constatari

Comitetul de parinti al clasei este ales anual.Consiliul de Administratie include doi parinti, un
parinte este membru al Comisiei de atestare a cadrelor didactice. Informarea parintilor despre
realizarile elevilor are loc prin intermediul site web, grupuri de parinti in Viber, Intalniri cu parintii
online si offline.Pe parcursul anului sunt realizate sedintele cu parintii elevilor in toate clasele in
cadrul carora sunt discutate diferite tematici.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj: 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul
elevului/ copilului si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna
pentru elevi/ copii

Dovezi e Acord de colaborare Federatia Moldoveneasca de Fotbal (FMF);

e Acord de Grant Nr. IFB-F- 11739 din 23 aprilie 2020 FISM, privind implementarea
subproiectului ” Lucrari de constructie a blocului de studii la IPLT "Mihai Eminescu’;

e Contract TEKWIL;
e Bugetarea participativa, Acord de colaborare Promo-lex;
e Acord de colaborare cu Societatea de Cruce Rosie.

Constatiri Institutia de Invatdmant are parteneriate cu reprezentantii comunitatii, ONG-uri, pe probleme
legate de interesele diverse ale copilului si imbunatatirea conditiilor de invatare si recreere a
elevilor.




Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1

Domeniu Capacitate institutionala:

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie,implicarea lor si a elevilor ca structuri asociative in luarea de decizii,beneficiind de mijloace
democratice de comunicare,implicarea parintilor si a membrilor comunitétii in activitati organizate in baza unui plan
coordonat,orientat spre educatia de calitate pentru copii.

Dovezi e Proces -verbal nr.01 din 27.12.2019 al Adunarii Generale a Parintilor ”Cu privire la

desemnarea a doi parinti membri ai CA”;

e Buget publicat pe site-ul liceului;

e Ordinul nr.245/02-09-ab din 15.08.2022 cu privire la constituirea comisiei de evaluare interna 4
activitatii institutiei de Tnvatamant;

e Sondaj al parintilor privind satisfacerea procesului educational;

e Proces- verbal al sedintei CA, nr.11 din 01.10.2021 ,,Cu privire la proiectarea, elaborarea,
monitorizarea si transparenta actului decizional in administrarea bugetului™.

Constatiri Consiliul reprezentativ al parintilor dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei
proprii: panou informativ, pagina de Facebook a institutiei, reteaua. Pentru obtinerea feedback-ului ci
privire la calitatea serviciilor prestate de institutie sunt realizate chestionare prin
care parintii pot sa-si exprime pdrerile si opiniile, este utilizat registrul electronic si agenda
electronica.

Pondere si [Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj: 1,5
punctaj criteriilor:-0,75
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational:

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor si parintilor si a comunitdtii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori
comunitari ca persoane resursa in procesul educational

Dovezi

Catalogul electronic SICE al IP LT ,,Mihai Eminescu” pentru anul de studii 2022-2023;
PDS al IP LT ,,Mihai Eminescu” pentru perioada 2022-2026,aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr.06 din 27.12.2021,0ptiunea strategica: Dezvoltarea curriculara;

PAI, a.s 2022-2023,aprobat la sedinta CA,proces-verbal nr. 11 din 01 octombrie 2022; Capitolul
XVIII:Plan de actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si absenteismului;
Planul de lucru al Consiliului de elevi pentru anul de studii 2022-2023 aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;

Procese verbale ale sedintelor cu parintii;

Portofoliul CM al dirigintilor ale activitatilor extrascolare;

Toamna de aur, ”’Eminescu - poetul Romanilor de pretutindeni”, "Revelion” Conferinta
stiintifica 2023.

Constatari

Institutia utilizeaza diferite forme de cooperare cu parintii, implicarea lor in activititi semnificative
sociale cu copiii.Implicarea parintilor in analiza realizarii bugetului institutiei,organizarea alimentatie
elevilor,realizarea tintelor strategice a PDS,organizarea de excursii si respectarea de catre elevi a
Regulamentului de ordine interna. Organizarea de intdlniri parentale online pentru organizarea
procesului educational.S-au desfasurat sedinte cu parintii elevilor la tema:,,Instructiuni privind
managementul temelor de acasa,Siguranta copiilor in mediul online, conlucrare dintre elevi, parinti
si profesori,Regulamentului de absolvire a examenelor a treptei gimnaziale si liceale.Datorita
platformei ,, SICE,, parintii si elevii au posibilitatea si oportunitatea de a se implica activ n procesul
instructiv-educativ si de colaborare ,,profesor-elev-parinte,,.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2 [Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Punctaj: 1,5



https://drive.google.com/file/d/1GVkWVDEU2mCRa8smIh-miP7bTbrEW-Zt/view

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate interculturala
bazata pe democratie

Domeniu Management:

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasa prin actele
reglatorii activitati ce pot fi organizate de institutie

Dovezi e Concurs ,,Limba noastra-i o comoara”;

e Scenariile activitatilor extrascolare anuale ce promoveaza traditiile nationale, culturale;

e Planul anual de lucru al directorului adjunct pentru educatie;

e Tabelul repartizarii elevilor pe etnii;

® Un arbore pentru dainuirea noastrd, activitate de sadire a pomilor.

e Sesiunea interactiva, condusd de Tinerii Ambasadori Europeni in contextul Anului European al Tineretul
2022

e (Cassim 08.11.2022 «KacbsiMm» B MoeM yueOHOM 3aBefieHUH»/ Mentiune

® Concurs de eseuri ”Uniti pentru Ucraina. Integrarea persoanelor refugiate in comunitatile locale”. Haivaz
Beatrice —Paula ( locul III);

® ARS Adolescentina, Concursul ”Unire-n cuget si-n simtiri” Stoinov Anna-Adelina ( locul 1)

e Tabara de vara PROGRAMUL ARC 2023, Romania, in Centrele de agrement Sulina, Botosani ,
Singeorz-Bai, Oglinzi, beneficiari 50 elevi si 3 cadre didactice.

Constatiri [nstitutia noastrd asigurd acces tuturor copiilor, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenenta politica sau religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in cadrul procesului educational. Aici isi fac studiile
copii de diferite etnii cum ar fi: moldoveni, romani, rusi, bulgari, gagauzi, turci, ucraineni.

Pondere si [Pondere:1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Puncta;j: 1
punctaj
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de
valorificarea a multicularitdtii in toate documentele si in activitatile desfasurate in institutie si colectarea
feedback-ului din partea partenerilor de comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi

e Proiecte de lunga durata la Dezvoltarea personal;

e Raport de activitate al CM al dirigintilor;

e Fise de evaluare a orelor publice;

e Traditii si obiceiuri de iarna ,,Colinde,colinde, e vremea colindelor”;
e Ziua Internationala a Familiei;

e Concurs pentru elevi ,,Limba noastra-i o comoara” Editia a VII-a ;

e Ziua lei, activitati extracurriculare/extrascolare.

Constatari

Institutia monitorizeaza frecvent respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si
valorificarea multiculturalitatii.Promoveaza valorile democratice prin implicarea in diverse proiecte
educationale, cu accent pe valorificarea multiculturalitatii. Institutia asigura dezvoltarea
competentelor cheie transversale de comunicare in limba rusa, romana si in alte limbi strdine, fapt
reflectat in rezultatele obtinute in cadrul activitatilor si ca urmare a feedback-ului partenerilor
comunitari.Atat in PDS, cat si in PAI sunt planificate finte strategice, care prevad combaterea
stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei interculturale.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:1
criteriilor:-1




Domeniu Capacitate institutionala:
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila valorizare a fiecarui elev/copil indiferent de
apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand
capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse ( umane, informationale etc.) de identificare si
dezvoltare a stereotipurilor prejudecatilor
o Ordinul nr.249/02-09-ab din 30.08.2022, ’Cu privire la transportarea elevilor din alte localitati ,la]
liceu™;
e Careul de inceput de an scolar, sfarsit de an scolar traditional;
e Activitatea traditionald ,,Cu drag de profesor...”;
e Sezatoare ,, Traditii si obiceiuri romanesti” clasa a VII-a;
e Proiectele didactice zilnice la Educatie pentru societate, Dezvoltare personala;
e Activitatea cercurilor pe interese pentru anul 2022-2023;
o Ordinul nr.112/02-09-ab din 29.11.2022,”Cu privire la organizarea olimpiadelor scolare pentru
anul de studii 2022-2023"’;
o Ordinul nr.18/02-09-ab din 05.09.2022, ’Cu privire la alimentarea elevilor pentru anul de studii
2022-2023".
Institutia creeaza conditii pentru respectarea diversitatii prin valorificarea capacitatii de
socializare a elevilor si a resurselor de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.
Se creeaza toate conditiile pentru ca elevii sd comunice si sd invete in limba romana. Un rol
aparte Tn acest sens il au profesorii de limba romana si rusd, care reusesc la lectie, dar si prin alte
activitati, sd dezvolte interesul pentru comunicarea corectd in limba romana si rusa. De
asemenea, elevii au posibilitatea sa studieze mai multe limbi strdine.
Pondere si [Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj: 1,5
punctaj criteriilor:-0,75
acordat
Domeniu Curriculum/ proces educational:
Indicator 2.3.4. Reflectarea, 1n activitatile curriculare si extracurriculare in actiunile elevilor/copiilor si ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de
promovare a valorilor multiculturale.
e Concurs de eseuri ”Uniti pentru Ucraina. Integrarea persoanelor refugiate in comunitatile
locale”. Haivaz Beatrice —Paula ( locul III + boxe portabile);
e Tekwill Junior Ambassadors categoria Design Grafic , Stoinov Anna-Adelina si
Carpenco lulia , locul IIT Regiunea Sud;
e Tekwill Junior Ambassadors categoria Proiectare si dezvoltare web, Cazanji Anastasia si
Dimitrov Stepan , locul III Regiunea Sud;
e Forumul APDC- Avocatul poporului pentru drepturile copilului, Maia Banescu — 7 ani
aproape de copii ( certificate de participare);
e ARS Adolescentina, Concursul "Unire-n cuget si-n simtiri” Stoinov Anna-Adelina (
locul III + premiul banesc);
e (Cassim 08.11.2022 «Kacsim» B MoeM yueOHOM 3aBefieHHn»/ Mentiune;
e Concursul regional de interpretarea a Imnurilor RM si UTAG ( mentiune);
e Festivalul Pascal — Directia Generald invatamant UTA Géagauzia 28.04.2023( diploma de
participare);
e Festivalul colindelor organizat de DGI UTA Gagauzia 12.01.2023;
e (Campania de informare "PIETON,, in parteneriat cu Directia de Politie din mun. Comrat,
23.03.2023;
e Mini- turneul de fotbal organizat de IP LT ,N.Tretiacov” 26.05.2023- locul II, prof.
Savitchi Sorin;
e Campania ONU ,,16 zile de activism impotriva violentei in baza de gen” , sesiuni de
informare a elevilor privind drepturile;
Concursul Republican de poezie ,,Martisor - AcroStih”;
Saptamana Voluntariatului ,,Schimbarea incepe cu voluntariatul”;
Impreuna reducem riscurile 26-27 mai 2023, Prof. Popov Ion ( mentiune);
Axiust CoBo 06 yuntens (diplome de participare) organizat de DGI UTA Gigauzia;
Concurs de ,,Aufsatzwettbewerb”;
Exercitiul de vot in cadrul proiectului Bugetarea participativa;
Planul anual de lucru al directorului adjunct in educatie.

Dovezi

Constatari

Dovezi




Cadrele didactice aplica in procesul educational metodologii care incurajeaza, sprijina si
stimuleaza participarea echitabila atat a fetelor, cat si a baietilor in desfasurarea diferitor activitati.
La nivelul institutiei se realizeaza si promoveaza dialogul intercultural prin schimbul de bune
practici cu parteneri educationali din tard si de peste hotare. Elevii demonstreaza cunoasterea si
respectarea culturii si traditiilor locale, cat si a altor comunitati etnice din Republica Moldova,
indiferent de apartenenta la grupul etnic si al limbii de comunicare.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj:1,
punctaj acorda 5

Constatari

Dimensiune II: PARTICIPARE DEMOCRATICA

Puncte forte Puncte slabe
e[nstitutia proiecteaza si realizeaza sistematic activitati de participarg
ale elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaboreazd mecanisme
eficiente de participare a elevilor oferindu-le informatii complete si
oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

e Cadrele didactice si de conducere utilizeaza in cadrul orelor
metode si tehnici de predare-invatare-evaluare, interactive, inovative,
care au un caracter democratic si bazate pe multiplele inteligente, cee
ce permite valorizarea multiculturalitatii intr-o societate intercultural3
e Institutia a proiectat si promovat sistematic si eficient, respectul fat
de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa prin proiectele
nationale si internationale derulate in liceu.

e Lipsa motivatiei din partea unor parinti
de a se implica in procesul de luare a
deciziilor

e Sciaderea motivatiei a unor elevi de a se
implica in activitati educationale si de
luare a deciziilor.

eLipsa feedback-ului din partea
comunitatii privind respectarea
principiilor democratice;

eDiseminarea ne semnificativa a
experientei si a bunelor practici la nivel
local si national

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard *3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului
propriu in procesul educational (8 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva
(EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin
activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
e Statutul IP LT ,,Mihai Eminescu”, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.05 din 05.03.2021;
ePDS a IP LT ,,Mihai Eminescu” pentru perioada 2022-2026,aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr.06 din 27.12.2021, Programul 3:Dezvoltarea educatiei incluzive;
e  Registrul de procese-verbale a sedintelor CMI;
oCREI dotat cu materiale de predare ,invétare si echipament specializat;
o Ordinul nr.21/02-09 din 06.09.2022 Cu privire la constituirea Comisia Multidisciplinara
Intrascolars;
e Seminar “Individualizarea procesului educational pentru copiii cu CES,prin modificarea si
adaptarea continuturilor curriculare” .
Institutia asigura in majoritatea actiunilor sanse egale de incluziune tuturor elevilor si respectarea
diferentelor individuale prevazute in Regulamentul —cadru al CMI, aprobat prin ordinul nr.
47/02-09 din 01.10.2019. Informeaza periodic copiii si personalul, reprezentanti legali cu privire
la procedurile PEI, Rapoartele de evaluare a copilului cu CES. Planul cuprinde strategii, masuri
si proiecte care sa faciliteze integrarea si sprijinul adecvat al elevilor cu diverse nevoi
educationale, inclusiv copiii cu cerinte educationale speciale (CES). Psihologul, logopedul,
asistentul medical si cadrele didactice sunt initiati in domeniul EI. Institutia prevede in PDS
activitati pentru copiii cu dificultati de invatare, din familii dezavantajate, aflati in grupul de risc,
cu elevii slabi dotati la invatatura sau predispusi la abandon scolar.
Pondere si  |Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:1,5
punctaj criteriilor:-0,75
acordat

Dovezi

Constatari




Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
Inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

e Ordinul nr.21/02-09-ab din 06.09.2022 ”Cu privire la organizarea si asigurarea procesului
educational a elevilor cu CES”;

e Ordinul nr.29/02-09-ab din 12.09.2022 ,,Cu privire la constituirea echipei PEI pentru elevul
claseialV-aB ”;

e Ordinul nr.33/02-09-ab din 12.09.2022 ,,Cu privire la constituirea echipei de elaborare a PEI
pentru elevul clasei a [X-a”;

®Ordinul nr.31/02-09-ab din 12.09.2022 ,,Cu privire la constituirea echipei de elaborare a PEI
pentru elevul clasei a VI-A”;

o Ordinul nr.32/02-09-ab din 12.09.2022 ,,Cu privire la constituirea echipei de elaborare a PEI
pentru elevul clasei a VII-A”;

e Dosarele elevilor cu CES;

®Ordinul nr. 423/02-10 ”p” din 05.10.2021 Cu privire la numirea cadrului de sprijin” pentru
anul de studii 2021-2022;

e Instruirea cadrului didactic de sprijin responsabil de Centrul de resurse pentru educatia
incluziva;

o PEl-urile aprobate la sedinta CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;

e Procedura olimpiade scolare;

®Ordinul nr.112/02-09-ab din 29.11.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadelor
scolare”.

Constatari

in IP LT” Mihai Eminescu,, pentru toti copiii sunt create conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in cadrul procesului educational. Institutia asigura
functionalitatea CREI. Creeaza conditii pentru inmatricularea si incluziunea tuturor copiilor.
Institutia dispune de structuri care sa asigure incluziunea educationala. Majoritatea acestor structu
implementeaza politicile incluzive. Anual se desemneazd membrii comisiei de inmatriculare, se
stipuleaza actiunile membrilor administratiei in eficientizarea procedurii de inmatriculare, in
anticiparea anumitor dificultati.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta Inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica
IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatimant general cu programe combinate]

Dovezi

e Registrul de evidenta a copiilor cu CES ;

@ Ordinul nr.11/02-09-ab din 01.09.2021” Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de baza
de date SIME ”’;

® Rapoarte ale dirigintilor privind analiza cantitativa si calitativa a contingentului de elevi la
01.09.2022;

® Ordinul nr.177/02-09-ab din 30.03.2023 ,,Cu privire la constituirea comisiei institutionale de
inscriere a copiilor in clasa I pentru anul de studii 2023-2024";

® Ordinul nr.21/02-09-ab din 06.09.2022, ,,Cu privire la constituirea CMI”’;

e Procese -verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare in scoala.

Constatari

Pentru toti elevii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald,apartenenta religioasa sau
stare a sanitatii se creeaza conditii de acces. Institutia nu are district scolar. Inmatricularea se face i
raport cu prognoza institutionald de admitere si numarul de locuri disponibile, in baza actelor
normative.Dirigintii de clasa valorifica informatiile cu privire la mediul familial si completeaza
Baza de date privind analiza cantitativa si calitativa a contingentului de elevi.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj:1,5




Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdrui elev/ copil si asigurarea activitatii
Comisiel Multidisciplinare Intrascolare (CMI) a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor

Dovezi

e Proces -verbal nr.04 din 22.12.2021 ”Cu privire la progresul scolar al elevilor cu CES”;

e Proces-verbal CA nr. 08 din 24.08.2022 *’Cu privire la scolarizarea elevilor pentru anul de
studii 2022-2023 *;

eFisele de monitorizare a progresului elevului cu CES;

eRaportul de activitate a comisiei multidisciplinare intrascolare;

eRaportul de evaluare complexa a elevului (eliberat de SAP Comrat);

e Proces-verbal nr.07 din 31.05.2022 al CMI ”’Cu privire la promovarea elevilor cu CES”;

oPAI, a.5 2022-2023, aprobat la CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022 capitolul 18.7, plan de
actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si absenteismului;

e Planul de activitate al serviciul psihologic aprobat la CP, proces- verbal nr.03 din 29.09.2022;

e Planul de activitate al serviciului medical aprobat la CP, proces- verbal nr. 03 din 29.09.2022

Constatari

CMI monitorizeaza datele privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev, creeaza conditii pentru
dezvoltarea potentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv al acestuia. In functie de necesitatile
elevilor se implica si psihologul scolar care desfasoara activitatea de psihodiagnoza in scopul
depistarii copiilor in situatie de risc. Institutia creeaza conditii pentru dezvoltarea aptitudinilor
tuturor elevilor inclusiv si a celor cu CES.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale
fiecdrui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal,
set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

e Rapoartele de evaluare a elevilor cu CES eliberate de Comisia SAP a Directiei Generale
Invatamant UTA Gigauzia;

e Proces -verbal nr. 03 din 23.09.2021 la CP Cu privire la aprobarea Planurile educationale
individualizate pe discipline scolare”;

e Seminare de instruire a cadrelor didactice privind elaborarea PEI-urilor;

eFisa de monitorizare a elevilor cu CES;

e Raportul de activitate a Cadrului de sprijin.

Constatari

PEI sunt discutate la CMI si inaintate spre aprobare CP. Se observa o dinamica pozitiva la copiii cu
CES, care studiaza dupa un PEI. Acesti copii au devenit mai siguri, curajosi si activi la ore.In urma
evaludrii/reevaluarii elevilor cu CES de catre comisia SAP UTA Gagauzia si deciziei acesteia,
elevii studiaza dupad Curriculum modificat. A fost acordata asistentd metodologica cadrelor
didactice in elaborarea Planului educational individualizat. Fisele de monitorizare a elevilor sunt
completate si prezentate SAP DGI UTA Gigauzia la finele semestrului si an scolar, sunt discutate
si analizate in cadrul CMI.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,5 Punctaj: 1

Standard 3.2. Politicile practicile din institutia de invatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii respecta
diferentele individuale (7 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror
forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

Raportul Analiza cantitativa si calitativa a contingentului de elevi;

PAI, a.s 2022-2023,, aprobat la CP proces-verbal nr.03 din 29.09.2022,Planul de activitate al
serviciului de asistenta psihologica;

[ePAI, a.s 2022-2023,, aprobat la CP proces-verbal nr.03 din 29.09.2022,Capitolul XXIV, Planul
de activitate a logopedului;
[ePAI, a.s 2022-2023,, aprobat la CP proces-verbal nr.03 din 29.09.2022,Capitolul XXIII, Planul
de activitate a cadrului didactic de sprijin;
[eFiscle de observare a Bunastarii copilului.

ERespectarea Metodologiei de admitere a elevilor in clasa a X-a;




Constatiri Comunitatea scolard este multietnica si prietenoasa. Activitatile reflectate in PAI si PDS sunt
axate pe respectarea drepturilor minoritdtilor etnice si multiculturale, particularitatile de varsta
si necesitatile individuale ale elevilor si optiunile de studiere a disciplinilor la solicitare.
Cadrele didactice respecta principiul de lucru diferentiat cat la lectie atat si la dozarea temei
de acasa.

Pondere si puncthondere:I Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice operationale ale
Institutiel, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi

e Compartimentul din PSD si PAI privind Promovarea imaginii liceului;

e Acord de parteneriat cu Centrul Pro-Europa , Crucea rosie ,filiala Comrat;

e Acord de colaborare cu FISM (reutilarea toaletelor,instalarea barelor de sprijin pentru copiii
cu CES, instalarea sistemului antiincendiu;

e Campania de informare "PIETON,, in parteneriat cu Directia de Politie din mun. Comrat,
23.03.2023;

e Campania ONU ,,16 zile de activism impotriva violentei in baza de gen” , sesiuni de
informare a elevilor privind drepturile;

Constatari

In PDS si PAI sunt reflectate mecanisme de identificare si combatere a oriciror forme de
discriminare si de respectare a diferentelor individuale. Incluziunea este asigurata prin
incercarile de a individualiza procesul didactic, pornind de la necesitatea copilului, solicitarea
parintelui sau recomandarile pedagogilor. Institutia aplicd mecanisme de identificare,
profilaxie si combatere a discriminarii de orice tip prin parteneriatele cu Inspectoratul de
politie din mun. Comrat, Crucea rosie, Centrul Pro-europa Comrat. Administratia liceului
asigura informarea personalului si a elevilor cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, solutionare a situatiilor de discriminare.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:2

Domeniu Capacitatea institutionala:

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/
copiilor reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

e Planul activitatii educationale pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta CP, proces
-verbal nr.03 din 29.09.2022;

e Ordinul nr.11/02-09-ab din 01/09/2022 Cu privire la desemnarea coordonatorului pentru
prevenirea si identificarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic de copii ”;

e Ordinul nr.49/02-09-ab din 23.09.2022 ,,Cu privire la constituirea comisiei pentru protectia
drepturilor copilului”.

Constatari

Institutia asigurd In orice actiuni sanse egale de incluziune a tuturor elevilor. Informeaza permanent
personalul angajat ,pdrintii , copiii cu procedurile de prevenire,identificare, semnalare a cazurilor
de abuz. Profesorii care lucreaza cu copiii CES, monitorizeaza realizérile copiilor, schimbarile in
dezvoltarea lor, intocmesc rapoarte la sfarsitul fiecarui semestru si an de studii si prezinta fisele
clevilor parintilor pentru familiarizare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj:1
criteriilor:-1

Domeniu Curriculum/proces educational:
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru copii
cu CES si evaluarea echitabila a tuturor elevilor/copiilor,in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice

a lor
Dovezi e Planurile educationale individualizate la disciplinele scolare aprobate la CP,
proces- verbal nr.03 din 29.09.2022;
e Curriculum modificat pentru elevii cu CES;
o Activitdti educationale desfasurate in cadrul CREI, cu participarea elevilor cu CES.
Constatiri Elevii cu CES sunt tratati echitabil prin aplicarea documentelor de politici incluzive. Profesorii 1si

planifica activitati diferentiate cu elevii cu CES, dotati si slab dotati. Instruirea copiilor cu CES
se realizeaza prin programe individuale, Curriculumul modificat la disciplinele scolare si se tine
cont de caracteristicile copiilor. Asistenta si sfaturi individuale elevilor cu CES si parintilor
acestora sunt oferite In mod regulat de psihologul institutiei si logopedul.



https://drive.google.com/file/d/1lNAsK7ThBde50UhPx_Hw23qj1l-DPJJ3/view

Pondere si  [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,5 Punctaj:1

punctaj

acordat
Indicator 3.2.5. Recunoasterea de cétre elevi a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare
s1 manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Ordinul nr.11/02-09-ab din 01/09/2022,,,Cu privirea la desemnarea coordonatorului pentru

prevenirea si depistarea cazurilor ANET”;

e Planul de lucru al comisiei pentru prevenirea si depistarea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare si trafic de copii, capitolul 18.5, aprobat la CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;

e Registrul de evidentd a proceselor verbale ,,Prevenirea si depistarea cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare si trafic de copii”;

e Consiliului de Etica in liceu; Planul de activitate a Consiliului de Eticd,capitolul XII, aprobat la
CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;

e Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic.

Constatiri Institutia promoveaza activitati de prevenire si de identificare a copiilor expusi riscului de abuz,
neglijare, exploatare, trafic prin organizarea activitatilor de informare a elevilor, angajatii
institutiei si a parintilor cu Procedura ANET si indeosebi cu modul de sesizare a cazurilor
suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor si cadrul legal n domeniu. Cazuri de
discriminare, abuz, neglijare a elevilor, in anul de studii 2021-2022 nu au fost inregistrate.

Pondere si  |[Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1
punctaj
acordat

Standard 3.3. Toti copii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil (7 puncte)
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1.

pentru fiecare elev ,inclusiv cu CES si identificarea, procurarea resurselor noi

Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur

Dovezi

eRaport Narativ cu privire la executarea bugetului ;

e Monitorizarea activitatii elevilor cu CES;

e Documentele stocate de contabilitate ce demonstreaza cheltuielile planificate pentru procurarea
materialelor si mijloacelor didactice;

eFondul de carte a bibliotecii scolare completat conform cerintelor;

Constatari

Cladirea institutiei este una adaptata pentru procesul educational. Sunt create conditii

favorabile pentru realizarea optima a standardelor educationale, oferind mediu sigur pentru
fiecare elev.Spatiul liceului este securizat, in special printr-un sistem complex de supraveghere
video. Infrastructura scolara imbunatatita prin amenajarea si dotarea cu mobilier si dispozitive
TIC, precum si organizarea spatiului pentru desfasurarea unor activitati in aer liber.

Pondere si
punctaj
acordat

[Pondere:2

Autoevaluare conform Punctaj:2

criteritlor:-1

Indicator 3

interes public

.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de

Ex Declaratiilor de angajament privind confidentialitatea datelor cu caracter personal;

Dovezi s ) . .
Registrul de evidentd a personalului angajat;
Ordinul nr.11 din 01.09.2021 ,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de protectia
datelor cu caracter personal si administrarea bazei de date SIME”;
[ Prezenta Cartea de evidenta alfabetica a elevilor.

Constatiri Angajatii institutiei asigura confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal in limitele
prevazute de lege, in cadrul activitatilor desfasurate in institutie.La editarea, completarea si
modificarea datelor din SIME, SAPD, SIPAS au acces doar persoane autorizate i desemnate prin
ordinul directorului.

Pondere si  |[Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:1
punctaj criteriilor:-1
acordat




Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 3.3.3 Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor dotate, conform

specificului educatiei,a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi e Institutia dispune de teren de joaca, laborator digital, sali de clasa dotate cu proiectoare,
laptopuri, ecrane, planse didactice, literatura;
e Centrul CREI dotat in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a Centrului de
Resurse pentru Educatia Incluziva din institutia de Tnvatamint.
e Pandus la intrarea 1n institutia de invatamant;
®ocuri de odihna si relaxare In timpul pauzelor - cu scaune;
e Graficul de lucru a cadrului didactic de sprijin.
Constatiri Resursele materiale, financiare si umane din institutie permit desfasurarea unui nvatamant de
calitate.
Pondere si  |Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:2
punctaj acord| criteriilor:-1

Domeniu: Curriculum /proces educational
Indicator 3.3.4 Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizand TIC adaptate
necesitatilor tuturor elevilor

Dovezi e Fise de lucru si evaludri pentru elevi cu nevoi educationale speciale, elaborate de catre cadrul
didactic de sprijin, in anul de studii 2022-2023;
® Planuri educationale individualizate;
®PAI, a.s 2022-2023, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022, capitolul 9-Planul
de lucru cu elevii dotati.

Constatiri [Mstitutia pune in aplicare mijloacele de invatamant si auxiliarelor curriculare adaptate necesitatii
tuturor elevilor pentru implementarea adecvata si suficientd a curriculei. Cadrele didactice
utilizeaza tehnologii informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor.

Pondere si  [Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:1
unctaj acord criteriilor:-0,5
Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Puncte forte Puncte slabe
e Existd cadru normativ de reglementare complet. e Insuficienta cunoastere a unor tehnici si metode

e Centrului de resurse pentru copii cu CES functionabil. | educationale adecvate persoanelor cu dizabilitati, de
e Existenta unui cadru de sprijin,psiholog scolar, logoped. | catre cadrele didactice.
e Colaborarea beneficd cu SAP si evaluarea cuprinzatoare|® Profesorii nu planifica la timp PEI.

a dezvoltarii copilului. e Evaluarea traditionald a progresului scolar al
® Activitati de orientare profesionald sunt realizate la toate| elevului, in multe privinte fara apel la individualitate
disciplinele scolare cat si in cadrul activitatilor lui.

extrascolare. e Reticenta parintilor in educatia copiilor cu CES.




Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor umane si
materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale
e PDS pentru perioada 2022-2026, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.6 din 27.12.2021 ;
®PAI, a.s 2022-2023, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;
e Raportul anual de activitate a liceului si a cadrului de conducere pentru anul de studii
2021-2022, PV nr. 02 din 22.09.2022 al sedintei CP si nr.9 al sedintei CA din 22 septembrie
2022;
e Nota informativa ,,Cu privire la adaptarea elevilor clasele I, V, X, CP proces-verbal nr. 04 din
24.11.2022;
e Rapoartele privind rezultatele evaludrilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului si
examenelor de bacalaureat pentru anul de studii 2022-2023;
e Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la Tnceput de an scolar 2022-2023;
e Raport de activitate privind situatia scolara la disciplinele de studiu, a/s 2022-2023;
e Rezultatele olimpiadelor scolare, raionale si republicane 2022-2023;
e Lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale;
e Fise de evaluare si autoevaluare a performantei angajatilor institutiei ;
e Situatia privind rezultatele la invatatura pentru anul de studii 2022-2023(itoghi);
e Raport cu referire la inmatricularea elevilor in clasele a I-a, a X-a, a/s 2022-2023;
e Planurile si rapoartele de activitate a comisiilor metodice;
® PAI a.s 2022-2023,Capitolul 6:Lucrul metodic cu Tinerii specialisti.
PDS si planurile operationale ale CM prevad crearea conditiilor de realizare a unui proces
educational de calitate. Ele sunt orientate spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea
continud a resurselor umane si materiale. Se acorda o mare atentie formarii profesionale a cadrelor
manageriale, didactice, asigurdrii cu suport didactic necesar, sporirii calitatii procesului
educational. Sunt create conditii de munca si de motivare pentru activitatea resurselor umane din
institutie. Procesul educational este monitorizat prin asistente (on-line) la ore, interasistente, ore
publice cu participarea parintilor. Calitatea eficientei educationale este reflectata in cadrul
sedintelor CP, CA, CMD, precum si 1n cadrul sedintelor cu parintii pe tot parcursul anului.
Pondere si  [Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:2
punctaj criteriilor:-1
acordat
Indicator 4.1.2 Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale
institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
e Elaborarea si realizarea planurilor de activitate lunare;

Dovezi

Constatari

Povezl e Ordinul nr.126/02-09-ab din 30.12.2022 ”Cu privire la totalurile semestrului I”’;
e Proces -verbal al sedintei CP nr.06 din 05.01.2023. (pct.1.Raportul de activitate privind
realizarea planului de activitate al institutiei pentru semestru I a/s 2022-2023, pct.2 Diverse
(Progresul scolar al elevilor cu CES);
e Proces-verbal al sedintei CP nr.11 din 25 mai 2023.: pct.2”” Cu privire la rezultatele
pretestarilor in clasele a [X-a, a XII-a ”’(Anexa nr.4.1.2_4);
e Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale conform
planului-cadru, beneficiind de ore optionale din cadrul proiectul Tekwill in fiecare scoala
(Design grafic, Proiectarea si dezvoltarea WEB)
e Ordinul nr.112/02-09-ab din 29.11.2022” Cu privire la organizarea si desfagurarea olimpiade1
locale”;
e Proiectdri de lunga duratd la toate disciplinele scolare, aprobate de directorul scolii;
e Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP, CA, CM.
Constatiri Programele si activitatile incluse in planurile strategice si operationale contribuie la realizarea

misiunii, viziunii si scopurilor strategice, inclusiv prin imbunatatirea continua a resurselor umane
in vederea cresterii calitdtii educatiei, practicindu-se schimbul de experienta cu institutiile din alte
tari. [P LT ,,Mihai Eminescu” are drept scop organizarea unui proces de instruire flexibil, oferirea
elevilor de servicii educationale curriculare si extracurriculare de calitate, crearea conditiilor
optime pentru studiu si dezvoltarea unui parteneriat de calitate cu ONG-uri, agentii economici si
comunitatea.



https://drive.google.com/file/d/1VkV_I1gjPdu-pD9njsHSIsnpc5XFbgkK/view?rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1trBkPXJrNz5q9KMEQ05Duud97_Q0fxJaC3XN98L-isQ/edit?usp=sharing

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Pondere:2 Punctaj:1,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea, 1n activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic si

echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei
educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor

prestate

Dovezi

e Proceduri de evaluare sistematica a satisfactiei educabililor, parintilor, personalului si altor
beneficiari relevanti (chestionare pentru elevi, chestionare pentru parinti, boxa liceului;
consiliere cu pdrintii, consiliere cu elevii).

e Site-ul institutiei cu informatii accesibile pentru orice persoand interesata anunturi, informatii
utile, rezultatele elevilor si performantele institutiei;

e Retele de socializare ale institutiet;

e Aviziere cu informatii relevante despre serviciile educationale prestate de institutia de
invatdmant (panoul transparenta);

e Procese-verbale in mapele CM pe arii curriculare, Consiliului Metodic.

Constatari

Administratia institutiei promoveaza modul transparent, democratic si echitabil la luarea deciziilor
cu privire la politicile institutionale, aplicand diverse mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale. Asigurarea transparentei decizionale si financiare se realizeaza prin includerea
cadrelor didactice, a parintilor n diverse activitati, comisii. Subiectele ce se referd la procesul
educational si la politicile institutionale sunt proiectate la sedintele CA, CP. Subiectele discutate in
aceste comisii, consilii, inregistrate in Registrul de PV, reprezintd dovezi de asigurare a
transparentei si echitdtii privind implementarea politicilor institutionale.Un rol mare la luarea
deciziilor in implementarea politicilor 1i revine CE si Consiliilor parintilor (la nivel de clase).

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj: 1,5
criteriilor:-0,75

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 4.1.4 Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant
printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Echipament specializat pentru elevii cu CES;

e Mesele, scaunele corespund particularitatilor anatomo-fiziologice ale copiilor;

e Spatiile scolare accesibile pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale, prezenta
pantelor;

e Dotarea institutiei cu materiale didactice procurate din bugetul liceului si prin proiectul Clasa
Viitorului si Tekwill in fiecare scoald;

e Acces la internet in toate auditoriile liceului;

e Planul-cadru pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.08 din
24.08.2022;

e Ordinul nr.02/02-09-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la repartizarea dirigentiei”;

e Ordinul nr.03/02-09-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la repartizarea cabinetelor” ;

e Ordinul nr.14/02-09-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la constituirea si functionarea grupelor cu
program prelungit”.

Constatiri |Procesul educational se organizeaza in raport cu obiectivele si misiunea liceului printr-o
infrastructura adaptata necesitatilor acesteia. Periodic sunt procurate materiale didactice, literatura
artistica si de specialitate, echipament sportiv. Cabinetul pentru psihologul scolar, centru de resurse
sunt dotate. Anual se stabilesc contracte, achizitii publice, se realizeaza inventarierea bunurilor
pentru a identifica rezerve si gdsi remedii de solutionare. Constructia blocului scolar anexa va
eficientiza infrastructura institutiei.

Pondere si  [Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:1,5
punctaj criteriilor:-0,75
acordat




Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare
valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a
planurilor educationale individualizate

2

Dovezi e Raportul 6-c Inventarul bibliotecii scolare;

e Contract de donatie, Tekwill in fiecare scoald, Laboratorul digital;

e Acord de colaborare Federatia Moldoveneasca de Fotbal (FMF), cu sediul in mun.Chisinau;

e Portofoliile cadrelor didactice;

e In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare curriculumului
national pentru desfasurarea activitatilor, de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare
si optionale (fiecare cadru didactic dispune in cabinet de literatura didactica necesara, toate
cadrele didactice din institutie au calculator in cabinet si materiale didactice In format
electronic, necesare pentru activitatile formale sau nonformale ce le desfasoara cu elevii);

e Activitatile cercurilor si a sectiilor sportive din cadrul institutiei (echipamente sportive).

Constatiri [nstitutia dispune de diverse echipamente, materiale didactice si auxiliare curriculare pentru
realizarea Curriculumului National si a PEI. Varietatea de echipamente si materiale existente n
institutie faciliteazd procesul educational de calitate si asigura sanse egale tuturor copiilor. Sélile de
clasa sunt dotate cu calculatoare, proiectoare, ecrane, televizoare si mobilier. Biblioteca dispune de
resurse didactice, manuale si literatura necesara realizarii procesului educational.

Pondere si  |Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj: 1,5
punctaj criteriilor:-0,75
acordat

tiintifice) pen

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual titluri

tru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele 1n vigoare

acordat

Dovezi e Ordinul nr.16/02-09-ab din 02.09.2022 ,,Cu privire la atestarea cadrelor didactice”pentru anul
de studii 2022-2023;

e Planul perspectiva al atestarii cadrelor didactice pentru 5 ani aprobat de CP,
proces -verbal nr.03 din 29.09.2022;

e Mapa Atestarea cadrelor didactice nr.02-12;

e Procesul verbal al Consiliului Profesoral nr.07 din 23.02.2023 ,,Cu referire la atestarea cadrelor
didactice”;

e Ordinul nr.50/02-09-ab din 23.09.2022, ,,Cu privire la constituirea CEIAC, a.s 2022-2023’;

e Ordinul nr.51/02-09-ab din 23.09.2022, ,,Cu privire la desemnare a mentorilor™;

e C(ertificarea personalului pedagogic, gradele didactice;

e Profesoara de limba si literatura romand a obtinut in a/s 2022-2023 titlul de Profesor emerit
din Gagauzia; si 2 cadre didactice Stoinov Sv. si Arnaut V. au obtinut diploma DGI UTA
Gagauzia;

e Institutia asigurad incadrarea personalului calificat: 70,45% de cadre detinatoare de grade
didactice;

e Un cadru didactic in cadrul Concursului ,,Pedagogul Anului”, editia 2023 a obtinut locul I,
etapa regionald;

e Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 3 ani;

e Oferta necesarului de personal;

e Diversificarea ofertei de ore optionale;

e Plan operational de formare continua;

e Publicatiile cadrelor didactice, a/s 2022-2023.

Constatiri Institutia asigurd incadrarea personalului calificat si motiveaza cadrele didactice pentru crestere
profesionald, inclusiv aspirarea la grade didactice, conform principiului meritocratiei.Selectarea
personalului didactic si nedidactic calificat, formarea continud a lor, crearea conditiilor de munca,
stimularea personalului, mentinerea unui climat favorabil manifestarii si cresterii profesionale sunt
activitati menite sa creeze un model eficient de culturd organizationald a institutiei, axat pe respect
si incredere reciprocd, pe parteneriatul scoala-familie si pe crearea unui mediu de colaborare si
stimulare a celor care Invata sau lucreaza in IP LT ,,Mihai Eminescu”.

Pondere si  [Pondere:1 Autoevaluare conform Puncta;j:1
punctaj criteriilor:-1




Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.1.

7 Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de

cadrul normativ

Dovezi e Proiectarea didactica de lunga si de scurtd durata a fost realizatd cu adaptari curriculare in
contextul prioritizarii finalitatilor, in functie de perioada de timp oferita recuperarii/consolidarii
la inceputul anului scolar si a rezultatele evaluarii initiale, conform recomandarilor ,,Reperelor
metodologice privind organizarea procesului educational la diferite discipline”(MEC)

e Fisele de repartizare a timpului de munca a cadrului didactic pentru a.s. 2022-2023
e Raportul statistic la final de an, despre numarul elevilor promovati/admisi dupa 1 septembrie pe
cicluri de scolaritate;
e Ordinul nr.21/02-09/ab din 06.09.2022, ,,Cu privire la organizarea si asigurarea procesului
educational a elevilor cu CES” ;
e Ordinul nr.23/02-9-ab din 12.09.2022 ,,Cu privire la divizarea claselor n 2 grupe in
invatdmantul gimnazial si liceal”;
e Ordinul nr.14/02-09-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la functionarea grupelor cu program
prelungit”
e Lista disciplinelor optionale au fost corelate cu cererile elevilor/reprezentantilor legali ai
acestora reiesind din calificarea si cadrele didactice disponibile;
e® Proiectarea de lungi si scurtd duratd la orele optionale;
Constatiri Cadrele didactice elaboreaza curriculum adaptat/ modificat conform planului educational
individualizat si necesitatile copilului.Conform stipuldrilor din planul- cadru pentru anul de studii
2022-2023 in invatamantul primar au fost constituite 3 grupe cu program prelungit si clase divizate
in 2 grupe, unde sunt 25 si mai multi elevi, la disciplinele limba strdina, informatica si educatia
tehnologica. In scopul asiguririi calitatii in educatie si implementarea eficienta a curriculumului,
cadrele didactice noi angajate au fost mentorate in vederea imbunatatirii/ perfectionarii continue a
practicilor de predare pentru asigurarea progresului elevilor in invatare.
Pondere si [Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:1,5
punctaj criteriilor:-0,75
acordat

Standard 4.2 Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin

curriculumul

national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.

institutionald

1 Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionala,
curriculum adaptat, PEI)

Dovezi

e Mapa asistentelor la ore;

e Ordinul nr.115/02-09-ab din 03.12.2022/ nr.188 din 07.04.2023 Cu privire la organizarea si
desfasurarea tezelor semestriale ,sesiunea de iarna/vara, a.s 2022-2023” ;

e Ordinul nr.172/02-09-ab din 21.03.2023, ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea testarii
candidatilor la examenele de absolvire, sesiunea 2023”;

e Ordinul nr.185/02-09-ab din 07.04.2023 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea evaluarii
candidatilor clasei a I'V-a la testarea nationald, sesiunea 2023”;

e Organizarea stagiilor de practica pedagogica prin stabilirea mentoratului.

Constatari

Directorii adjuncti monitorizeaza implementarea si realizarea curriculumului la disciplinele scolare
prin asistente la ore, efectuarea diferitor tipuri de inspectii conform PAI, administrarea probelor de
evaluare. Dispun de registrul de asistente la ore, se indica obiectivul asistentei, concluziile si
recomandarile pentru cadrul didactic asistat. Rezultatele inspectiilor, probelor efectuate sunt
generalizate prin note informative si analizate/discutate la sedintele Consiliului profesoral,
comisiilor metodice. Sunt elaborate rapoarte semestriale/anuale de activitate metodica.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj:1
criteriilor:-1




Indicator 4.2.2 Prezenta in planurile strategice si operationale a programelor si activitdtilor de recrutare si de
formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi

ePlanul de formare continua pentru a/s 2022-2023 si planul perspectiva pentru perioada de 5 ani,
capitolul 8, aprobat la CP, proces-verbal nr.03. din 29.09.2022;

eRegistrul de evidenta a certificatelor privind formarea profesionala continud pe discipline de
studiu a cadrelor didactice;

e Desemnarea liceului ca platforma/partener de organizare a stagierii/practicii pedagogice a
studentilor Universitatii de Stat din Comrat, contract nr.7 cu Universitatea de Stat din Comrat
din 14.01.2020 -31.12.2023;

oOrdine din activitatea de bazd ,,Cu privire la delegarea la cursurile de perfectionare a cadrelor
didactice din IP LT ,,Mihai Eminescu” a.s 2022-2023" ;

e Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani;

e Oferta necesarului de personal;

e Diversificarea ofertei de ore optionale;

eParticiparea cadrelor didactice in diverse proiecte nationale si locale, conferinte, formari (Clasa
Viitorului, Tekwill in fiecare scoald; Fotbal in scoli etc);

e Participarea cadrelor didactice din institutie la sesiuni de formare, la activitati in care se
promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si
specificul institutiei de Tnvatamant general, ,,Instruirea online si utilizarea platformelor
educationale” ,.Standarde de eficienta educationali;

Constatari

Planul de formare continua este elaborat pentru perioada de 3 ani conform art.134 al Codului
Educatiei.In anul de studii 2022-2023 cadrele didactice au fost instruite in dependenta de
necesitatile institutionale si individuale. Punem accent pe imaginea profesorului competent care se
va implica 1n procesele de schimbare in sistemul de invatdmant in conditiile actuale, care sa
raspunda nevoilor reale din institutie.

Pondere si
punctaj
acordat

[Pondere: 1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Puncta;j: 1

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 4.2.3 Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

e Toate cadrele didactice din institutie sunt specialisti calificati la disciplina pe care o predau;

e Baza de date cu referire la potentialul didactic la discipline de studiu, mapa 02-08;

e Contract de donatie, Tekwill in fiecare scoala, Laboratorul digital;

e (lasa Viitorului dotata si functional;

e Raportul 1-edu/ SGL-1 privind activitatea institutiei de invatdmant primar si secundar la
inceputul anului de studii;

e Raportul 83-edu ,,Informatii nominale despre cadrele didactice”.

Constatari

[nstitutia dispune de majoritatea resurselor educationale necesare pentru aplicarea strategiilor
interactive si a TIC-ului in procesul de predare-invatare-evaluare. Toate disciplinele scolare sunt
predate in cabinete dotate cu TIC, conectate la internet conform cerintelor curriculare.Aplicarea lor
este monitorizatd prin intermediul asistentelor la ore, schimbului de experientd, schimbului de bune
practici in cadrul activitatii Consiliului metodic si al Comisiilor metodice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:2
criteriilor:-1

Indicator 4.2.4 Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a Tnvatarii, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi

e Decizia CA, proces-verbal nr.03 din 24 martie 2023 privind rezultatele controlului tematic
,Respectarea normelor metodologice si curriculare in realizarea procesului educational”
(Anexanr4.2.4 1);

Inscrierea institutiei pe platforma SELFIE;

Implementarea catalogului electronic SICE in a.s 2022-2023;

Portofoliile digitale ale cadrelor didactice.

Corectitudinea calculdrii mediei anuale si a realizarii programelor scolare pe parcursul

anului de studii 2022-2023.




Constatiri Activitatea echipei manageriale este axatd pe monitorizarea permanenta a realizarii Standardelor de
eficientd a Invatarii.Cresterea responsabilitdtii si a rdspunderii fiecarui profesor fata de elevi,
parinti, comunitate fatd de dezvoltarea unui proces educational, bazat pe calitate.

Pondere si  [Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:2
punctaj criteriilor:-1
acordat

Domeniu : Curriculum/proces educational
Indicator 4.2.5 Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/copil si pe
formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd a Invatarii

Dovezi e Proiectele de lunga durata aprobate conform proceselor-verbale ale sedintelor comisiilor
metodice, coordonate de directorii adjuncti si aprobate de directorul institutiei, septembrie
e Ordinul nr.65/02-09-ab din 30.09.2022,,Cu privire la rezultatele monitorizarii elaborarii PLD la
disciplinele scolare”;
e Procese-verbale ale CM pe arii curriculare;
e Notd informativa privind rezultatele evaluarilor initiale anul de studii 2022-2023, discutat si
aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.04 din 24.11.2022;
e Asistente la ore si monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei pe unitati de invatare,
caietele de asistente la ore a cadrelor de conducere;
e Organizarea orelor de consultanta cu profesorii noi angajati sau cei care necesitd consultanta,
Ordine de mentorat Stagii de practica,
e Sustinerea orelor publice si analiza lor de cétre profesori din Comisia metodica, directori
adjuncti;
Constatiri [Froiectele didactice la disciplinele scolare sunt elaborate in conformitate cu politicile educationale
in vigoare. Elaborarea lor este discutata la CP si CA. Profesorii elaboreaza proiectele didactice de
lunga si de scurtd durata in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si de formare a
competentelor. Activitatea educationala din timpul lectiilor este completata cu activitati
extracurriculare. Verificarea realizarii continuturilor curriculare se organizeaza prin asistente la ore,
note informative, controale tematice, prezentate la CP si la sedintele CM pe arii curriculare.
Pondere si  |Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:2
punctaj criteriilor:-1
acordat

4.2.6 Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/copilului.

Dovezi

e Ordinul nr.124/02-09-ab din 26.12.2022, ,,Cu privire la aprobarea rezultatelor sesiunii de iarna,
a.s 2022-2023”;

® Ordinul nr.126/02-09-ab din 30.12.2022, ,,Cu privire la totalurile semestrului I"’;

® Ordinul nr.129/02-09-ab din 06.01.2023”Cu privire la totalizarea rezultatelor olimpiadei
scolare”;

®Ordinul nr.192/02-09-ab din 11.04.2023, ,,Cu privire la totalurile rezultatelor pretestarii in clasa a
XII-a profil real/umanist si clasa a IX-a”;

e Raportul pretestarilor;

® Raportul privind rezultatele testarii nationale in clasa a 4-a;

® Raportul privind rezultatele examenelor de absolvire la finele ciclului gimnazial si liceal,
discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 25 august 2023;

e Raportul privind reusita scolara a elevilor pe semestre.

Constatari

Administratia, cat si toate cadrelor didactice acorda atentie sporita procesului de evaluare si
evidentd a rezultatelor scolare, detin portofolii/agende de evidentd a rezultatelor elevilor (evaluari
initiale, sumative, rezultate semestriale/anuale ale fiecarui elev si clasa de elevi) in dinamica.
Institutia desfasoara evaluarea si monitorizarea rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate si monitorizeaza sistematic rezultatele procesului
de evaluare a rezultatelor scolare.Rezultate sunt reflectate in rapoartele anuale ale directorilor
adjuncti responsabili de procesul educational.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:2
criteriilor:-1




4.2.7 Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din
curriculum si din documentele de planificare strategicd operationala

Dovezi

e Programul activitdtilor extracurriculare, capitolul 11 din PAI a.s, 2022-2023, aprobat la CP,
proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;

e Ordinul nr.151/02-09-ab din 27.02.2023, ,,Cu privire la rezultatele olimpiadei scolare, etapa
regionald 2023” ;

e Proiecte educationale implementate in liceu pe parcursul anului de studii 2022-2023;

e Parteneriate cu alte institutii de Invatdmant

Constatari

Pentru planificarea si realizarea activitatilor extracurriculare sunt implicati dirigintii, cadrele
didactice, membrii CE, pdrintii si partenerii educationali. Pentru fiecare treapta de scolaritate,
Comisiile metodice isi propun 1n fiecare an de studii diverse activitati extracurriculare, in functie dg
interesele si curiozitatile elevilor, de necesitatile lor de invatare, de prevederile curriculare si de
ofertele venite din partea partenerilor comunitari.Institutia monitorizeaza toate rezultatele
participdrilor, performantele obtinute de cétre elevi la diverse concursuri si activitati extracurricular
si le mediatizeaza pe pagina de facebook, site-ul institutiei.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:1,5
criteriilor:-0,75

4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/sau PEI)

Dovezi

e Planurile educationale individualizate elaborate de Echipa PEI, aprobate la CP, proces-verbal
nr.03 din 29.09.2022;

e Registrul de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare, trafic si exploatare;

e Planul operational cu privire la monitorizarea elevilor care necesita mai mult sprijin, capitolul
9.1, discutat la sedinta CP, proces-verbal nr. 03 din 29.09.2022;

e Orarul consultatiilor pentru pregatirea examenelor de bacalaureat/gimnaziu;

e Procese-verbale a diferentelor de programa pentru elevii veniti din alte institutii.

Constatari

n cadrul procesului educational elevul are sprijinul cadrelor didactice, psihologului, parintilor,
precum si al comunitatii, pentru obtinerea rezultatelor scolare in conformitate cu Standardele de
eficientd a invatarii. Realizarea Standardelor educationale acopera toate aspectele dezvoltarii
personalitatii in educatie — indicatori fiind performantele obtinute in toate domeniile ca argument al
implementarii eficace a Standardelor de invatare si Referentialului de evaluare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:1,5
criteriilor:-0,75

Standard:4.3 Toti copii demonstreazd angajament si implicare eficientd in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1 Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare, ateliere,sala
de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea

resurselor

Dovezi

e Ordinul nr.63/02-09-ab din 30.09.2022”Cu privire la asigurarea cu manuale a elevilor din
familiile social-vulnerabile”;

e PAI, a.5 2022-2023, aprobat la CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022 Planul activitatii
bibliotecii, Compartimentul 13.

Constatari

e vy

elevii in procesul organizarii si desfasurarii activitdtilor extrascolare. Toti elevii sunt asigurati cu
manuale scolare. Consiliul elevilor participa prin reprezentantii sai la procesul decizional privind
utilizarea resurselor educationale iar implicarea Consiliul Reprezentativ al Parintilor este la
necesitate. Se depune efort de imbundtatire a starii bibliotecii: asigurarea cu literatura artistica (in
limba rusi, romana, englezi). In Liceu este acces Wi-Fi la Internet — elevii pot utiliza laptopurile
proprii in timpul lectiilor la diferite discipline. Se asigurd transparenta procesului decizional,

ege ey

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Pondere:2 Punctaj: 1,5




Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 4.3.2 Existenta bazei de date privind performantele elevilor/copiilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau PEI

Dovezi

e Planul de lucru cu elevii dotati, capitolul 9, aprobat la CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;

e Ordinul nr.112/02-09-ab din 29.11.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadelor
scolare” a/s 2022-2023;

e Ordinul nr.121/02-09-ab, ,,Cu privire la rezultatele olimpiadei scolare™;

e Ordinul 236/02-09-ab din 29.05.2023 privind totalurile anului de studii 2022-2023;

o Rapoarte semestriale si anuale, prezentate la sedinta CP, proces-verbal, nr.6 din 05.01.2023;

Constatari

in anul de studii 2022-2023 olimpiadele scolare au fost realizate in baza noului regulament care
prevede organizarea olimpiadelor pentru clasele II-XII. Astfel a fost desfasuratd olimpiada scolara
etapa locala la toate disciplinele scolare. Rezultatele obtinute de elevi au fost inregistrate in
procesele verbale pe discipline scolare in baza carora liderii clasamentului care au realizat lucrarea
mai mult de 80 % au participat la etapa regionala care s-a desfasurat n luna februarie 2023.
Rezultatele elevilor sunt discutate si analizate periodic in cadrul Consiliului profesoral, Consiliului
de administratie prin prezentarea notelor informative cu privire la totalurile unor concursuri,
olimpiade scolare si rezultatele din rapoartele semestriale/ anuale cu privire la rezultatele
academice ale elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:2
criteriilor:-1

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/copilului

e Planurile lunare ale institutiei privind realizarea PAI, a.s 2022-2023;

Povezi e Diplome, mentiuni ale rezultatelor participarii elevilor la olimpiadele, concursuri, conferinte,

seminare,etc., ordinul nr.236/02-09-ab din 29.05.2023;

e Performante Tnalte obtinute de 2 elevi la BAC, sesiunea 2023, premiati cu medalia de aur si
argint din partea Bascanului UTAG;

e Programul din PAI, capitolul 9, aprobat la CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022 ”Activitatea
cu copii supradotati”;

e Program de prevenire a esecului academic, capitolul 9.1, aprobat la sedinta CP, proces-verbal
nr.03 din 29.09.2022;

e Programul de prevenire a abandonului scolar, capitolul 18.7, din PAI, a.s 2022-2023, aprobat la
CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022.

Constatiri Elevii sunt motivati si interesati pentru a participa anual la diverse concursuri scolare la nivel nationz
international etc. PAI al IP LT ,,Mihai Eminescu” prevede colaborarea cu parintii si cu alti parteneri
sociali, In vederea crearii conditiilor si posibilitatilor de manifestare a potentialului elevilor.
Implicarea cadrelor didactice si a elevilor in diverse activitati formale si nonformale, colaborarea in
vederea crearii unui climat relational de incredere, de solidaritate si respect, bazat pe echitate si
motivare, aduce dupa sine rezultatul ravnit.

Pondere si  |[Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj:1
punctaj criteriilor:-1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 4.3.4 Incadrarea elevilor/copiilor in Invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de
dezvoltare individuala si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi

® Ordinul nr.208/02-09-ab din 04.05.2023, Ref: ”Cu privire la totalurile Conferintei practic
stiintifice la nivel de UTA Gagauzia”;

e Participarea la concursurile organizate de Tekwill in fiecare scoald, Tekwill Junior Ambassador,
Expo day;

® Bugetarea participativa procesul de votare a proiectelor

e Proiectul STEAM

e Proiecte didactice transdisciplinare, clasele primare;

®Ordinul nr.35/02-09-ab din 22.09.2021, ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea concursul
republican ,,A Chance, une chance, eine chance”, editia I”

® Ordinul nr.36/02-09-ab din 22.09.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
republican Limba noastra-i o comoara, editia a V-a”

® Concursul republican Sub Cusma lui Guguta.




Constatiri Profesorii aplica in procesul predarii metode interactive si mijloace didactice diferite, inclusiv TIC,
invatand elevii sa realizeze proiecte in grup si sa realizeze proiecte prezentate prin intermediul
aplicatiilor si platformelor digitale. Invitarea prin cooperare este o modalitate de a le dezvolta
copiilor spiritul de competitivitate si transparenta.

Pondere si  |[Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:2

punctaj acorda criteriilor:-1

Dimensiune IV:EFICIENTA EDUCATIONALA
Puncte forte Puncte slabe

e Institutia detine informatii complete privind  |® Lipsa interesului pentru invatare din partea unor elevi.
performantele elevilor; e Insuficienta activitatilor de monitorizare, a

e Rezultatele la BAC si gimnaziu ne implementarii diverselor tipuri de controale;
demonstreaza ca elevii ating standardele de e Insuficient se axeaza pe Standardele de invatare si pe

evaluare; Referentialul de evaluare;

e (Cadre didactice calificate, detinatoare de e Putin se realizeaza diseminarea experientelor
grade didactice, in mare parte; dobandite in cadrul formarilor;

e Participarea cadrelor didactice in diverse e Neimplicarea unor cadre didactice atat in propria
formari, inclusiv online, pentru a desfasura un dezvoltare profesionald, cat si in actul educational si
proces educational de calitate; decizional;

e Elevii sunt incurajati si sustinuti de profesori sdj® Rata scazutad de participare a elevilor la concursurile
participe la concursuri §i proiecte nationale si scolare.
internationale

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1 Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen (6 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitétii de gen, prin
informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici programe, prin
introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea
serviciilor de consiliere orientare in domeniul interrelationarii genurilor
e Statutul IP LT ,,Mihai Eminescu” prevede politica de protectie a copilului™;
eRegulamentul de ordine interna al IP LT ,,Mihai Eminescu”, revizuit si aprobat la sedinta CA,
proces-verbal nr.05 din 05. 03.2021;
ePlan de actiuni de prevenire si interventie in cazurile ANET,aprobat la sedinta CP, proces-verbal
nr.03 din 29.09.2022;
e Activitate de cercetare calitativa sub forma de interviu focus grup in cadrul proiectului
,»Iransformarea cuvintelor in actiune pentru abordarea intolerantei, implementat de Biroul pentru
Drepturile Omului si Institutii Democratice (ODIHR) al Organizatiei pentru Securitate si
Cooperare in Europa (OSCE);
e Analiza cantitativa si calitativa a elevilor institutiei.
PAI si PDS contin activitati/actiuni referitoare la prevenirea discriminarii de gen. Conform
prevederilor Regulamentului intern al institutiei, in institutie sunt interzise orice forme de
discriminare, inclusiv si cea de gen. Institutia asigura sanse egale de participare la procesul
educational, de interactionare cu semenii, de dezvoltare personala a fiecarui elev, indiferent de gen.
Activitati despre eliminarea stereotipurilor si prejudecdtilor legate de gen sunt desfasurate la
Managmentul clasei, la orele de Dezvoltare personala, de educatie civica si pentru societate.
Pondere si  [Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:2
punctaj criteriilor:-1
acordat

Dovezi

Constatari




Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitdtilor si a formarii cadrelor didactice in
privinta echitatii de gen.

IOSedin‘,[a cu angajatii cu privire la familiarizarea cu Metodologia de implementare a
procedurii ANET;

[e Seminar instructiv ,,Depistarea cazurilor de violentd impotriva minorilor, raspunsul la astfel
de cazuri si acordarea de asistenta cuprinzatoare in cadrul cooperdrii intersectoriale”
organizatia SAP DGI UTA Gigauzia;

(e Ordinul nr.45/02-09-ab din 24.09.2021 cu privire la constituirea comisiei pentru protectia
drepturile copiilor.

Dovezi

Constatari Dirigintii claselor promoveaza cu succes principiul oportunitatilor egale n cadrul orelor de
Dezvoltare personald si activitatilor extrascolare. Un impact deosebit asupra problemei
solutionate il au lectiile de sinteza, seminariile etice, conferintele tematice, concursurile
scolare.In mediul scolar, profesorii sunt atenti la cerintele cirora nu le pot face fata toate
familiile din care provin elevii (rechizite, carti, uniforma sau excursii costisitoare etc.).
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:2

punctaj criteriilor:-1
acordat
Domeniu: Curriculum/ proces educational:

5.1.3. Realizarea procesului educational - activitéti curriculare si extracurriculare - in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invatarea conceptelor cheie ale educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor prejudecatilor legate de gen.

Dovezi e Raportul de activitate al Comisiilor metodice;
e Participare la concursul republican ,,A change,, ;
el ectie comund regionala la disciplinele optionale Design grafic si Proiectarea si dezvoltarea web,
organizatd de Tekwill in fiecare scoala ;
e Concursul regional Tekwill Junior Ambassadors.

Constatiri Cadrele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu In raport cu genul. Institutia
desfasoara sistematic activitati curriculare si extracurriculare in cadrul cérora se disemineaza bune
practici In vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, iar elevii
valorifica conceptele cheie ale educatiei de gen prin participarea activa in orice tip de activitati
curriculare si extracurriculare, inclusiv care preconizeaza eliminarea stereotipurilor si
prejudecatilor legate de gen.

Pondere si [Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj:2
punctaj criteriilor:-1
acordat

Dimensiune V- Puncte forte Puncte slabe

EDUCATIE e Institutia asigura echitatea de gen; |eLipsa formdrilor tematice pentru cadrele didactice.

SENSIBILA LA [®Parteneriate comunitare, nationale |eNumar modest de activitati in vederea formarii

GEN si internationale eficiente; comportamentului nediscriminatoriu in raport cu

genul, cu invatarea conceptelor cheie ale educatiei de
gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor
legate de gen.




.....

Puncte forte

Puncte slabe

digital 1n corespundere cu Standardele de dotare minima la

disciplinele de studiu, capabild sd asigure un Invatdmant

eficient, performant, accesibil din perspectiva Scolii
prietenoase copilului.

e (Cadre didactice calificate ce detin grade didactice, cu
pregatire profesionald foarte buna si dispuse spre
schimbare.

e Performante la concursuri regionale, republicane si
internationale.

e Interesul sporit al profesorilor si disponibilitatea
parintilor pentru implementarea proiectelor
educationale;

e (Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare.

Transparenta decizionala prin intermediul site-ul

liceului,paginii facebook,platformei Sice .md.

Organizarea alimentatiei elevilor

Scoala atractiva pentru elevii si parintii din
localitate, raion si sate adiacente
Parteneriate educationale stabile.

Prezenta CREIl,a unitatii de psiholog,logoped si a

cadrului de sprijin

eBaza didactico-materiala, acces la Internet si echipament

e Numadrul de elevi depaseste capacitatea de
proiect de institutie, din cauza suprasolicitarii;
e Motivatia scazutda a unor elevi de a se
implica in activitdti educationale si de luare a
deciziilor.

e Surmenaj profesional (ardere profesionald)
din cauza sporirii numarului mare de elevi in
clasa

e Volum mare de responsabilitati la cadrele
didactice si manageriale;

e Lipsa manualelor la unele discipline
scolare ( stiinte cl.III-V, educatie digitala
cl.I-IV, EMS cLIII-1V, biologie cl.VI)
sau neracordarea contnuturilor din
curricula modernizata la manualele
actuale;

e (Cadru normativ ineficient de
responsabilizare a parintilor;

e Migratia parintilor peste hotare;

Oportunitati

Riscuri

e Posibilitatea de Tnmatriculare a elevilor din localitatile
invecinate la treapta liceald;
institutiei de Tnvatimant;
e Promovarea modelelor de succes, bunelor practici;
e Promovarea unui schimb de experientd eficient in
institutie;
° Motivarea elevilor pentru
concursuri/competitii/activitati extrascolara;
e Posibilitatea participarii elevilor la activitdtile regionale,
republicane;
e Atragerea de fonduri extrabugetare, participarea In
proiecte. Dezvoltarea proiectelor educationale .

e Diversificarea ofertei de formare continud a

personalului didactic prin multiple forme;

implicare in

e Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care
promoveaza Educatia.
e Dezvoltarea activitatilor de voluntariat

e Preocuparea in mica masura a parintilor in
educatia si instruirea propriilor copii;

e Scaderea interesului pentru profesia didactica
e Scaderea interesului pentru lectura;

e Cresterea efectivului de elevi pe clase, care
ingreuneaza aplicarea metodelor interactive,
lucru in grup;

e Scoala ramane singura veriga in rezolvarea
multor probleme







Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeazé a fi
prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

STANDARD Punctaj Anul de studii 2022-2023
maximum Auto Evaluare  |Nivelul de realizare a indicatorilor, %

1.1 10 9,5 95%
1.2 5 4,5 90%
1.3 5 4,5 90%
2:1 6 6 100%
22 6 4,75 79,16%
23 6 5,0 83,33%
3.1 8 6,5 81,25%
32 7 6 85,71%
33 7 6 85,71%
4.1 13 10,5 80,76,%
4.2 14 13 92.85%
4.3 7 6,5 92,85%
5.1 6 6 100%

Total 100 88,75 88,75%

Comisia de evaluare internd in baza procentului acumulat ce determind nivelul calitatii serviciilor educationale

prestate a acordat institutiei calificativul ,,Foarte Binc”)
Membrii Comisiei: %V
Director & 4 /ISTOINOV Svetlana/

Director adj. pentru instruire v A4 /GRECU Diana/
Director adj. pentru instruire 7 _;_’ /DOMENCO Ina/
Director adj. pentru educatie et /COVIC Aurica/

Sef CM , Stiinte socio-umanc™ % /RUSU Sofia/
Membru Consiliul Elevilor LegfoA /SCUTARU Liliana/
Presedintele Cons. Administrativ_ /4ptag0rte_/[HOROZOVA Rodica/

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu | Nr. total cadre didactice Distributia calificativelor
foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
2020-2021 40 10 25 5) -
2021-2022 40 12 25 3 -
2022-2023 44 20 24 - -

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducerc:

Anul de studiu Nr. total cadre de Rezultatele prezentarii_Raportului anual de activitate
conducere se aproba nu se aproba
2020-2021 3 P -
2021-2022 3 + -
2022-2023 4 + -

%,k /STOINOV Svetlana
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