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Date generale:

Raion/ municipiu Comrat
Localitate s.Chioselia Rusa
Denumirea institutiei IPLT, Grigore Vieru,,
Adresa Str.Tineretului 1
Adresa filiale -

Telefon 0298-66-186
E-mail liceul.teoretic.55@mail.ru
Adresa web https://liceuvieru.wixsite.com/liceuvieru
Tipul institutiei Liceu
Tipul de proprietate Publica
Fondator/ autoritate administrativa UTAG
Limba de instruire Romani/rusa
Numarul total elevi 198
Numarul total clase 14
Numarul total cadre de conducere 4
Numarul total cadre didactice 26
Program de activitate De zi
Perioada de evaluare inclusa in raport 2021-2022
Director Andoni Lilia
Cuprins:

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE ........cccocovoviuiieriieceeieseteseeeesesseeie e, 4

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil
Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod séndtos de viatd

Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA .......cccoociiimiiiniiene e 10

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul nu se aplica IET]

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregatesc pe copii sd convietuiasca intr-o societate interculturala bazata pe democratie
Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA ..........cccooviiiiiiiieessie s 14

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenenta
religioasd, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA ..........coooiiiiietieeeeee et en e en e 21

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul national

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational
Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN .......c.cccoivovieeeeeeceeeseees e 28

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen.


mailto:liceul.teoretic.55@mail.ru

Dimensiune |. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securititii si protectiei tuturor copiilor.

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi = Ordinnr.43 din 23.09.2021 ,,Cu referire la organizarea instructajului TS de siguranta privind, electrocutarea si electrotraumarea

lucratorilor auxiliari a institutiei, deasemenea a profesorilor si elevilor”;

= Ordin nr. 65 din 16.06.2022 ,,Cu privire la numirea unei persoane responsabile pe sistemul electric din liceu”;

= Ordinnr.43din 23.09.2021 ,,Cu referire la organizarea instructajului TS in caz de incendii, cu angajatii institutiei si elevilor”;

= Ordinnr.51din01.10.2021 ,,Cu referire la numirea persoanei responsabile de antiincendiare in liceu”;

= Ordinnr.52 din 01.10.2021 ,,Cu referire la protectia vietii si sanatatii elevilor, protectia muncii si TS n cabinetele de fizica,

informaticd, biologie, chimie si educatie tehnologica™;

= Proces-verbal nr. 4 din 02.09.2021, p.5 ,, Cu privire la constituirea comisiei pentru securitatea sanatatii la locul de munca”;

= Ord.nr.39, din 15.09.2021,,C u referire la organizarea alimentatiei fierbinti pentru elevii din clasele a | - XI si de formare a comisiei

raspunzatoare de respectare a normelor sanitaro-igienice la bucatarie”;

= Proces- verbal nr.2 din 25.08.2021 a CA punctul 7 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor claselor a | - XI, pe a.5.2021 -

20227,

Lucratorul medical coordoneaza si monitorizeaza acest proces completand o serie de registre cum ar fi:

= Registrul de evidenta a starii sanatatii lucratorilor din blocul alimentar;

= Registrul de evidenta a scabiei si pediculozei, pe ani: 01.09.2021; 01.09.2022:

= Registrul de sanatate si educatie pentru sanatate, din 01.09.2021; 01.09.2022;

= Registrul de primire a copiilor bolnavi, pe anii 01.09.2021; 01.09.2022;

= Jurnalul lucrarilor sanitare si educationale, anual de la 01.09.2021; 01.09.2022;

= Jurnalul de Tnregistrare a bolilor infectioase, din 01.09.2021; 01.09.2022;

= Cartile/ certificatele medicale ale profesorilor;

®  Proces verbal nr. 8 din 23.11.2021 al CA punctul 4,,Cu privire la respectarea regulamentului igienico-sanitar in institutie si

organizarea masurilor de diminuare a riscului bolilor respiratorii si pregatirea liceului de catre iarna”.

®  Proces- verbal nr.9 din 13.12.2021 al CA punctul 5 ,,Cu privire la calitatea alimentatiei scolare, profilaxia intoxicatiei alimentare si a

bolilor diareece”;

®  Ordinnr.29 din 03.09.2021 ,,Cu referire la organizarea comisiei raspunzatoare de situatia in context epidemiologic COVID 19;

®  Ordin 11 din 03.02.2021 ,,Cu privire la participarea in cadrul proiectului Dialogica-jocuri intelectuale (Cum sa devin super-erou si sa

nving Covid-19)”;

" QOrdinnr.45 din 16.09.2021 ,,Cu referire la formarea comisiei Consiliului de Etica in LT ,,Gr.Vieru”;

®  Ordin nr. 39 din 03.09.2021 ,,Cu privire la formarea Consiliului de Administratie”;

®  Ordinnr.6 din 24.01.2022 ,, Cu referire la numirea persoanei responsabile pentru protectia elevilor pe perioada procesului

educational la distanti- PED;

®  Ordin nr.49 din 10.05.22 - ,,Cu privire la organizarea examenelor medicale obligatorii in institutia de invatamant pentru

anul de studii 2021-2022”;

®  Ordin nr.58 din 26.05.2022 - ,, Cu privire la organizarea si desfasurarea instruirii elevilor cu TS in timpul vacantei de

vara”;

" Ordin nr. 29 din 03.09.2021 ,,Cu referire la intdrirea programului zilnic de curatenie (sali de clasa, coridoare, scari, galerii, sala de

sport, cantina, atelier de munca, bibliotec, sala de lecturd, WC).

Constatari Administratia institutiei de invatamant detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicald, prin care se atestd pregatirea scolii
pentru desfasurarea procesului instructiv - educativ. Anual, conform cerintelor, se completeaza buletinul de verificare metrologica, de
asemenea se realizeaza act de cercetare tehnica a cosurilor de fum si canalelor de ventilatie si Act al serviciului apararii impotriva
incendiilor. Conform cerintelor in luna august se realizeaza: Autorizatia sanitara de functionare a institutiei, ce permite institutiei sa
functioneze n noul an de studiu.

De asemenea preventiv comisia raionald/municipala verifica starea sanitaro —igienicd si medicald a cantinei si lucratorilor liceului
sicompleteaza —Certificatul de Tnregistrare oficiala pentru siguranta alimentelor.

Anticipat, in preajma sezonului de incalzire, specialistii in sfera verifica starea sistemului de incélzire centralizata din incinta liceului si
completeaza: Actul de constatare a gradului de pregatire tehnica pentru functionarea sistemelor de gaze, prin intermediul careia face acord
de functionare. La inceputul anului de studiu, cadrul medical verifica starea de sdnatate a elevilor si completeaza—Registrele medicale cu
destinatie speciala (scabia si pediculoza, boli infectioase si infectii virale) si carnetele medicale ale elevilor.

La bucitarie se completeaza pentru zece zile meniul zilnic; Registru de brocheraj, unde se inregistreaza norma in grame a produselor;
Registru de primire / transmitere a produselor; Registru de evidenta a temperaturii frigiderelor; Probe alimentare ce se colecteaza zilnic si
se pastreaza Tn frigider timp de trei zile.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toata durata programului educativ

Dovezi ®  Registrul evidentei paznicilor( monitorizarea primire / cedare a postului);

® Registru evidentei operatorilor (pe perioada de incélzire);

= .Ordinnr.43 din 23.09.2021 ,, Cu referire la organizarea instructajului TS de siguranta privind, electrocutarea si electrotraumarea

lucratorilor auxiliari a institiei, deasemenea a profesorilor si elevilor”;

= Ordinnr.51 din 01.10.2021 ,,Cu referire la organizarea instructajului TS Tn caz de incendii, cu angajatii institiei si elevii”;

= Ordinnr.52 din 01.10.2021 ,,Cu referire la numirea persoanei responsabile de antiincendiere in liceu”;

®  Ordinnr.52 din 01.10.2021 ,,Cu referire la protectia vietii si sanatatii elevilor, protectia muncii”;

®  Proces verbal 4 din 02.09.2021 a CA punctul 5 ,Cu privire la constituirea pentru securitatea la locul de munca”;

®  Ordinnr.29 din 03.09.2021 ,,Cu referire la protectia vietii si sanatatii elevilor si angajatilor institutiei de invatamant”;

®  Ordinnr.43din 23.09.2021 ,, Cu referire la numirea persoanei responsabile de cazangerie”;

®  Ordinnr.33 din 02.09.2021 ,,Cu referire la transportarea elevilor din localitatile de bastina cétre institutia de invatamant”;
Constatari Institutia de invatamant colaboreaza cu autoritatea public locald, cu respectarea atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte,

pentru asigurarea securitatii i sigurantei elevilor. Astfel periodic administratia institutiei de invatamant asigura paza si securitatea scolii
si a teritoriului adiacent acesteia prin faptul ca teritoriul liceului este delimitat de gard, dar sunt porti prin care elevii, profesorii si
lucratorii auxiliari au posibilitate de a patrunde pe teritoriul liceului sau al parasi. De asemenea, n interior sunt instalate camere video
Tn marea majoritate a cabinetelor si pe holurile institutiei de invatamant cat si la intrare Tn afara ei. De asemenea, directorul liceului
semneaza ordinul cu privire la angajarea personalului de pazd semnand contract cu pesonalul de paza. Pentru personalul de paza este
elaborat graficul de serviciu, iar preventiv se familiarizeaza cu fisa de post pentru personalul de paza si il semneazd. Semneaza contract
de munca in care se inscriu obligatiunile paznicilor, iar aceasta se inregistreaza in cartea — contracte de munca. Familiarizarea cu fisa
de post si semnarea acesteia si respectarea de catre personalul de paza.

Transportul scolar este periodic testat tehnic, dotat cu echipament necesar pentru siguranta copiilor. Pentru transportarea in siguranta
a tuturor copiilor si a acoperi numarul mare de copii ce necesita transport institutia arendeaza incd o unitate de transport.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,5 Punctaj: 0,5

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil




Dovezi

®  Ordinul 26 din 30.08.2021 ,,Cu privire la crearea conditiilor de organizare si realizare a unui proces educational de calitate”;

"  Proces- verbal nr.2 din 25.08.2021 a CA, punctul 2 ,,Cu privire la examinarea si completarea raportului de evaluare privind pregitirea
pentru redeschiderea institutiei de invatamant a Liceului Teoretic,,Gr.Vieru”;

®  Proces- verbal nr.2 din 25.08.2021 a CA punctul 4 ,,Cu privire la aprobarea normelor de lucru a personalului administrativ si didactic”;
®  Proces—verbal nr. 2 din 25.08.2021 a CA punctul 6 ,,Cu privire la aprobarea cercurilor, a activitatilor extracurriculare”;

®  Proces-verbal nr.4 din 02.09.2021 a CA punctul 6 ,,Cu privire la aprobarea orarului lectiilor, sunetelor”;

®  Proces -verbal nr.2 din 13.09.2021 a Consiliul Profesoral ,,Cu privire la aprobarea planului de lucru pe anul de studii 2021-2022”;

®  Proces- verbal nr.4 din 02.09.2021 a CA punctul 1 ,,Cu privire la aprobarea planului managerial”;

®  Proces verbal nr.4 din 02.09.2021 a CA punctul 2 ,,Cu privire la actualizarea regulamentului de ordine interna, a statutului liceului”;

®  Proces -verbal nr.4 din 02.09.2021 a CA punctul 3 ,,Cu privire la aprobarea retelei de clasa si elevi Tna.s. 2021-2022”;

®  Proces -verbal nr.2 din 13.09.2021 a Consiliului Profesoral, punctul 6 ,,Cu privire la intdrirea regimului de lucru, statutului liceului,
orarul sunetelor”.

Constatari

Administratia institutiei de invatamant elaboreaza un orar echilibrat, flexibil in care disciplinele exacte alterneaza cu cele umanistice,
artistice, tehnologice si cele sportive si asigurd raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale, Tntre timpul de
invatare si timpul de recreere. Astfel se face un orar echilibrat in care, disciplinele exacte se pun in orar primele si se alterneaza cu
celelalte, iar disciplinile: Educatie fizica, Educatie muzicala, Educatie plastica, Educatie tehnologica nu se proiecteaza, in orar, la inceputul
zilei, dar intr-un orar flexibil. Testele de evaluare / tezele sunt repartizate uniform, nu mai mult de 2 per zi. Orarul sunetelor de asemenea,
este reglementat conform cerintelor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Domeniu:Capacitate institutionala:
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc., corespunzitor particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi

®  Ordinul 26 din 30.09.2021 ,,Cu privire la crearea conditiilor de organizare si realizare a unui proces educational de calitate”,

®  Proces -verbal nr.2 din 25.08.2021 al CA, punctul 2 ,,Cu privire la examinarea si completarea raportului de evaluare privind
pregatirea pentru redeschiderea institutiei de invatamént a Liceului Teoretic,,Gr.Vieru”.

" Proces—verbal nr. 2 din 13.09.2021 al Consiliului Profesoral, punctul 6 ,,Cu privire la intdrirea regimului de lucru, statutului
liceului, sunetelor”;

®  Ordinnr.56, din 01.01.2021 ,,Cu referire la inventarizare in liceu. Act de pimire / pastrare a mobilierului din incinta clasei”.

Constatari

Institutia de invatdmant asigura fiecarui elev din scoala un loc de lucru Tn banca / la masa, corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale,
particularitatilor psihofiziologice individuale. Astfel numarul de banci este corespunzitor numarului de elevi. Numarul de locuri de mese
este de 2. Toate clasele sunt dotate cu mobilier corespunzitor ciclului primar, gimnazial si liceal. Preventiv, fiecare profesor pastreaza un
lact de predare — primire a bancilor si scaunelor, pentru clasa de elevi. De asemenea, fiecare clasa dispune de registru in care sunt date toate
materialele didactice, aparate electrice.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1,00

Indicator 1.1.5Asigurarea cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc. in corespundere cu parametrii sanitaro - igienici si cu cerintele de

securitate

Dovezi

= Completarea cu regularitate a registrului de inventariere in cabinetele ce dispun de utilaj specific: fizica, chimie, informatica, biologie,
educatie tehnologica,educatie fizica;

® Ord.nr.39, din 15.09.2021 ,,Cu referire la organizarea alimentatiei fierbinti pentru elevii clasei a 2 - 12 pe a.s. 2021 - 2022 si formare
acomisiei raspunzatoare de respectarea normelor sanitaro-igienice la bucatarie”;

® Proces verbal nr.2 din 25.08.2021 a CA punctul 7,, Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor claselor a 2- 12, pe a.s.2020 -2021”;

® Proces- verbal nr.9 din 13.12.2021 al CA, punctul 5 ,,Cu privire la calitatea alimentatiei scolare, profilaxia intoxicatiei alimentare si a
bolilor diareice”.

Constatari

Institutia de Invatdmant asigura echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si materialele de sprijin pentru laboratoarele de fizica si
chimie, pentru silile de studiu la biologie si informatica, pentru atelierele de educatie tehnologica, pentru sala de sport si terenul sportiv, Tn
concordanta cu talia elevilor, parametrii sanitaro-igienici si termenele de valabilitate, cerintele de Securitate §i normele sanitare. Astfel
dispune de registru de inventariere care se completeaza cu regularitate, de asemenea registru de evidenta a utilajelor, dispozitivelor,
ustensilelor i materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizica, informatica, Educatie tehnologica, Educatie fizica. Annual fiecare
profesor dupa necesitate completeaza demersuri de solicitare. Mesele si scaunele corespund inaltimii elevilor, iar fiecare loc de lucru
corespunde cerintelor specific disciplinei de studio si sanitaro-igienice. in cabinetul de chimie se pastreazi certificatul de valabilitate a
reactivelor chimice.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,5 Punctaj: 0,5

Indicator 1.1.6. Prezenta spatiilor pentru prepararea si servirea hranei, cu respectarea criteriilor de sigurantd, accesibilitate, functionalitate si confort
pentru elevi/ copii

Dovezi = Ord.nr.39, din 15.09.2021 ,,Cu referire la organizarea alimentatiei fierbinti pentru elevii clasei a | - X1 pe a.s. 2021 -2022 si formare

a comisiei raspunzitoare de respectare a normelor sanitaro-igienice la bucatarie”

" Proces verbal 2 din 25.08.2021 a CA punctul 7 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor claselor a I- XI, pe a.s.2021 -2022”

" Ordin nr.43 din 23.09.2021 ,,Cu referire la organizarea instructajului TS de siguranta privind, electrocutarea si electrotraumarea
lucratorilor auxiliari a institutiei, de asemenea, a profesorilor si elevilor”;

" Ordinnr.43 din23.09.2021 ,,Cu referire la organizarea instructajului TS Tn caz de incendii, cu angajatii institutiei si elevii;

® Ordinnr.52din 01.10.2021 ,,Cu referire la protectia vietii si sanatatii elevilor, protectia muncii”

"  Proces- verbal nr.4 din 02.09.2021 al CA punctul 5 ,,Cu privire la constituirea pentru securitatea la locul de munca”

® Ordinnr.29 din 03.09.2021 ,,Cu referire la protectia vietii si sanatatii elevilor si angajatilor institutiei de invatamant”

= Incipere pentru prelucrarea materiei prime;

"  Camera frigorificd;

" Sald de masa.

Constatari Institutia de invdtdmant asigura spatii pentru prepararea si servirea hranei care corespund normelor sanitare in vigoare privind
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Bucataria este divizata Tn 5 camere: depozit pentru legume, depozit pentru
produse alimentare impachetate, camera frigorifera, sald pentru preparea bucatelor si sala pentru servirea bucatelor. Cantina si bucataria au
fost reparate si inzestrate cu careva tehnica noua: frigider, hota, cuptor electric, tava pentru prepararea bucatelor. Vesela se
reinoieste dupa necesitate si este formata dintr-un set complet.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 0,75

punctaj acordat




Indicator 1

.1.7 Prezenta spatiilor sanitare (toalete, lavoare), cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

= Ordinnr.52 din 01.10.2021 ,,Cu referire la protectia vietii si sanatatii elevilor, protectia muncii si respectarea TS”;
Ord.nr.39, din 15.09.2021 ,,Cu referire la organizarea alimentatiei fierbinti pentru elevii clasei a | - XI si formare a comisiei
raspunzatoare de respectarea normelor sanitaro-igienice la bucatarie”;

Proces- verbal nr.2 din 25.08.2021 al CA punctul 7 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor din clasele a | - XI, pe

a.5.20201-2022”.

Constatari

Institutia de invatamant dispune de blocuri sanitare (o toaletd, lavoare dotate cu apa rece, sapun lichid §i uscétoare electrice pentru
maini).Iinstitutia dispune de un WC-eu cu spatii separate pentru baieti / fete si pofesori in afara ei. Tn preajma cantinei sunt instalate 7
lavoare si 7 robinete cu apa rece, ( in incinta bucatatiei sunt lavoare si robinete cu apa calda si rece), de asemenea, sunt 5 instalatii cu sapun
lichid si 5 uscitoare electrice pentru maini. Tn sala sportivi exista vestiare separate pentru baieti si fete, iar Tn cadrul scolii pe perioada rece
a anului functioneaza vestiar comun pentru toti elevii liceului.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 0,75

Indicator 1

.1.8.Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Ordin nr.43 din 23.09.2021 ,,Cu referire la organizarea instructajului TS n caz de incendii, cu angajatii institiei si elevii”;
Ordin nr.51 din 10.10.2021 ,,Cu referire la numirea persoanei responsabile de antiincendiare Tn liceu”;

Ordin nr.52 din 01.10.2021 ,,Cu referire la protectia vietii si sanatatii elevilor, protectia muncii”;

Proces verbal 4 din 02.09.2021 al CA punctul 5 ,,Cu privire la constituirea pentru securitatea la locul de munca”;

Ordin nr.29 din 03.09.2021 ,,Cu referire la protectia vietii si sanatatii elevilor si angajatilor institutiei de invatamant”;
Ordin nr.43 din 23.09.2021 ,,Cu referire la numirea persoanei responsabile de cazangerie”;

Constatari

Institutia de invatamant dispune de mijloace antiincendiare si 6 iesiri, inclusive 4 din ele sunt de rezerva pentru iesire din institutie Tn
SE. La fel in locurile cu cerinte speciale (coridoare, laboratoare, cantina, depozite...) sunt instalate 14 extinctoare cu termene de
valabilitate actuale, de asemenea exista o lada cu nisip plasata la intrare in scoald, lopata si cdldare. Pe holul coridoarelor, la fiecare etaj
sunt fixate scheme: planul de evacuare n situatii exceptionale (SE). Anual conform cerintelor MSE Comrat se organizeaza exercitii de
antrenament la educatia pentru societate Tn diverse situatii exceptionale (SE).

Pondere si

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 0,75

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 1

.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, de tehnica a securitatii, de prevenire a situatiilor de

risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi

® Planul de lucru al liceului pe a.s. 2021-2022 aprobat la Consiliul Profesoral, Proces -verbal nr. 2 din 03.09.2021;
" Regulamentul intern de functionare, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, Proces -verbal nr.2 din 03.09.2021;
" Registrul Tehnicii de Securitate;

® Lunarul circulatiei rutiere: ,,Reguli de circulatie pentru clasele primare”,

Constatari

Cadrele didactice desfasoara, cu elevii, activitati ce vizeaza invatarea si respectarea regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii in
mediul gcolar si cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure etc.) si de acordare a primului ajutor. Fiecare
diriginte face inregistrarile necesare in agenda dirigintelui si catalogul clasei. La Tnceput de an scolar, dirigintele aduce la cunostinta
elevilor tehnica securitatii in scoala si profesorii de Educatie fizica, Chimie, Educatie tehnologica, biologie, fizica...la fel, le aduc la
cunostintd normele de comportare in aceste cabinete si apoi intocmesc si semneaza procese- verbale. Periodic se petrec ore de dirigentie
tematice. De asemenea, inainte de vacante dirigintii prezinta elevilor informatie cu referire la TS pe perioada vacantei si Intocmesc
procese-verbale, unde elevii se semneaza. Uneori, cand unele situatii de risc devin fecvente in cadrul tarii sau la nivel regional, mondial,
atunci deasemenea, se organizeaza ore de clasd tematice unde se discuta se analizeaza si se deduc concluzii.

Pondere si

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat:0,5

punctaj acordat

Standard 1

.2. Dezvoltarea parteneriatelor comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1

.2.1. Colahorarea cu familia, cu autoritatea publica local3, cu alte institutii cu atributii legale Tn sensul protectiei elevului/ coplului.

Dovezi

Procesul-verbal nr. 2 din 03.09.2021 ,,Cu referire la aprobarea planului de lucru anual, la sedinta Consiliului profesoral pentru
a.s. 2021-2022”.

Constatari

Institutia proiecteaza sistematic actiuni de colaborare cu familia, mai putin cu alte institutii cu atributii legale Tn sensul protectiei elevilor.
Administratia institutiei de invatamant colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupa caz, cu tutorii / reprezentantiilor legali, cu autoritatea
publica locala, si cu celelalte institutii cu atributii legale in acest sens, in aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de
interventie a lucratorilor institutiei de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. Astfel sunt alcatuite planuri
de actiune pentru prevenire sau de interventie in cazuri de abuz sau neglijare, exploatare, trafic de copii. Se semneaza procese- verbale ale
sedintelor CA, Cet, CP, CPr, CE. Directorul adjunct planifica activitati de informare a elevilor cu implicarea cadrelor didactice, dirigintilor
si parintilor. Institutia are incheiate mai multe contracte si acorduri de parteneriat T sensul protectiei elevului/ copilului.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat:0,75

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 1.2.2. Utilizarea profesionista a resurselor comunitare pentru asigurarea protectiei copilului
Dovezi = Procesul-verbal nr. 2 din 03.09.2021 ,,Cu referire la aprobarea a planului de lucru anual, la sedinta Consiliului profesoral, pentru a.s.
2021-20227;
® Ordinnr.29 din 03.09.2021 ,,Cu referire la protectia vietii si sanatatii elevilor si angajatilor institutiei de invatamant”.

Constatari Institutia de invatamant dispune de personal format pentru aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiei de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. Pentru aceasta se prezinta certificate
despre formarea de referinta Tn dosarul angajatului, de asemenea sunt preventive Intocmite listele participantilor la formarea de referinta, cu
semndtura.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj acordat: -0,5

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 1

.2.3. Activitdti de prevenire si combatere a oricarui tip de violentd

Dovezi

" Planul educativ 2021-2022 include activitdti de prevenire a oricarui tip de abuz.




Constatari Cadrele didactice realizeaza activitati de prevenire si combatere a violentei in scoala (in rAndurile elevilor, a relatiilor elev-elev, elev-
cadru didactic, elev-personal auxiliar etc.). Colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupa caz, cu tutorii / reprezentantiilor legali,cu autoritatea
public locala si cu celelalte institutii cu atributii legale Tn acest sens in activitatile de prevenire si combatere a violentei Tn scoala.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj acordat: 0,5
punctaj acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale.

Dovezi ® Procesul-verbal nr. 2 din 03.09.2021 ,,Cu referire la aprobarea a planului de lucru anual, la sedinta Consiliului profesoral pentru a.s.

2021-20227;
® Ordinnr.29 din 03.09.2021 ,,Cu referire la protectia vietii si sanatatii elevilor si angajatilor institutiei de invatamant.

Constatari Institutia de invatamant foloseste, in functie de nevoi, resursele existente in comunitate (cum ar fi serviciile de sprijin familial, asistenti
parentali profesionisti etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Copiii au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale (cum ar fi: Centre de resurse; Servicii de
consiliere scolara si de integrare Tn viata sociald; Serviciul psihologic scolar; Serviciul de supraveghere si mentinere a sanatatii etc.).

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj acordat: 1,00
punctaj acordat

Standard 1.3. Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sénitos de viati

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdndtate in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, Tn
promovarea stilului sanatos de viata in institutie si Tn comunitate

Dovezi . Procesul-verbal nr. 2 din 03.09.2021 ,,Cu referire la aprobarea a planului de lucru anual, la sedinta Consiliului profesoral, pentru a.s.
2021-2022”;
- Ordin nr.29 din 03.09.2021 ,,Cu referire la protectia vietii si sanatatii elevilor si angajatilor institutiei de invatamant”;

- Registrul psihologului scolar privind consilerea psihologica a elevilor, parintilor si cadrelor didactice a.5.2020 -2021; 2021-2022.

Constatari Administratia institutiei de invatdmant colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupa caz, cu tutorii / reprezentantii lor legali,cu serviciile
publice de sanatate i cu celelalte institutii cu atributii legale Tn acest sens, Tn promovarea valorii sanatatii fizice si mentale, stilului sinatos
de viata Tn institutie $i comunitate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: 1,5
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator1.3.2. Conditii fizice, spatii special rezervate, resurse materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie
educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi =  Planul anual de activitate al psihologului;
= Cabinetul psihologului;
= Cabinetul medical.

Constatari Institutia de Invatdmant dispune de conditii fizice, resurse materiale si resurse metodologice pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale copiilor (dupa caz, mese rotunde, seminare, training-uri, concursuri, sesiuni de terapie educationala etc.).
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj acordat: -0,5

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ process educational:
Indicator 1.3.3. Sprijinul de initiative si activitati de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri
etc

Dovezi "  Procesul-verbal nr. 2 din 03.09.2021 ,,Cu referire la aprobarea a planului de lucru anual, la sedinta Consiliului profesoral, pentru
a.s. 2021-2022”.

Constatari Cadrele didactice, prin orele de dirigentie si activitati extracurriculare, incurajeaza si sprijina copiii s2 manifeste initiativa si sa
realizeze activitati de promovare a modului sdnatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc.

Cadrele didactice iau masuri de ameliorare si de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul
procesului educational.

Elevii au acces la programe educative ce promoveaza modul sindtos de viata: educatie pentru sanatate, educatie nutritionala, educatie
sexuala etc., prin curriculumul la decizia scolii/ disciplinele optionale

Pondere /punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj acordat: -1,00

Dimenisune | Puncte forte Puncte slabe

¢ Prezenta blocului sanitar in incinta * Monitorizarea sporadicd a documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si
institutiei de invatdmant cu reparatie medicale si monitorizarea permanenta a respectdrii normelor sanitaro-
capitald; igienice in scopul asigurdrii securitatii vietii elevilor pe toata durata
procesului educational n liceu.

Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard: 2.1. Elevii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare.

Domeniu: Management.

Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a
deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat

Dovezi o Programul de dezvoltare institutionala pentru 2016-2021, discutat la Consiliul profesoral:

o procesul-verbal nr. 04 din 02.09.2021, p.2 - n cadrul CM ,,Actualizarea Regulamentului de ordine interna a statutului liceului”;

o procesul-verbal nr. 02 din 03.09.2021, p. 6 in cadrul CA , intirirea regulilor de lucru al liceului, orarul lectiilor, orarul sunetelor,
Regulamentul inter si statutul liceului” ;

o Planul de lucru anual 2021-2022 aprobat la sedinta Consiliului profesoral, procesul-verbal nr. 02 din 03.09.2021;

o Planul anual managerial al institutiei 2021-2022, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 02 din 03.09.2021;

o Sedinte cu parintii elevilor claselor V-XI: pe parcursul anului;

o Panoul informational al Consiliului elevilor cu diferite tematici;

o Participarea la desfasurarea activitatilor din comunitate: Ziua de 9 Mai, Ziua Europei.




Constatari

In Planul strategic si operational de dezvoltare sunt definite mecanismele de asigurare a participarii elevilor in luarea deciziilor.Se
organizeaza sedinte ale Consiliului de elevi. Consiliul elevilor in institutia evaluata este unul activ, ales pe principii democratice,
acest aspect este confirmat Tn rezultatul aplicarii chestionarelor la elevi si parinti.

Elevii sunt implicati in mod direct, dirijat in evaluarea propriului progres.

Conducerea institutiei ofera elevilor informatii complete si in timp (prin afisare, tiparire, anunturi orale) referitor la aspectele vietii
scolare si extrascolare (concursuri, proiecte educationale, modificari in orar etc.).Documentatia scolara elaborata de catre institutie
prevede activitati planificate de implicare a elevilor in procesul decizional a institutiei, activitati planificate si realizate. Informatiile
legate de activitatea elevilor sunt plasate pe panoul informational din holul institutiei. Astfel, pe parcursul anilor 2021-2022, in
institutie au fost organizate diverse intlniri/ sedinte, s-au initiat/ integrat proiecte proprii sau in parteneriat cu comunitatea locala
pentru dezvoltarea personala a elevilor. Initiativele elevilor si diversele activitati cognitive si de divertisment propuse de Consiliul
elevilor sunt incurajate si sustinute de catre cadrele didactice.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 0,75

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu
privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi *  Registrul proceselor-verbale a CE;
®  Planul de activitate al Consiliului elevilor;
®  Consiliul elevilor LT “Gr.Vieru”, Presedintele Consiliului elevilor este eleva din clasa a Xl-a, Olteanu Andreia;
®  Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2021-2022;
Constatari Administratia institutiei de invatimant are definite, in Planul strategic si Planul operational de dezvoltare, mecanisme de asigurare

a participarii elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor care vizeaza direct viata lor gcolara.

in Institutie existd Consiliul elevilor, o structurd asociativa a elevilor activa, constituita democratic si autoorganizata, activand
conform planului sau de activitate completat si realizat sistematic. Membrii Consiliul elevilor in colaborare cu reprezentantii
administratiei institutiei participa la luarea de decizii cu privire la aspectele de interes pentru ei. La sfarsit de an scolar Consiliul
elevilor participa la sedinta Tn care se discuta rezultatele activitatii si obiectivele de perspectiva ale institutiei, unde CE este informat
de catre administratie cu privire la oferta educationald curriculara etc.

Reprezentantul CE participa la sedintele Consiliului de administratie, iar echipa manageriala a institutiei evalueaza periodic
opiniile, initiativele si propunerile elevilor in procesul de luare a deciziilor, ce vizeazi aspectele vietii scolare. in cadrul sedintelor
toate activitatile sunt discutate si aprobate, apoi stipulate in Registrul de procese-verhale ale CE.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator: 2.1.3. Prezenta mijloacelor de comunicare asigurate de institutie, ce ilustreaza opinia libera a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de
socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi * Infrastructura informationald a institutiei:
= Panouri informationale diverse, organizate pe domenii de specialitate si activitate;
" Institutia dispune de propriu E-mail;
® Un sistem de supraveghere video, in caz de necesitate sau situatii exceptionale are acces la el orice elev, parinte sau cadru
didactic;
®  Un post de radio informational in cadru scolii;
" Pagina de Facebook.
" Pagina web.
Constatari Administratia institutiei de invatamant ofera tuturor elevilor scolii informatii complete si in timp util (prin raportare, tiparire,

mijloace electronice sau orice alte mijloace) a subiectelor ce tin de interesul lor imediat, referitoare la aspectele vietii scolare si
extrascolare (politici educationale, statutul scolii, structura, obiective si proceduri scolare, modificari care apar pe parcursul anului
scolar etc.).

Consultarea opiniei elevilor se realizeaza prin sedinte organizatorice, intalniri cu echipa manageriald a institutiei care este
preocupatd de dezvoltarea abilitatilor de cunoastere a elevilor, dezvoltarea potentialului si educarea personalitatilor competitive, care
sa se regaseasca si pe piata muncii. Elevii demonstreazi succese academice, de creatie artistice la nivel rational, dar si la cel
republican, fiind implicati in diverse concursuri si activitati, unde 1si pot manifesta talentele, competentele si opinia proprie. Lucrarile
elevilor sunt expuse pe holurile institutiei, iar rezultatele unor activitéti sunt reflectate pe panoul informativ a CE si pe pagina de
socializare Facebook. Totodata institutia a prezentat dovezi de aplicare a paginii pe retele de socializare care este functionala si
actualizata cu plasarea informatiei despre activitatile realizate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniul: Curriculum/ proces educational
Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, Th solutionarea problemelor la nivel de
colectiv, n conturarea programului educational, Tn evaluarea propriului progres.

Dovezi

" Adundrile parintesti Cu reprezentantii Inspectoratului de politie;
® Planul de lucru anual 2021-2022 aprobat la sedinta Consiliului profesoral, procesul-verbal al nr.02 din 03.09.2021;

® Ord. nr. 44 din 16.09.2021 ,,Cu privire la elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev
si pe formarea de competente, valorificdnd curriculum Tn baza standardelor de eficienta a invatarii”;

" Proces-verbal nr. 06 din 22.09.2021 al Consiliului administrativ, pct. 1,,Monitorizarea proiectelor de lunga durata in raport cu
finalitatile stabilite in Curriculum national la disciplina Dezvoltarea personald, a conducatorului de cerc si a activitatilor
extrascolare”;

® Proces-verbal nr. 07 din 12.01.2021, pct. 1 Consiliul metodic verifica proiectele de lunga durata, semestrul I1;
® Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2021-2022:

= Ord. nr. 36 din 03.09.2021 ,,Cu privire la crearea Comisiilor si Consiliilor din Institutia de Invatamant ”;

® Crearea Consiliului de elevi Tn incinta liceului ;

® Primul sunet, septembrie 2021;

" Ord. 48 din 29.09.2021 ,, Cu privire la desfasurarea concursului dedicat profesorului drag”;

" Ord.50 din 01.10.2021 ,,Cu privire la premierea profesorilor (De ziua ta iubite dascal)

" Activitatea si expozitia ,,Toamna de Aur”, octombrie 2021, ord. directorului nr.54 din 14.10.2021;

® Ord. 68 din 22.12.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea Carnavalului de Revelion”, decembrie - 2021;
® ,Mihai Eminescu — poet national”, ianuarie 2022;

= Mirtisor” — expozitie, martie 2022;




® Ord. 47 din 21.04. 2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea sarbatorii pascale si expozitia de paste”;
= Ultimul sunet, mai 2022;

® Ord. nr. 53 din 12.10.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea jocurilor intelectuale — «Sub cusma lui Guguta» - clasele
liceale”;

® Proces-verbal nr. 7 din 12.01.2022 p. 3,4 la CM ,,Cu privire la desfasurarea si participarea elevilor la Conferinta elevilor, etapa
locald; «Micii cercetatori»”;

® Proces-verbal nr. 9 din 21.03.2022 p. 2 la CM ,,Cu privire la participarea la concursul raional ,, Eu-cercetator” ;

® Ord. 46 din 20.09.2021 ,,Cu privire la participarea la concursul Yooth Peace Fest Moldova -2021”

® Ord. 47 din 25.09.2021 ,,Cu privire la participarea la concursul raional ,,Cuvant despre profesor”

® Ord. 27 din 03.09.2021 ,,Cu privire la organizarea excursiilor claselor a I1l — IX-a in or. Chisindu;

® Ord. 53 din 23.05. 2022 ,,Cu privire la organizarea excursiilor in aer liber - la padure a claselor primare”;

® Ord. 57 din 26.05.2022 ,,Cu privire la premierea elevilor participanti la olimpiada raionala”;

® Ord. 62 din 14.06.2022 ,,Cu privire la participarea in cadrul proiectului Invitimantul dual la Green Village, s. Rosu™;

" Orn. 66 din 17.12.2021 ,,Cu privire la participarea in cadrul Turnirului de volei”;

® Ord. 01 din 10.01.2022 ,,Cu privire la organizarea si delegarea elevilor la Festivalul de Craciun (Colada adetleri -2022)”;

" Ord. 11 din 03.02.2022 ,,Cu privire la participarea in cadrul proiectului Dialogica- jocuri intelectuale (Cum sa devii super-erou si
sd invingi Covid-19);

® Ord.34 din 01.04.2022 ,,Cu privire la organizarea si participarea claselor gimnaziale la etapa locala in cadrul proiectului
Dialogica-jocuri intelectuale”;

® Ord. 35 din 01.04.2022 ,,Cu privire la participarea in cadrul etapei semifinale Tn cadrul proiectului Dialogica-jocuri intelectuale,
la etapa raionala;

® Ord. 38 din 08.04.2022 ,,Cu privire la participarea in cadrul concursului republican ,,Covoare Ungheni”;

® Ord. 39 din 08.04.2022 ,,Cu privire la participarea in cadrul concursului republican ,,Cunoasteti Parlamentul”;

® Ord. nr.8 din 06.04.2022 ,,Cu privire la organizarea si sustinerea restantelor elevului Mavrodi Vadim”;

® Ord. nr.12 din 25.05.2022 ,,Cu privire la organizarea si sustinerea repetata a restantelor elevului Mavrodi Vadim”;
® Pagina de Facebook a liceului.

Constatari

Cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor la solutionarea problemelor cu grad variat de dificultate prin: asistenta la ore,
voluntariatul, chestionarea elevilor, implicarea elevilor in diverse proiecte etc., iar administratia institutiei implica elevii in diverse
activitati, atat la nivel de institutie, cat si la nivel raional, de comunitate. La initiativa Consiliului elevilor, anual se organizeaza in
scoald activitati de promovare a modului sinatos de viatd, concursuri si actiuni de caritate. Institutia asigura o implicare permanenta a
elevilor Tn consilierea aspectelor legate de viata scolara si evaluarea progresului scolar.

Elevii, in cadrul orelor si activitatilor educationale, isi exprima opinia personala referitoare la demersul educational realizat prin
observarea §i analiza activitatilor educationale (afise, diplome, certificate de participare, materiale, produse realizate, etc), opinii
exprimate n cadrul orelor / activitatilor s.a.

Progresul continuu concretizat in instrumente masurabile: catalogul scolar, diplome la olimpiade/ concursuri, aplicarea evaluarilor
la decizia institutie, chestionarea cadrelor didactice, concursuri interne cu premii pentru elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1

Standard: 2.2. Institutia scolari comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decizional.
Domeniu: Management.

Indicator: 2.2.1.

Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in

activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare 8ssociat a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti Tn procesul de luare a deciziilor

Dovezi =  Planul de lucru anual 2021-2022 aprobat la sedinta Consiliului profesoral, procesul-verbal nr.02 din 03.09.2021;
"  Sedinte anuale cu parintii :
- nr.01din24.08.2021 — Adunare périnteasca tematica: Pregatirea copilului pentru noul an scolar;
- nr.02 din 04.09.2021 — Adunare parinteasca tematica ,, Masurile de protectie impotriva virusului SARS-CoV-2;
- nr.03din 10.12.2021,, Cu privire la sustinerea si organizarea tezelor de iarna”;
- nr.04din 25.03.2022 ,,Cu privire la Testarea nationala”;
- nr.06din 27.04.2022,, Cu privire la Examenul de absolvire”;
- nr.07 din 10.05.2022 ,,Cu privire la Testarea nationala cl. IV”;
- nr.08 din 19.05.2022 ,, Cu privire la rezultatele testarii nationale™;
" Participarea Tn cadrul sedintelor a Consiliului de administratie;
® Aprobarea Planului de activitate al Consiliului de etica:
= proces-verbal nr. din ,,Cu privire la crearea si intirirea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliuluide Etica”;
" Ord. nr.07 din 18.02.2021 ,,Cu privire la reformarea Comisiei Consiliului de etica”.
Constatari Toate chestiunile puse in discutie la ordinea de zi din cadrul sedintelor cu parintii sunt urmate de decizii concrete, cu termeni

stabiliti. Deci, parintii sunt implicati in structurile decizionale si consultative ale institutiei: Comitete de parinti la nivel de clasa,
Consiliul de etica, Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de institutie. Se atestd modalitati de exprimare a pozitiei familiei cu
privire la educatie, calitatea serviciilor oferite de catre institutie: chestionare, grupuri ale parintilor pe retele de socializare. Atributiile
consiliilor parintilor sunt stipulate in Regulamentul intern de functionare al institutiei. Consiliul reprezentativ al parintilor din
institutie este compus din presedintii comitetelor de parinti ai tuturor claselor, care isi desemneaza reprezentantii sai in Consiliul de
administratie. Administratia institutiei planifica si incurajeaza implicarea parintilor Tn calitate de persoana-resursa in procesul
educational. Astfel se utilizeaza diverse mijloace de informare si comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor
educationali.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1

Indicator: 2.2.2.

Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de

participare a comunitatii la imbunitatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi

" Activitati de colaborare cu reprezentanti de la Politia de sector — discutii.

" Activitati de colaborare cu biserica din localitatea Chioselia Mare (diverse lucrari de salubrizare pe teritoriul bisericii, cimitirului
etc.)

® Parteneriat cu Tntreaga comunitate locala ce vizeaza relatii directe (educatia civica, educatia Tn spiritul initiativei economice,
educatia ecologica, educatia Tn spiritul drepturilor omului, a combaterii violentei etc.) .




Constatari

Institutia semneaza, promoveaza si valorifica eficient acorduri de parteneriate cu diversi reprezentanti ai comunitatii, aspecte ce tin
de interesul elevului/ copilului.

Cadrele didactice impreuna cu elevii sunt implicati in parteneriate la nivel regional, in scopul imbunatatirii conditiilor de invatare si
de odihna pentru elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 0,5

Domeniul: Capacitate institutionali

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca
structuri asociative, Tn luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii n
activitati organizate Tn baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

" Procesele-verbale ale sedintei Comitetului parintilor:
- nr.01 din24.08.2021 — Adunare périnteascd tematica: Pregatirea copilului pentru noul an scolar;
- nr.02 din 04.09.2021 — Adunare parinteasca tematica ,, Masurile de protectie impotriva virusului SARS-CoV-2;
- nr.03din 10.12.2021,, Cu privire la sustinerea si organizarea tezelor de iarna”;
- nr.04din 25.03.2022 ,,Cu privire la Testarea nationala”;
- nr.06 din 27.04.2022,, Cu privire la Examenul de absolvire”;
- nr.07 din 10.05.2022 ,,Cu privire la Testarea nationala cl. IV”;
- nr.08 din 19.05.2022 ,, Cu privire la rezultatele testarii nationale”;

= Cartea proceselor-verbale a Comitetul parintilor;

® Participarea n cadrul sedintelor Consiliului de administratie, pentru anul de studii 2021-2022;

Constatari

Institutia are un Consiliu de administratie functional, implica parintii in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie,
conlucreaza cu structura asociativa a parintilor si aplicd mijloacele de comunicare pentru exprimarea opiniei parintilor si altor
subiecti.

Parintii, prin reprezentantii sai in Consiliul de administratie, verificda modul in care institutia de invatamant asigura transparenta
procesului decizional, verifica respectarea de catre conducerea institutiei de invatamant a regulilor de proiectare a schemei orare, a
Metodologiei de inmatriculare a elevilor si participa la avizarea bugetului institutiei. Activitatea Consiliului de administratie este
organizata in baza Planului anual de activitate si orientatd spre imbunatatirea serviciilor de educatie pentru toti beneficiarii. Consiliul
reprezentativ al parintilor dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei proprii: panou informativ, pagina de Facebook
a institutiei, reteaua Viber, pagina web, etc. Sunt realizate chestionare prin care parintii pot sa-si exprime parerile si opiniile in vederea
obtinerii feedback-ului cu privire la calitatea serviciilor prestate de institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1

Domeniul: Curriculum/ proces educational
Indicatorul: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor si parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale
institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi = Planul de lucru al sedintelor generale cu parintii;
" Formarea si activarea Comitetul Parintesc al liceului ,,Gr. Vieru”, s. Chioselia Rusa ;
®  Planul de lucru anual 2021-2022 aprobat la sedinta Consiliului profesoral, procesul-verbal nr.02 din 03.09.2021,
"  Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii in cadrul adunirii generale ,,Cu privire la examenele de absolvire”;
Constatari Cadrele didactice si administratia liceului incurajeaza parintii s se implice in procesul educational (mese rotunde, sedinte,

dezbateri etc.) si in activititi extracurriculare (a excursiilor, activitati pe interese etc.). In institutie se realizeaza sondaje/ feedback cu
privire la implicarea elevilor si a parintilor Tn viata scolard, se organizeaza diverse activitati de pedagogizare a parintilor prin
desfasurarea sedintelor tematice, traininguri, seminare etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 0,5

Standard: 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasci intr -o societate interculturala bazati pe democratie.
Domeniul: Management.
Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate de

institutie
Dovezi =  Planul de lucru anual 2021-2022 aprobat la sedinta Consiliului profesoral, procesul-verbal nr.02 din 03.09.2021;
"  Planul de activitate al serviciului de asistenta psihologica aprobat la sedinta Consiliului profesoral, procesul-verbal nr.02 din
03.09.2021;
®  Planul directorului adjunct pentru activitatea educationala aprobat la sedinta Consiliul profesoral, procesul-verbal nr.02 din
03.09.2021;
®  Scenariile activitatilor extrascolare anuale ce promoveaza traditiile nationale, culturale;
Constatari Administratia institutiei de invatamant promoveaza respectul diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase prin actele

reglatorii si prin activitatile pe care le organizeaza si/ sau la care participa scoala. Valorile democratice sunt promovate prin implicari
in diverse proiecte educationale, cu accent pe valorificarea multiculturalitatii. Institutia asigura dezvoltarea competentelor de
comunicare n limba rusa, roméana si Tn alte limbi straine, se colecteaza feedback-uri din partea partenerilor educationali (din
comunitate si institutie), privind respectarea principiilor democratice. in Planul strategic se regisesc activititi specifice diferitor
comunitati cultural.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate
documentele si in activititile desfasurate in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor

democratice

Dovezi

® Traditii si obiceiuri de iarna ,,Colinde, colinde, e vremea colindelor...”
® Ord. 12 din 14.02.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor de Hramul liceului — 14 februarie”;

" Programul sectiilor si al activitatii extracurriculare, aprobat la sedinta Consiliul profesoral: procesul-verbal nr.02 din
25.08.2021, p.6;

" Reguli de circulatie pentru clasele primare - Tnainte de vacanta, 2022.




Constatari

In liceu sunt create conditii necesare pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev indiferent de apartenenta culturala,
etnica, lingvistica, religioasa. Institutia onoreaza simbolurile de stat in cadrul sarbatorilor nationale, in cadrul orelor, sunt
desfasurate activitati de promovare a valorilor nationale. Cadrele didactice aplica metode de identificare a stereotipurilor si
prejudecitilor, inclusiv prin realizarea continuturilor curriculare la disciplinele Dezvoltarea personala, Educatie pentru societate,
inclusiv prin implicarea elevilor n diverse activitati educationale realizate in institutie, indiferent de apartenenta etnica, lingvistica,
culturala etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

Domeniul: Capacitate institutionali.

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui elev/ copil indiferent de apartenenta culturala, etnica,
lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi = Organizarea Meselor Rotunde cu tematica diversa:
® Organizarea Zilei Europei, 9 mai;
Constatari Institutia promoveaza in actele reglatorii interne si in activitatile realizate, respectul fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,

religioasa etc. Sunt create conditii pentru respectarea diversitatii si Se valorifica intens capacitatea de socializare a elevilor din diverse
medii i comunititi etnice, culturale. Elevii sunt incadrati in promovarea multiculturalitatii in cadrul activitatilor tematice organizate
de institutie si la nivel raional, iar cei aflati in situatii de risc sunt Tn vizorul administratiei si a cadrelor didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Domeniul: Curriculum/ proces educatiornal.
Indicatorul: 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor
democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

= Proces-verbal nr. ,,Cu privire la crearea Consiliului liceului”;

= Primul sunet, septembrie 2021;

= Ord. 48 din29.09.2021 ,, Cu privire la desfasurarea concursului dedicat profesorului drag”;
= Ord.50 din 01.10.2021 ,,Cu privire la premierea profesorilor de (Ziua ta iubite dascal)

= Activitatea si expozitia ,,Toamna de Aur”, octombrie 2021, ord. directorului nr.54 din 14.10.2021;
= Ord. 68 din 22.12.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea Carnavalului de Revelion”, decembrie - 2021;

= _Mihai Eminescu — poet national”, ianuarie 2022;
,Martisor” — expozitie, martie 2022;
= Ord. 47 din 21.04. 2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea sarbatorii pascale si expozitia de paste”;

= Ultimul sunet, mai 2022;

= Ord. nr. 53 din 12.10.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea jocurilor intelectuale — «Sub cusma lui Guguta» - clasele
liceale™;

= Proces-verbal nr. 7 din 12.01.2022 p. 3,4 la CM ,,Cu privire la desfasurarea si participarea elevilor la Conferinta elevilor, etapa
locala; «Micii cercetatori»”;

= Proces-verbal nr. 9 din 21.03.2022 p. 2 la CM ,,Cu privire la participarea la concursul raional ,, Eu-cercetator” ;

= Ord. 46 din 20.09.2021 ,,Cu privire la participarea la concursul Yooth Peace Fest Moldova -2021”

= Ord. 47 din 25.09.2021 ,,Cu privire la participarea la concursul raional ,,Cuvant despre profesor”

= Ord. 27 din 03.09.2021 ,,Cu privire la organizarea excursiilor claselor a 11 — IX-a in or. Chisinau;

= Ord. 53 din 23.05. 2022 ,,Cu privire la organizarea excursiilor Tn aer liber - la padure a claselor primare”;

= Ord. 57 din 26.05.2022 ,,Cu privire la premierea elevilor participanti la olimpiada raionala”;

= Ord. 62 din 14.06.2022 ,,Cu privire la participarea in cadrul proiectului invitimantul dual la Green Village, s. Rosu”;

= Orn. 66 din 17.12.2021 ,,Cu privire la participarea in cadrul Turnirului de volei”;

= Ord. 01 din 10.01.2022 ,,Cu privire la organizarea si delegarea elevilor la Festivalul de Craciun (Colada adetleri -2022)”;

= Ord. 11 din 03.02.2022 ,,Cu privire la participarea in cadrul proiectului Dialogica- jocuri intelectuale (Cum si devii super-erou si
sd invingi Covid-19);

= Ord.34 din 01.04.2022 ,,Cu privire la organizarea si participarea claselor gimnaziale la etapa locala in cadrul proiectului
Dialogica-jocuri intelectuale”;

= Ord. 35 din 01.04.2022 ,,Cu privire la participarea Tn cadrul etapei semifinale in cadrul proiectului Dialogica-jocuri intelectuale,
la etapa raionald;

= Ord. 38 din 08.04.2022 ,,Cu privire la participarea in cadrul concursului republican ,,Covoare Ungheni”;

= Ord. 39 din 08.04.2022 ,,Cu privire la participarea in cadrul concursului republican ,,Cunoasteti Parlamentul”;

L}

Constatari

Planul de dezvoltare institutionala si Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, reflecta activitati planificate si
realizate Tn vederea promovarii valorilor multiculturale. Institutia se implica activ in diverse activitati educationale de nivel local si
national si pune in evidenta schimbul de experienta si convietuirea armonioasa intr-o societate interculturald. Cadrele didactice si
dirigintii promoveaza respectul valorilor nationale si ale minoritatilor etnice Tn activitatile curriculare si extrascolare; pun la
dispozitia elevilor diferite resurse si materiale didactice care promoveaza interculturalitatea in contextul unei societati democratice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Puncte forte

o Implicarea cadrelor didactice si a elevilor Tn multiple activitati extracurriculare, activitati cultural-educationale organizate in
localitate cu aspect religios si etnic;

e Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, prin realizarea activitatilor educationale si cresterea
mobilitatii culturale.

Puncte slabe

e Disfunctionalititile prezente n relatia scoala-familie-comunitate genereaza, ih unele cazuri, comportamente deviante ce duc la
scaderea calitatii procesului instructiv-educativ

Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii
si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare
continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES




Dovezi

* Tninstitutie existd urmitoarele acte normative:

-Proiectul managerial anual 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.02 din 13.09.2021 unde sunt
planificate activitati care prevad implementarea documentelor de politici Tn domeniul educatiei incluzive;

-Planul directorului adjunct pentru activitatea educationala aprobat la sedinta Consiliul profesoral: procesul-verbal nr. 02 din
13.09.2021.

Constatari Tn institutie este elaborat Planul strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva. Sunt
proiectate si se realizeaza activitati de formare a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive. Planurile manageriale reflecta
domeniul educatiei incluzive promovat prin diverse actiuni planificate si realizate. Institutia este monitorizata frecvent de
institutiile abilitate privind implementarea recomandarilor (Serviciul de Asistenta Psihopedagogica Comrat). Administratia
institutiei de invatamant planifica, asigura si evalueaza formarea continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor
copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

®  Ordinul directorului nr. 40 din 15.09.2021 ,, Cu privire la organizarea si asigurarea procesului educational pentru elevii cu
cerinte educationale speciale si crearea Comisiei multidisciplinare intragcolare Tn scoalad pentru educatia incluziva”;

= Comisia (CMI) activeaza in conformitate cu Planul anual elaborat la sedinta CMI, procesul-verbal nr.01 din 10.09.2021 si
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.02 din 13.09.2021

Constatari

Administratia institutiei de invatdmant creeaza structuri, mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de Tnmatriculare si
incluziune scolara a tuturor copiilor.

Se accepta Tnmatricularea tuturor copiilor din comunitate, inclusiv si a copiilor cu cerinte educative speciale la toate treptele de
scolaritate si in toate tipurile de clase. Existd programe individuale de incluziune pentru fiecare copil cu cerinte educative speciale.
In institutie functioneaza Comisia Multidisciplinara (CMI), sunt respectate mecanismele si procedurile de sprijin pentru procesul
de Tnmatriculare si incluziune educationala a tuturor copiilor si de evidenta pentru copiii cu CES.

CMI activeaza in baza Planului de activitate anual si asigura familiarizarea pedagogilor cu documente de politica incluziva.

Se solicita si servicii din partea SAP, asistentul social, medicul de familie. Mai des este solicitat psihologul SAP, pentru cazuri
dificile care apar in randurile elevilor.

Administratia institutiei de invatamant creeaza structuri, mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de Tnmatriculare si
incluziune scolara a tuturor copiilor.

Se accepta Tnmatricularea tuturor copiilor din comunitate, inclusiv si a copiilor cu cerinte educative speciale la toate treptele de
scolaritate si Tn toate tipurile de clase. Exista programe individuale de incluziune pentru fiecare copil cu cerinte educative speciale.

Pondere i
acordat

punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionali

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice

4

perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor .

Dovezi ® Institutia de invatamant monitorizeaza Tnscrierea copiilor din comunitate la scoala si frecventarea regulata de catre acestia;
* Tn institutie se detin urmétoarele documente :
-registrul de ordine pe scoala referitor la fluctuatia elevilor;
-registrul alfabetic de evidenta a elevilor;
-cataloagele claselor;
-dosarele personale ale elevilor.
® Evidenta copiilor cu CES, legatura permanenta cu asistentul social si medicul de familie;
® Evidenta inmatriculdrii anuale - in registrul de ordine pentru elevi;
® Centrul CREI - Centrul de resurse pentru educatia incluziva;
® Ordinul directorului nr. 40 din 15.09.2021 ,,Cu privire la crearea Comisiei multidisciplinare in scoala pentru educatie
incluziva”;
® Ord. nr 5 din 17.01.2022 ,,Cu privire la crearea Comisiei multidisciplinare in scoald pentru educatie incluziva”;
= Sedintele Comisiei multidisciplinare in scoala:
- procesul-verbal nr.03 din 23.09.2021 p.1 (a CMI),,Formarea echipei de elaborare a fiecarui elev din
categoria cu CES”
Constatari Institutia de invatamant are 0 baza de date a tuturor copiilor de varsta scolara din comunitate, inclusiv a celor cu CES, dispune de
evidente clare despre elevii inmatriculati, inclusive privind mediul familial si conditiile de viata.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1.5
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, Tn functie de necesittile copiilor

Dovezi " Sedintele Comisiei multidisciplinare intragcolare Tn scoala:
o procesul-verbal nr.03 din 23.09.2021(a CMI)p.2 ,,Elaborarea PEI-urilor fiecarui elev din categoria cu CES”;
o procesul-verbal nr. 04 din 28.09.2021 ,,Cu privire la oferirea asistenteimetodologice cadrelor didactice pentru adaptarea
curriculum-ului”;
" Comisia multidisciplinara activeaza Th baza planului anual al CMI aprobat prin procesul-verbal nr. 02 din 11.09.2021;
" CMI monitorizeaza progresul si dezvoltarea copiilor cu CES, drept confirmare: proces-verbal nr. 07 din 21.12.2021 ,P-V
nr.13 din 30.05.2022;
" Fise de observare si monitorizare a progresului elevilor cu CES, elaborate in conformitate cu Standardele de eficienta a invatarii,
fise de evaluare elaborate individual de catre cadrele didactice .
Constatari Institutia asigura monitorizarea datelor privind progresul scolar si dezvoltarea fiecarui copil. Face referire la psiholog pentru

asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor cu cerinte educationale speciale.
Activitatile de invatare individualizate (desfasurate sub Tndrumarea unui cadru didactic de sprijin Tn colaborare cu
invatatorul/profesorul de la disciplind) Tn concordanta cu necesitatile elevilor cu cerinte educative speciale.
Institutia ofera servicii de sprijin elevilor cu CES, Tn functie de necesitati, monitorizand situatia si starea lor de sanatate si

asigurand conditii favorabile de integrare si dezvoltare.




Pondere i
acordat

punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational Tn concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui
Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mésuri si servicii de sprijin

Dovezi ®  Proces-verbal nr.04 din 28.09.2021 (in cadrul CMI) ,,Aprobarea si intdrirea planurilor de lunga durata la obiecte si curriculum-ul

modificat al elevilor cu CES”;

®  Pe parcursul anului de studii 2021-2022 in institutie au fost inscrisi 12 copii cu CES;

® Proces-verbal nr. 03 din 23.09.2021 (in cadrul CMI) ,,Cu privire la crearea grupului pentru elaborarea PEI individuale”;

® Proces-verbal nr. 05 din 01.10.2021 (in cadrul CMI) ,,Consultarea parintilor despre cerintele PEI elaborat a fiecarui elev”;

®  Proces-verbal nr. 07 din 21.12.2021 (in cadrul CMI) -, ,Dinamica monitorizarii progreselor scolare pe | semestru a elevilor cu
CES n anul de studii 2021-2022”;

= Proces-verbal nr. 09 din 12.04.2021 (in cadrul CMI) - ,,Inaintarea si aprobarea testelor de absolvire a elevilor cu CES pentru
Testarea nationald— clasa a 4-a si a examenelor de absolvire a gimnaziului- clasa a 9-a”;

® Proces-verbal nr.10 din 20.05.2022 (in cadrul CMI) ,,Rezultatele testarii nationale a elevilor cu CES in clasa a 4-a”;

®  Procesul-verbal nr.11 din 30.05.2022(in cadrul CMI) - ,,Dinamica monitorizarii progreselor scolare anuale a elevilor cu CES in
anul de studii 2021-2022”;

® Proces-verbal nr.12 din 05.07.2022 (in cadrul CMI) - ,,Rezultatele examenelor gimnaziale a elevilor cu CES ”;

" Procesul educational s-a desfasurat Tn concordantd cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui copil - dovada sunt
materialele din dosarul fiecarui copil - fise de lucru, evaluari.

Constatari Procesul educational se desfasoara in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev - au fost elaborate PEI
pentru fiecare elev, curriculum adaptat, materiale didactice corespunzatoare.In institutie studiazi 12 elevi cu CES. In urma
reevaluarii si deciziei Serviciului de Asistentd Psihopedagogica (SAP), toti elevii studiaza dupa Curriculum modificat.

A fost acordata asistenta metodologica cadrelor didactice Tn elaborarea testelor de evaluare pentru elevii cu CES.

Institutia desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitatile si nevoile specifice ale tuturor elevilor, prin elaborarea
curriculumului adaptat, a planurilor educationaleindividualizate si asigurarea cu materialele didactice necesare.Cadrele didactice
folosesc materialele didactice existente, n concordanta cu nevoile specifice ale elevilor.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare

a diferentelor individuale

Dovezi ®= in Regulamentul intern al institutiei si in fisele de post ale angajatilor (la capitolul Obligatiile angajatului) este specificati
prevederea cu privire la comportamentul si actiunile angajatului in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic si violentd a
copilului;

® Planul de lucru anual 2021-2022 aprobat la sedinta Consiliului profesoral, procesul-verbal nr. 02 din 13.09.2021.
Constatari In institutie existd mecanisme pentru identificarea si combaterea oriciror forme de discriminare. Administratia institutiei de

invatamant dispune de mecanisme pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare.
In liceu se aplica o procedura privind protectia copiilor impotriva abuzului (fizic, psihologic, verbal, sexual, material),

vulnerabile.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Indicatorul 3.2.2. Promovarea diversitatii ,inclusiv a interculturalitatii,in planurile strategice si operationale ale institutiei, prin programe,activitati care au ca tinta
educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi

® Planul strategic si cel operational al institutiei de invatamant contin activitati privind dezvoltarea comunicarii, modalitatilor de
ajutorare reciprocd, a tolerantei, precum si promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc si acceptarea
diferentelor;

= Activitati pentru cadrele didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii care au vizat aspecte ale educatiei incluzive si ale copiilor
cu CES: Procesul de elaborare a PEI, Evaluarea progresului scolar, Elaborarea testelor pentru examene etc.;

® Planul de activitate anual al institutiei 2021-2022 aprobat la sedinta Consiliului profesoral, procesul-verbal nr. 02 din
13.09.2021.

Constatari

Incluziunea in institutie este asigurata la moment, prin individualizarea procesului demersului didactic, pornind de la necesitatea
elevilor inmatriculati, solicitarea parintilor sau recomandarea cadrelor didactice sau a psihologului scolar etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare
a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

" Institutia de invatamant dispune de proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare.

® Cadrele didactice/dirigintii, la orele de management al clasei, organizeaza discutii/studii de caz cu elevii unde se atrage atentia
la nediscriminare;
" Fisele de post ale tuturor angajatilor contin prevederi Tn privinta nondiscriminarii.

Constatari

Tn institutie sunt asigurate si respectate diferentele individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire stipulate in Fisele de
post, prin formarea angajatilor privitor la identificarea timpurie a cazurilor, semnalarea conform fisei de sesizare, informarea
personalului referitor la evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare in cadrul diverselor activitati, informarea
reprezentantilor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat:0,5

Domeniu: Curricu
Indicator 3.2.4. Pu

lum/ proces educational
nerea Tn aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a

progresului tuturor elevilor/ copiilor, n scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi ®  Ordinul directorului nr.16 din 07 septembrie 2021,,Cu privire la constituirea CMI de elaborare a PEI pentru elevii cu CES”;
®  Sedintelunare cu parintii cu urmatoarele subiecte:
® Rutina zilnica a elevului cu CES, octombrie 2021,
= -Monitorizarea dinamicii de dezvoltare a unui elev cu CES pentru semestrul | ; P.-V. nr. 07 din 21.12.2021
=  Monitorizarea dezvoltarii elevilor cu CES (despre care sunt informati parintii),
= Figele de post ale cadrelor didactice;
®  Curriculumul pentru invatamantul gimnazial prevede tratarea echitabild a tuturor copiilor prin principiile care stau la baza
elabordrii acestuia;
® Cadrele didactice au elaborat curriculum modificate pentru elevii cu CES Tn baza carora au fost elaborate PEI-urile elevilor
cu CES;
Constatari Cadrele didactice, inclusiv CDS, utilizeaza strategii de invatare-evaluare care stimuleaza dezvoltarea personalitatii elevilor,

inclusiv elevilor cu CES, activitati diferentiate, conform recomandarilor SAP Comrat. Aplica, in mod diferentiat, curriculumul
pentru copiii cu cerinte educationale speciale conform recomandarilor SAP (prin plan educational individualizat, curriculum
modificat si/sau alte masuri si servicii de sprijin).

Cadrele didactice trateaza copiii in mod echitabil, adaptand cerintele la posibilitatile si nevoile individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,5

Indicator 3.2.5. Re
de a le prezentain ¢

cunoasterea de catre elevi/copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii
unostinta de cauza.

Dovezi

® Ordinul nr. 45 din 16.09.2021,,Cu privire la aprobarea componentei Consiliului de Etica”;

Constatari

Institutia asigura crearea mediului accesibil si favorabil pentru fiecare elev. Administratia institutiei aplica chestionarea
elevilor in scopul determinarii nivelului de recunoastere a identificarii posibilelor situatii de discriminare. Elevii sunt implicati in
activitati educationale Tndreptate
spre recunoasterea situatiilor de discriminare.Cazurile de nerespectare a diferentelor individuale sunt aduse la cunostinta cadrelor
didactice, care, la randul lor, comunica situatiile parintilor pentru a diminua consecintele negative. Elevii sunt instruiti sa poata
recunoaste situatiile de discriminare si sa se adreseze dupa ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat:0,75

Standard 3.3. Toti
Domeniu: Manage

copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil
ment

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES
si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi " Registrul evidentei bunurilor materiale;

" Documentele stocate de contabilitate ce demonstreaza cheltuielile planificate pentru procurarea materialelor si mijloacelor
didactice;

"  Fondul de carte a bibliotecii scolare pentru toti elevii inclusiv cei cu CES;

" Administratia institutiei utilizeaza resursele institutionale disponibile pentru asigurarea mediului accesibil si sigur pentru
fiecare copil: intrari interzise persoanelor necunoscute, acces liber in sala de lecturd, persoana de serviciu la intrare in pauza,
scara de acces in situatii exceptionale, iesire de rezerva.

Constatari Institutia utilizeaza resursele institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil si

identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi. Mediul fizic al institutiei este unul accesibil si sigur. Anual se Tntreprind
masuri de dotare cu bunuri si echipamente care sa imbunatateasca calitatea procesului educational, inclusiv prin accesul si
siguranta lor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi

Ordinul directorului nr. 65 din 13.12.2021 ,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru baza de date, inclusiv
SAPD”;
Ordinul directorului nr. 51 din 10.05.2022 ,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru baza de date, inclusiv
SIPAS”;

Registrul alfabetic al elevilor din gimnaziu;
Dosarele elevilor;

Fisele de post a CDS;

Listele elevilor cu CES, pentru anul 2021-2022.

Constatari

Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes personal. Sunt
completate fisele postului angajatilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,5




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate, conform specificului educatiei, a
spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi "  Mediul educational din institutie corespunde nivelului de dezvoltare/varstei elevilor: mobilierul din salile de clasa
corespunde dezvoltarii fizice/varstei.
®  Elevii au acces in silile de clasa, mobilierul corespunde varstei elevilor.
Activitatea psihologului cu parintii: Tntalniri cu parintii la nivel de clasa,individual.

Constatari Institutia asigura in mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, dispune de sali de clasa suficiente
destinate procesului educational si serviciilor necesare. Salile sunt dotate cu mobilier in stare buna si material didactic necesar,
conform nivelului de scolarizare.

In scoala este creat un mediu accesibil tuturor elevilor prin conditii sanitaro-igienice corespunzatoare.

Pondere si  punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare
adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi = Ordine interne;
®  CREI dispune de laptop, calculator, televizor, ce permite raspunderea la necesitatile copiilor si valorificarea
potentialului fiecarui copil;
" Institutia dispune de sala de calculatoare pentru lectiile de informatica (calculatoare, tabla interactiva, laptop, conexiune
la internet, proiector);
=  Sili de clasa dotate cu echipament IT;
® Fise de lucru si evaluari pentru elevi cu nevoi educationale speciale, elaborate catre cadrul didactic de sprijin, Tnanul de
studii 2021-2022.
Constatari Cadrele didactice aplica mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare conform nivelului de scolarizare, Planului de

invatamant prognozat/realizat si necesitatilor educationale ale copiilor, utilizeaza tehnologiile informationale si de
comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale.
Este asigurat accesul elevilor, inclusiv a celor cu cerinte educative speciale, la toate resursele de invatare—cunoastere—

informare.
Pondere si punctaj acordat Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor:1 [ Punctaj acordat: 2
Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
*  Punereainaplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ e Unii parinti a unor copii cu cerinte
adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor educationale speciale nu se inplicd in
elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a procesul instructiv -educativ.

lor

»  Mijloace de invatamant si auxiliare curriculare si tehnologii informationale
de comunicareadaptate necesitatilor tuturor elevilor.

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1 Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management
Indicator4.1.1.Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor umane si materiale in planurile strategice si
operationale ale institutiei, cCu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale.

Dovezi = Planul strategic de dezvoltare a institutiei pe anii 2022-2027, reaprobat la CP din data de 24.01.2022;

= Planul managerial al institutiei aprobat la data de 13.09.2021, P-V nr.2 aCP;

= Proces-verbal nr.1din15.09.2021 p.1,,, Analiza si diagnostica activitatii CM .” p.2Repartizarea sarcinilor aprobarea sefilor
CM pe profiluri” a Consiliului Metodic Administrativ;

= Raport pentru anul de studii 2020-2021 prezentat la Consiliul profesoral, Proces -verbal nr.3 din 17.09.2021;

= Raportul cu referire la Tnmatricularea elevilor in clasele 1-a, V-a, prezentat la Consiliul profesoral, Proces-verbal nr.1 din
26.08.2021;

= Sinteza activitatii LT,,G.Vieru,, audiata si aprobata la Consiliu Pedagogic din data de 13.09.2021, Proces-verbal nr.2;

= P-vnr.6din29.12.2021 a CP,,Cu privire la rezultatele semestrului I «;

= Rapoartele privind rezultatele semestrului I si anuale - au fost prezentate in cadrul sedintelor Consiliului profesoral: P-V
nr.13 din 30.05.2022 ,,Cu privire la rezultatele anuale a procesului instructuv-educativ”;

= P-vnr.13din 30.05.2022 a CP ,, Cu referire la Monitorizarea Tndeplinirii programei scolare”;

= Raportul privind rezultatele olimpiadelor - a fost audiat la sedintd comuna a Consiliului de administratie, P-v nr.11
din25.02.2022;

= Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea metodica si de organizare a
procesului instructiv (Proces- verbal nr.2 din 13.09.2021 al Consiliului Profesoral.

= Ord. nr.15 din 15.02.2022,,Cu privire la controlul planificat a obiectului istoria”.

= Ord. nr. 16 din 16.02.2022 ,,Cu privire la controlul orelor optionale”.

= Ord.nr 17 din 17.02.2022 ,, Cu privire la controlul conform planului managerial : Cataloagul scolar Studii.md,
sectiile sportive, cercurile scolare”.

= Ord. nr 18 din 17.02.2022 ,, Cu privire la verificarea claselor primare conform planului managerial”.

= Ord. nr.32 din 28.03.2022 ,, Cu privire la petrecerea pretestarilor in clasele absolvente IX-A, 1X-B”.

= Ord. nr. 40 din 11.04.2022 ,, Cu privire la delegarea cadrelor didactice la seminarul instructiv privind studierea
metodologiei de evaluare a examenelor de absolvire in gimnaziu”.

= Ord. nr 43 din 14.04.2022 ,, Cu privire la organizarea si petrecerea testdrii nationale in clasa a IV-A”.

= Ord. nr.56 din 25.05.2022 ,, Cu privire la delegarea a cadrului didactic Sendrea Eugenia, ca membru a comisiei
de contestare”.

Constatari Programul strategic de dezvoltare a institutiei corespunde cerintelor de elaborare dupa structura, prevede actiuni de crestere a
eficientei educatiei prin formari locale si nationale a cadrelor didactice, imbunatatirea bazei didactico-materiale prin donatii de
carte si echipament T1. Motivarea cadrelor didactice se realizeaza prin conferirea/confirmarea gradelor didactice. Sunt aprobate
fisele de post ale directorului, directului adjunct pentru instruire, directorului adjunct pentru educatie, bibliotecarului, asistentului
medical, cadrelor didactice, dirigintilor. in Planul de activitate a institutiei de invatimént sunt previzute directii strategice si
operationale ale institutiei de invagamant (inclusiv ale structurilor asociative ) sunt explicit orientate spre asigurarea calitatii
educatiei.

Echipa manageriald respecta prevederile Regulamentului cu privire la atestarea cadrelor didactice din invatamantul general,
aprobat prin Ordinul MECC nr.62 din 23.01.2018.




Tn Planul de lucru al institutiei sunt formulate subiecte, structurate pe compartimente/ domenii de activitate referitor la controlul
intern, tematica orientativa a Consiliului profesoral si Consiliului de administratie, activitatea Comisiilor metodice, activitatea
bibliotecii, programul activitatilor extrascolare etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.2 Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate Tn planurile strategice si operationale.

Dovezi = Planul de activitate al liceului pe luni, aprobat la data de 13.09.2021, P-V nr.2;
= Planul managerial al institutiei, aprobat 13.09.2021, P-V nr.2;
= Raportul activitatii Comisiilor metodice, Proces-verbal nr. 1 al CMA din 15.09.21,;
= Raportul activitatii CM, P-v nr.2 din 13.09.2021 a CP;
= Decizia CMA, confirmata prin P-v nr.1din 15.09. 2021,
= Planul de lucru cu elevii dotati aprobat la CP P-V nr.4 din 29.10.2021;
= P-Vnr.2din 17.09.21 a CMA, p1,,,Cu privire la aprobarea programelor de activitate cu elevii dotati din liceu™;
= P-Vnr.2din 17.09.21 a CMA, p1,,,Cu privire la aprobarea programelor de activitate elevilor cu nivel scazut la invatitutd din
liceu;
= P-V nr.4 din29.10.21 a CP ,,Planul de lucru cu elevii care au un nivel scazut la invatatura ;
= P-V nr.1din 28.08.2020a Cons. Ped. ,, Cu privire la activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si
optionale”;
= P-Vnr.2.25.08.21 a CA p.9 ,,Cu privire la oferta de ore optionale, monitorizarea orelor optionale”;
= P-Vnr.6 din 10.12.2021 a CMA, p1. ,,Cu privire la aprobarea lucrarilor de evaluare pentru teza semestriala de iarna(clasele
liceene).
= P-Vnr.14 din 13.05.2022 a CMA, pl.,,Cu privire la aprobarea lucrarilor de evaluare pentru teza semestriala de vara (clasele
liceene).
= Ord. nr 3 din 17.01.2022 ,, Cu privire la organizarea si petrecerea sapamanilor pe obiect”.
= Ord. nr.26 din 10.03.2022 ,, Cu privire la elaborarea testelor pentru elevii cu CES din clasele a IV-A, a IX-A,B”.
= Ord. nr.32 din 28.03.2022 ,, Cu privire la petrecerea pretestarilor in clasele absolvente IX-A, 1X-B”.
Constatari Tn scopul monitorizirii continue a performantelor cadrelor didactice, in planul managerial au fost planificate si realizate
controale interne cu procedurile care urmeaza - ordin, componenta comisiei de control, termene, note informative, concluzii.
Activitatile planificate in planurile strategice si operationale sunt realizate efectiv si sunt explicit orientate spre imbunatatirea
continua a resurselor materiale si umane. Administratia institutiei de invatdmant elaboreaza si aplicd un mecanism de
monitorizare/automonitorizare a eficientei educationale n institutie.
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
acordat

Indicator 4.1.3.Activitatea Comisiilor si Consiliilor din Institutie. Asigurarea modului transparent, democratic si echitabil cu privire la politicile

institutionale.
Dovezi . Planul de activitate al liceului pe luni, aprobat la data de 13.09.2021, P-V nr.2;

. Planul managerial al institutiei, aprobat 13.09.2021, P-V nr.2;

= Raportul activitatii Comisiilor metodice, Proces-Verbal nr. 1 al CMA din 15.09.21,

= Ord. nr.30 din 03.09.2021 ,, Cu privire la formarea comisiei de evaluare interne a institutieie”.

= Ord. nr.35 din 03.09.2021 ,, Cu privire la formarea consiliului de Administratie”.

= Ord. nr. 22 din 15.02.2022 ,, Cu privire la schimbarea membrilor consiliului de Administratie ”

= P-Vnr.2din13.09.2021 aC P.,,Despre componenta si activitatea Comisiilor Metodice, consiliilor din institutie”

= Decizia CMA, confirmata prin P-V nr.1 din 15.09.2021 ,, Cu privire la asigurarea modului transparent, democratic si
echitabil a politicilor institutionale™;

= Cartea de procese-verbale ale Consiliului metodic administrativ pentru anul scolar 2021-2022;

= Cartea de procese-verbale ale Consiliului administrativ pentru anul scolar 2021-2022;

= Proces - verbal nr.1 din 13.09.2021, al Consiliului profesoral cu privire la prezentarea raportului desfasurat, inclusiv pe clase
si pe diferentele de la media anuala i nota obtinuta la examen;

= Ordinul nr.45 din data de 16.09.2021 ,,Cu referire la formarea Consiliului de Etica Tn liceu”;

= P-Vnr.13din 05.07.2022 a CP,,Cu privire la rezultatele examenelor de absolvire (gimnaziu)”;

Constatari In institutia de invatimant isi desfasoara activitatea Comisia Metodicd pe profiluri, Consiliul de administratie,Consiliul
Metodic-administrativ, Consiliul Padagogic , Consiliul de etica si Consiliul elevilor al institutiei. Activitatile planificate si
realizate de aceste comisii sunt transparente, democratice si echitabile la politicile institutionale. Deciziile luate sunt puse lavot si
realizate prin intelegere reciproca.

Institutia asigurd modul transparent, democratic al deciziilor cu privire la politicile institutionale, aplica un mecanism de
monitorizare a eficientei educationale si promoveaza un model de comunicare intern si extern cu privire la calitatea serviciilor prestate
de institutie.Sedintele consiliului sunt protocolate Tn registru.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

acordat




Domeniu : Capacitatea institutionali:
Indicator 4.1.4.Gestionarea ergonomica a infrastructurii, cu utilizarea judicioasd a resurselor financiare necesare aplicarii curriculumului si respectarii
standardelor de calitate.

Dovezi = Planul de activitate al liceului pe luni, aprobat la data de 13.09.2021, P-V nr.2;

= Planul managerial al institutiei, aprobat 13.09.2021, P-V nr.2;

= Raportul activitatii Comisiilor metodice, Proces-Verbal nr. 1 al CMA din 15.09.21;

= Planul de lucru cu elevii dotati aprobat la CP P-V nr.4 din 29.10.21,;

= P-Vnr2din17.09.21 a CMA, p1, ,,Cu privire la aprobarea programelor de activitate cu elevii dotati din liceu”;

= P-Vnr.2din17.09.21 a CMA, p2 ,, Cu privire la aprobarea planului de lucru cu elevii care au performante scazute la

invataturd;

=  P-Var.l din 26.08.2021 a Cons. Ped. ,, Cu privire la activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare
sioptionale”;

= Dotarea institutiei cu materiale didactice, table interactive, camere de supraveghere ,cabinete cu calculatoare si acces la
Internet;

= Ordinul 56 din 01.09.21, Despre repartizarea orelor conform Planului-Cadru 2021-2022”;

= Ordinul 56 din 01.09.21 ,, Despre repartizarea dirigintilor pe clase pe anul 2021-2022”;

= Analiza procesului educational al directorului adjunct pentru anul scolar 2021-2022 — audiaté Tn cadrul sedintei Consiliului
profesoral procesul-verbal nr.2 din 13.09.2021.

Constatari Infrastructura institutiei asigura organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea acesteia; dispune de
materiale auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national, curriculumului adaptat si a planurilor educationale
individualizate; este asiguratd cu personal didactic calificat in raport de 100%, dispune de resurse financiare suficiente pentru
realizarea curriculumului national. Administratia institutiei de invatdmant elaboreaza si aplica un mecanism de
monitorizare/automonitorizare a eficientei educationale Tn institutie. Numarul sililor de clase corespund numarului de elevi,
numarul de mese, scaune corespund particularitatilor anatomo-fiziologice ale copiilor. Pentru elevii cu CES este o sala de clasa
dotata cu mobila, materiale didactice auxiliare, tehnologii informationale, canapea, jucarii...

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
acordat

Indicator 4.1.5. Varietatea echipamentelor, materialelor si auxiliarelor curriculare, inclusiv a curricumului adaptat si a planurilor educationaleindividualizate.

Dovezi . Tabla interactiva (2), Computere 44, Internet
. Mijloace de invatamant si auxiliare curriculare.
. In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare curriculumului national pentru desfasurarea
activitatilor:

. Distribuirea orelor de cerc si a orelor extracurriculare, aprobate la CA, P-V nr.2 din 25.08.2021;

. Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale (fiecare cadru didactic dispune in cabinet de
literatura didactica necesara, toate cadrele didactice din institutie au calculator in cabinet si materiale didactice in format
electronic, necesare pentru activitatile formale sau nonformale ce le desfasoara cu elevii);

. Activitdti de realizare a planului de activitate completat de fiecare comisie metodica, organizate pentru elevii care
participa la olimpiade, concursuri pe discipline de Invatdmant, examenele nationale (laboratoarelor de biologie, chimie,
fizicd si informatica sunt dotate cu echipamentul necesar, etc

. Activitatea cercurilor si activitatilor sportive din cadrul institutiei ;

. Ghiduri metodice ale cadrului didactic necesare implementérii curriculumului scolar;

(Constatari [nstitutia de Invatdmant dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele curriculare necesare aplicdrii curriculumului national,
inclusiv a componentelor raionale si scolare ale acestuia, a curriculumului modificat si a planurilor educationale individualizate.
Mijloace de Invatdmant si auxiliare curriculare sunt adecvate profilului existent in oferta educationald, fondul de carti, de
material informatic si audio-video este modern, adecvat numarului de elevi si profesori. Profesorii au acces la Internet, la

TIC. Sunt planificate si desfasurate ore cu acces public cu folosirea a TIC si soft-uri educationale.

Pondere si punctaj Pondere: 2 IAutoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
acordat

Indicator 4.1.6. Tncadrarea cu personal didactic si auxiliar calificat. Corespunderea fiselor de post cu normativitatea.

Dovezi = P-Var.l din 15.09.2021, Cons.Met. Admin, P.9 ,,Cu privire la coordonarea responsabilitatilor cu fisa de post,,:
Despre formarea continua a cadrelor didactice:

»  Ordinul nr.32 din 02.09.21; Ordinul nr.31 din 02.09.2021; Ordinul nr.55 din 22.10.2021; Ordinul nr.58 din
15.11.2021;Ordinul nr.61 din 14.11.2021; Ordinul nr.4 din 17.01.2022; Ordinul nr.59 din 26.05.2022; Ordinul
nr.61 din 06.06.2022;

= P-Vnr.2din13.09.2021 a CP ,, Cu privire la aprobarea cererilor la atestarea cadrelor didactice,,

= P-Vnr.13din 30.05.2022 a CP ,, Despre totalurile atestarii si aprobarea ofertelor de atestare pentru anul viitor de
studiu,,;

= Dosare personale;

= Registru de Ordine privind activitatea de baza;

= Contracte individuale de munci;

= Contractul colectiv de munci;

= Statele de personal completate;

= Registrul de ordine de baza;

= Registrul de ordine cu privire la personal;

= Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

= Norma cadrelor didactice;

= Contracte de angajare/concediere;

= Note informative cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea personalului didactic;

= Lista de tarifiere;

= Certificate de grade didactice - 80% din angajati detin grad didactic doi;

= 100% din angajati detin studii,recalificare in domeniul care predau;

= 96% din cadrele didactice au studii superioare in domeniu;

= Incadrarea cu personal auxiliar calificat este 100%.

Constatari Institutia de invdtdmant este asiguratd cu personal didactic si auxiliar- 100% fiind calificat conform normativelor in
vigoare. Fiecare cadru didactic are: Dosar personal — cu dovezi privind angajarea, promovarea, cursuri de formare
continud,pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare. Registrul de ordine
privind activitatea de baza, Contractul de munca si documentele privind normarea activitatii personalului sunt monitorizate si
completate anual. 98% din personalul didactic este de baza, 2% activeaza prin cumul.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75
acordat




Domeniu : Curriculum /proces educational:
Indicator 4.1.7.Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale.

Dovezi = Planul Managerial al institutiei LT,,G.Vieru pe anul de studii 2021-2022, aprobat la Consiliul Profesoral din data de
13.09.2020, P-V nr.2;
= Planul de activitate al institutiei pe lunile anului de studiu 2021-2022, aprobat la data de 13.09.2020, P-V nr.2 a CP;
= Plan-Cadru 2021-2022;
= Curricula, ghiduri metodice,scrisori metodice, ordine si dispozitii ale MEC;
= Planul de dezvoltare profesionala continua a cadrelor didactice si de conducere, aprobat la Comisia de atestare P-V nr.2 din
data de 04.10.2021;
= Orarul lectiilor elaborat Tn corespundere cu normativele de baza, aprobat la sedinta CA P-V nr. 2 din 25.08.2021, p.6;
= Proiecte de lunga durata la disciplinele optionale:,,Citind,invat sa fiu,,, Educatie prin film,, Educatie ecologica, Matematica
distractiva..., Educatie pentru media,Comportamentul moral, Educatia pentru drepturile omului si cetatenia democratica;
= Perioada de adaptare, aprobarea planului de actiuni si a mecanismului de monitorizare privind implementarea Reperelor
Metodologice din perspectiva asigurarii continuitatii cl. Va,Vb.
Constatari Institutia de invatamant aplica Curriculumul National cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de

cadrul normativ, dispune de resursele financiare necesare aplicarii curriculumului national si respectarii standardelor de calitate.
Orele prevazute de Plan-Cadru sunt toate repartizate conform cerintelor stipulate, iar orele optionale propuse de MEC sunt date
la clasa, prin decizia elevilor si acordul parintilor. Proiectarea de lunga durata la disciplinele prevazute de curriculumul scolar si
cele pentru disciplinele optionale au fost realizate conform prevederilor curriculare si Reperelor metodologice la discipline,
discutate la sedintele Comisiilor metodice si aprobate de echipa manageriala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Standard 4.2.Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin Curriculum National
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1.Valorificarea procedurilor specifice de realizare a curriculumului.

Dovezi = Planul Managerial al institutiei aprobat la CP din data de 13.09.2021 , P-V nr.2

= Regulamentul de ordine interna al institutiei reaprobat 15.09.2021 , P-V nr.1 control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii
didactice de lunga durata pentru anul curent de studii;

= Ord. nr.59 din 19.11.21 ,, Cu privire la organizarea saptamanilor pe obiecte”. Ord. nr.14 din 14.02.2022, Ord. nr.21 din 15.02.2022,
Ord. nr. 23 din 28.02.2022, Ord.nr. 28 din 14.03.2022, Ord. nr 29 din 21.03.2022, Ord. nr.37 din 03.04.2022, Ord. nr.42 din
11.04.2022, ord. nr.45 din 18.04.2022, ord.nr.48 din 10.05.2022;

= Ord. nr. 63 din 07.12.2021, Ord. nr.41 din 11. 04.2022; ,, Cu privire la organizarea si petrecerea comisiei metodice” ;

= Procesul-Verbal nr.06 din 22.09.2021 a CA p.1 ,,Cu privire la elaborarea proiectelor de lungé durata in raport cu finalitatile
stabilite prin Curriculum National”;

= Procesul-Verbal nr.03 din 21.09.2021, p.1 a CMA ,,Cu referire la verificarea si aprobarea proiectelor de lunga durata”;

= Control tematic, asistente la ore: Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe unitati de invatare;

= Intretinerea site-ului institutiei cu informatii accesibile despre rezultatele elevilor si performantele institutiei;

= Ordinul nr.64din 10.12.2021 ,,Cu privire la organizarea tezelor semestriale de iarna n clasele liceale”;

= P-Var.5din 10.12.2021 a CA ,,Cu referire la aprobarea si desfasurarea tezei semestriale de iarna (graficul, admiterea
elevilor, teste de evaluare)”;

= Ord.nr 7 din 10.12.21,,Cu privire la admiterea elevilor clasei a XI-A la sesiunea de iarna.”

= Ord.nr.9 din 06.04.22 ,,Cu privire la inscrierea elevilor in clasa 1 2022-2023”.

= Ord.nr 10 din 13.05.22,,Cu privire la admiterea elevilor clasei a XI-A la sesiunea de vara.”

= Ord. nr.11 din 25.05.22,, Cu privire la admiterea elevilor claselor a IX-A,B,la examenele de absolvire a gimnaziului”.

= Ord. nr.20 din 17.02.22 ,,Cu privire la rezultatele regionale la obiectele: chimia, istoria, 1.rusa, informatica”.

= Ordinul nr.52din 16.05.2022 ,,Cu privire la organizarea tezelor semestriale de vara in clasele liceale”;

= Ord. nr.55 din 20.05.22 ,,Cu privire la organizarea si petrecerea examenelor de absolvire a elevilor claselor a IX -A,B”.

= Ord. nr. 60 din 26.05.22 ,, Cu privire la interzicerea colectarii fondurilor banesti la examenele de absolvire a gimnaziului”.

= Ordinul nr.60 din 25.11.2021 ,,Cu privire la organizarea olimpiadei scolare la nivel local”;

= Registrul de asistenta si analiza a lectiilor si activitatilor extracurriculare;

= Rapoartele analitice si rapoartele digitale privind rezultatele asistentei la ore (Mapa ,,Monitorizarea procesului
educational”);

. Ordinul nr.09 din 03.02.2022, Ord.nr.13 din 14.02.22,, Cu privire la participarea la olimpiada regionala”.

= Monitorizarea realizarii curriculumului scolar prin asistente la ore;

= Ord. nr. 19 din 17 .02.22 ,, Cu privire la elaborarea si intarirea proiectelor de lunga durata pentru semestrul II a anului de studii
2021-2022”.

= Ord.nr.30 din 24.03.22, ,, Cu privire la participarea elevilor la olimpiada republicana”.

= Ord. nr.31 din 25.03.22,0rd.33 din 01.04.22 ,, Cu privire la delegarea persoanei responsabile la olimpiada republicana”.

= Ordinul nr.34din 03.09.2021 ,, Cu privire la desfasurarea evaluarilor initiale in clasele a I1-XI-a,,

= Ord. nr.44 din 15.04.2022,,Cu privire la organizarea si petrecerea olimpiadei regionale in invatamantul primar 2021-2022”

= Ord. nr 46 din 20.04.22 ,,Cu privire la rezultatele olimpiadei regionale la ed.fizica”.

= Ord. nr.54 din 23.05.22 ,,Cu privirea la delegarea pedagogilor la verificarea examenelor de absolvire a gimnaziului”.

= P-Vnr.12din 24.03.2021, p.1 a CA ,,Cu privire la desfasurarea pretestarilor in clasele absolvente,,

= P-Vnr.13din 15.04.2021 a CA ,,Cu privire la rezultatele si analiza pretestarilor Tn clasele absolvente,;

=  Figele de observare in cadrul asistentelor la ore;

= ”Punerea in aplicarea a Metoologiei de evaluarea criteriald prin descriptori” la disciplinele ed.fizica, ed.plastica, ed.p/u
societate, ed.tehnologica, ed. muzicala.

®*  Ordinul nr.57 din 01.11.21 ”Cu privire la controlul caietelor din partea administratiei clasele 1-11”.

Constatari Se monitorizeaza realizarea curriculumului prin elaborarea planificarilor de lunga durata la toate disciplinele scolare; desfasurarea
sedintelor comisiilor de specialitate; controale interne; evaluéri sumative; asistdri la ore etc. Administratia institutiei monitorizeaza
participarea cadrelor didactice din liceu la seminarele metodice raionale, stagiile de formare Tn Centrele republicane de formare
continui. Majoritatea cadrelor didactice dispun de plan individual de dezvoltare profesionali. in institutiese elaboreaza planul anual de
perspectivi de formare a cadrelor didactice in Centrele republicane abilitate. Tn ultimii 3 ani toate cadrele didactice au beneficiat de
stagii de formare in Centrele republicane de formare continud. Atestarea cadrelor didactie este realizata in conformitate cu prevederile
Regulamentului de atestare a cadrelor didactice T vigoare.

Administratia institutiei de invatimant monitorizeaza, prin proceduri specifice, realizarea curriculumului, inclusiv,
componenta raionald, cea scolard, curriculumul modificat si planurile educationale individualizate, care sunt intarite la Consiliu
Pedagogic.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj

acordat




Indicator 4.2.2.Prezenta in planurile strategice si operationale a programelor de formare continua a cadrelor din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Dovezi = Ordinul nr. 42 din 15.09.2021,, Cu privire la rezultatele atestarii cadrelor didactice din liceu pentru anul de studii 2020-
20217

= Ordinul nr.38 din 03.09.2021 ,, Cu privire la atestarea cadrelor didactice din LT,,G.Vieru,, s. Chioselia Rusa pentru anul de
studii 2021-2022”;

= P-V nr.2 din data de 17.09.2021 a comisiei de atestare p.1. ,,Cu privire la alcatuirea Planului- programa de atestare a cadrelor
didactice din liceu”;

= P-V nr. 2 din 17.09.2021 a Comisiei de atestare p.2 ,, Cu privire la elaborarea planului-programa si aprecierea activitatii
pedagogice a profesorului atestat”;

= P-V nr 10 din 30.05.2021 a CP ,,Cu privire la totalurile atestarii si aprobarea cererilor pentru anul viitor de studiu”.

= Ordinul directorului despre delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare continud: Ordinul nr.32 din 02.09.21; Ordinul
nr.31 din 02.09.2021, Ordinul nr.55 din 22.10.2021; Ordinul nr.58 din 15.11.2021;Ordinul nr.61 din 14.11.2021; Ordinul nr.4
din 17.01.2022; Ordinul nr.59 din 26.05.2022; Ordinul nr.61 din 06.06.2022;
Certificate de formare continua;

= Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea metodica si de organizare a procesului
instructiv-metodic;

= Ofertele institutiilor de invatamant superior prestatoare de cursuri de perfectionare.

Constatari Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant cuprind programe si activitati de recrutare si de formare

continud a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale. Cadrele didactice

participd o daté la 3 ani, la programele de formare profesionald continua. Rezultatele participarii cadrelor didactice la

activitatile de formare si dezvoltare profesionald Tn domeniul educatiei sunt confirmate prin Certificate de formare continua.

Administratia sustine angajatii in formarea profesionala continua .

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

acordat

Domeniu Capacitatea institutionala:
Indicator4.2.3.Existenta unui numar suficient de cadre pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi = Registru de Ordine privind activitatea de baza;,

= Contracte individuale de munci;

= Contractul colectiv de muncs;

= Statele de personal completate;

= Registrul de ordine de bazi;

= Registrul de ordine cu privire la personal;

= Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

= Norma cadrelor didactice;

=  Fisa postului;

= Contracte de angajare/concediere;

= Note informative cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea personalului didactic;
= Lista de tarifiere;

= Certificate de grade didactice - 80% din angajati detin grad didactic doi;

= 100% din angajati detin studii, recalificare (2 profesori) in domeniul care predau;

= 96% din cadrele didactice au studii superioare Tn domeniu;

= Tncadrarea cu personal auxiliar calificat este 100%.

= Registrul de ordine privind recrutarea, angajarea, eleberarea cadrelor didactice din institutie;
= Liste de control ale angajatilor;

= Oferte pentru tineri specialisti.

Constatari Cadrele didactice dispun de cabinete si laboratoare echipate suficient cu mijloace informationale, TIC, harti la istorie si
geografie, utilaj sportiv in sala de sport, literatura artistica si dictionare pentru orele de limba si literatura romana, dictionare
pentru lectiile de limba franceza, instrumente pentru lectiile de geometrie, aparate pentru experimente si lucrari de laborator la
fizica, mulaje pentru lectiile de biologie, televizoare etc., in conformitate cu cerintele curriculare.Toate disciplinele sunt
predate de specialisti calificati in domeniu;

Institutia de invatdmant dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare pentru realizarea finalitatilor stabilite
prin curriculumul national, insa 38 % din cadre didactice sunt de varsta pensionara. Este necesitate de profesori de clase
primare cu predare in limba rusa.

Tn liceu se duce Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea personalului, documente privind normarea
activitatii personalului,contracte de munca.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75
acordat

Indicator 4.2.4.Monitorizarea modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesule ducational

Dovezi = Ordinul nr.6 din 24.01.2022 ,, Cu privire la organizarea invatdmantului la distantd in perioada 24.01.2022- 04.02.2022”.
= Planul consiliilor pedagogice, aprobat la CP din data de 13.09.2021, Proces-Verbal nr.2

= Planul de lucru al Comisiilor Metodice , aprobat la CP din data de 13.09.2021, Proces-Verbal nr.2

= Planul de lucru al Consiliului de Administratie, aprobat la CP din data de 13.09.2021, Proces-Verbal nr.2

= Planul de lucru al Consiliului metodic administrativ, aprobat la CP din data de 11.09.2020, Proces-Verbal nr.2
= Asistente la ore ;

= Caietul de monitorizare a orelor inlocuite,

= Toti profesorii au n dotare un laptop;

= n fiecare cabinet este instalat un televizor cu conexiune la Internet;

Tn cabinetul de limba romana si informatica sunt instalate table interactive;

Informatie extrasa din Raport pentru anul de studii 2020-2021:

Table interactive — 2;

Proiectoare -3,

Calculatoare pentru elevi in sala de informatica— 15;

Calculatoare pentru cadre didactice — 25, conectate la Internet;

Computere pentru cadrele de conducere conectate la Internet.

Ordinul nr.8 din 28.01.2022 ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile de evidenta a tehnicii scolare”.

O 0 0O OO0 O




Constatari

Institutia de invatamant monitorizeaza utilizarea resurselor educationale. La inceputul anului de studii se intareste Orarul
lectiilor,cercurilor, sectiilor sportive. Se duce evidenta orelor inlocuite. in cabinetul Metodic se inoieste in fiecare an de tnvatamant
panoul informational.Sunt puse la evidenta cadrelor didactice: Planul consiliilor pedagogice, Planul de lucru al Comisiilor Metodice ,
al Consiliului de Administratie.

Institutia de invatdmant monitorizeaza aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a tehnologiilor informationale, in procesul
de predare-invatare evaluare. Fiecare profesor are in clasa computer conectat la Internet, sunt doud table interactive lacare au acces
toti profesorii, pentru a demonstra ore cu acces public, planificate de Comisia Metodica. Pe parcursul anului de studii s-a monitorizat
modul de utilizare a resurselor educationale i de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a

TIC, In procesul educational centrat pe Standardele de eficienta a invatarii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu Curriculum/ proces educational:
Indicator 4.2.5.Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/copil si pe formarea de competente, cu
valorificarea curriculumului.

Dovezi

= Procesul-Verbal nr.06 din 22.09.2021 a CA p.1,,Cu privire la elaborarea proiectelor de lunga durata Tn raport cu finalitatile
stabilite prin Curricum National”;

= Repere metodologice la toate disciplinele pe anul 2020-2021;

*  Plan managerial pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral nr.2 din 13.09.2021 ,,Cu privire la
organizarea controlul tematic”;

= Curriculumul pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal prevede tratarea echitabild a tuturor copiilor prin principiile care
stau la baza elaborarii acestuia;

»  Cadrele didactice au elaborat curriculum modificate pentru elevii cu CES in baza carora au fost elaborate PEI-urile elevilor
cu CES;

= Raport pentru anul de studii: perfectionare prin grade didactice, prin lectii publice, cursuri de perfectionare, comunicari
in cadrul seminarelor participari la diverse actiuni de formare , concursuri municipal, audiat la CP din 13.09.2021, P-v
nr.2.

Constatari

Toate cadrele didactice din institutie activeaza in baza proiectelor de lungd durata actualizate anual in corespundere cu
cerintele Curriculumului disciplinar, Reperele metodologice si aprobate de catre administratia scolii, proiecte didactice de scurta
durata, elaborate Tn conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente.

Prin note informative, administratia liceului monitorizeaza rezultatele observarii in cadrul asistentilor la ore si corectitudinea
proiectelor didactice de lunga/scurtd durata.

acordat

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea judicioasa si motivanta a evaluarii rezultatelor invatarii.

Dovezi "  Ord. nr.67 din 21.12.21 ” Cu privire la rezultatele olimpiadelor scolare .

®"  P-Vnr.6aCPdindata de 29.12.2021 ,, Cu referire la analiza procesului —instructiv educativ pe | semestru al anului de studii
2021-20227;

"  P-Vnr.6aCPdin29.12.2021 ,,Cu privire la rezultatele tezei semestriale de iarna”.

" P-Vnr.l2,p.1aCPdin25.05.2021 ,,Cu referire la admiterea elevilor claselor absolvente la examenele de absolvire”.

"  P-Vnr.15aCPdin05.07.2022 ,, Cu privire la rezultatele examenelor de absolvire pentru cursul gimnazial, sesiunea de baza”;

" Analiza procesului educational al directorului adjunct pentru anul scolar: 2020-2021 a fost prezentate in cadrul sedintei
Consiliului profesoral procesul-verbal nr.2 din 13.09.2021

"  P-Vnr4,p.2aCPdindata de 29.10.2021 ,,Cu referire la aprobarea Planului-programa de lucru cu elevii dotati”;

"  P-Vnr5aCPdindata de 10.12.2021 ,, Cu privire la organizarea si desfasurarea tezelor semestriale de iarna in clasele
liceale,admiterea elevilor, intarirea graficului”;

"  P-Vnr.13 aCPdin data de 30.05.2022 ,, Cu referire la analiza procesului —instructiv educativ pe Il semestru al anului de
studii 2021-2022";

"  P-Vnr.l1aCPdin 13.05.2022,,Cu privire la rezultatele tezei semestriale de vara”;

" Ord.nr. 41 din 15.09.2021 ,,Cu privire la completarea cataloagelor elevilor Studii.md”.

®  Cataloagele scolare;

=  Dosarele elevilor;

®  Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba roména si matematica;

®  Teste sumative la sfarsit de an scolar in clasele a I - Xl- a la toate disciplinele;

®  Dari de seama a profesorilor la sfarsit de semestru si anuale, privind nota medie, calitatea cunostintelor, nota medie la
evaludri.

®  Rapoartele dirigintilor pe clase privind nota medie, calitatea cunostintelor, elevi eminenti, elevi fruntasi si cu 0 singura nota de
ol

" Ord.nr. 62 din 06.12.2021 ,, Cu privire la complectarea si corectitudinea indeplinirea cataloagelor Studii.md”.

Constatari Institutia desfasoara evaluarea si monitorizarea rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de

evaluareaprobate si monitorizeaza sistematic rezultatele procesului de evaluare a rezultatelor scolare. Rata de promovabilitatea
elevilor laexamenele de absolvire a gimnaziului a fost de 100%,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5




Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordant cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din
documentele de planificare strategica si operationala.

Dovezi *  Ordinul nr.66 din 17.12.2021 ,,Cu privire la participarea turnirului de volei”.

* Ordinil nr. 24 din 28.02.2022 ,, Cu privire la organizarea si petrecerea proiectelor de cercetare in clasele primare ,, Eu cercetator”
si treapta gimnaziala si liceu ,,Cautare, cercetare si descoperire”;

= Ordinul nr.30 din 30.03.2022 ,,Cu privire la rezultatele lucrarilor de cercetare clasele a IV, X1 in liceu .

= Ordinul nr.31 din 30.03.2022 ,,Cu privire la participarea la concursul,, Eu cercetdtor” clasele primare la raion”.

*  Ordinul nr.32 din 30.03.2022 ,,Cu privire la participarea la concursul treapta gimnaziala si liceu ,,Cautare, cercetare si
descoperire la raion”.

= Ordinul nr.54 din 14.10.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea sarbatorii traditionale ,, Toamna de Aur”;

= Participarea la conferinta elevilor, etapa locala.

= Distribuirea orelor de cerc si a orelor extracurriculare, si a sectiilor sportive aprobate prin ordinul directorului;

= Organizarea de activitati extragcolare la nivelul profesorului de clasa si institutiei de invatamant:
,,Primul sunet de clopotel”- septembrie 2021;

= Ordinul nr.48 din 29.09.2021 ,, Cu privire la desfasurarea concursului dedicat Zilei profesorului”;

= Ordinul nr.68 din 22.12.2021,, Cu privire la organizarea si petrecerea carnavalul de revelion”- decembrie 2021;

= Expozitie ,,Martisor”-martie 2022;

= Ord. nr.47 din 21.04.2022 ,,Expozitie de Pasti”- aprilie 2022;

®= Ord. nr. 11 din 03.02.2022 ,, Cu privire la participarea proiectului Dialogica ,, Cum sa devii super Erou sa invingi COVID-19”.

= Concurs republican ,,Sub cusma lui Guguta” -aprilie 2021;

=, Ultimul sunet” mai 2021.

Constatari In institutie se organizeaza diverse activititi extracurriculare in concordanti cu misiunea scolii, cu obiectivele din Curriculumul

national si cu obiectivele de planificare strategica si operationala. Sunt prezente dovezi de realizare a activitatilor si proiectelor

organizate .

Institutia monitorizeaza toate rezultatele participarilor, performantele obtinute de catre elevi la diverse concursuri si activitati
extracurriculare. Certificatele si diplomele obtinute sunt Tnménate elevilor la careuri organizate, cadrul de conducere pentru
educatie pastreaza fotografii realizate la diferite masuri si evenimente organizate, fiind postate pe saitul liceului si pe retelele de
socializare (facebook, Instagram, Odnoklasniki...)

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
acordat

Standard : 4.3 Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd Tn procesul educational.
Domeniu :Management:
Indicator4.3.1.Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale(biblioteca,laboratoare,ateliere,sala de festivitati,de sport)si a participariicopiilor si
parintilor Tn procesul decizional cu privire la optimizarea resurselor.

Dovezi

= Planul de lucru anual 2021-2022 a fost aprobat la sedinta Consiliului profesoral, procesul-verbal nr.2 din 13.09.2021,

o Planul activitatii bibliotecii scolare pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral, din
13.09.2021;

o Portofoliul bibliotecarului:

= Cartea de inventariere a fondului de carte;

= Registrul de evidenta al manualelor scolare;

= Registrul de evidenta a literaturii artistice/ metodica/ enciclopedica;
= Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clas3;

= Registrul cu date de inchiriere a manualelor scolare;

= Fisa de evaluare a bibliotecii;

= Sala de lectura 10 locuri;

= Schema de inchiriere a manualelor scolare;

= Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

= Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic
confortabil,

= Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;
= Liceul dispune de depozit pentru manuale si 0 sala de lectura cu suficiente rafturi pentru fondul de carte existent , dotata cu
un calculator conectat la Internet;

= Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare.

= Atelier pentru baieti,fete;

= Sala de festivitati improvizata;

= Sald sportiva functionala.




Constatari

si desfasurarii activitatilor extragcolare. Toti elevii sunt asigurati cu manuale scolare. Consiliul elevilor participa prin
reprezentantii sai la procesul decizional privind utilizarea resurselor educationale, iar implicarea Consiliul Reprezentativ al
Parintilor este periodica. Se depune efort de imbunatatire a stérii bibliotecii: asigurarea cu literatura artistica (Tn limba rusa,
romand). Pentru asigurarea accesului elevilor si parintilor la resursele educationale institutia a coordonat orarul lectiilor cu orarul
activitatilor extracurriculare, a completat fondul bibliotecii, cabinetul de informatica, partial si laboratoarele (fizica, chimie,
biologie etc.).
Biblioteca dispune de un spatiu adecvat organizarii si pastrarii colectiilor, depozit (o sald de clasd) pentru pastrarea manualelor.
Fondul total de carte alcatuieste 12141 exemplare, dintre care: manuale- 5396 ex; literatura artistica in limba de stat -8663
exemplare. Viziteaza si sunt abonatii bibliotecii 105 elevi, cadrele didactice si auxiliare. Elevii liceului au acces liber la fondul
de carti al bibliotecii scolare, care este deschisa pe toata perioada a zilei. Lectiile de informatica se defasoara in sala de
calculatoare. Lectiile de educatie fizica se defasoara in sala de sport sau pe terenul sportiv din curtea liceului. Administratia
institutiei de invatamant asigura accesul elevilor la resursele educationale de care dispune institutia: laboratoare, ateliere, sala de
Pe panourile informative sunt afisate:orarul lectiilor,cercurilor, sectiilor sportive, fiind intarite la Consiliul Pedagogic la inceput
de an scolar,si unde elevii sunt instiintati cu toate schimbarile aparute.
= Lectiile de informatica se desfasoara in laboratorul de informatica, conform orarului stabilit, dotat cu echipamentul necesar:
calculatoare, tabla interactiva, mobilier corespunzator.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu:Capacitatea institutionala
Indicator:4.3.2.Existenta bazei de date privind performantele elevilor/copiilor.

Dovezi = Ordinul directorului nr. 65 din 13.12.2021 ,, Cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru gestionarea bazei de date

. SAPD *;

= Ordinul directorului nr. 51 din 10.05.2022 - Cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru gestionarea bazei de date
., SIPAS ”;

= Dosarele personale ale elevilor;

= STUDII.MD, la sfarsitul anului de invatamant 2020 — 2021, putem gasi informatii cu privire la performantele elevilor;

= Completarea de baze: SIME, SIPAS, SAPD.;

= Planul controlului intern (parte componenta a Planului managerial) (Sedinta Consiliului Pedagogic nr.2 din 13.09.2021;

= Ordinul nr.55 din 24.05.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor nationale de gimnaziu, sesiunea 2022”;

= P-Vnr.4,p.2 aCP din data de 22.10.2021 ,,Cu referire la aprobarea Planului-programa de lucru cu elevii dotati”;

» P-V nr.5 a CP din data de 10.12.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea tezelor semestriale de iarna n clasele liceale,
admiterea elevilor, intarirea graficului”;

= P-V nr.6 a CP din data de 29.12.2021 ,, Cu referire la analiza procesului —instructiv educativ pe | semestru al anului de studii
2021-2022”;

= P-Vnr.6 aCP din 29.12.2021 ,,Cu privire la rezultatele tezei semestriale de iarna,,;

= P-Vnr.15a CP din 05.07.2022 ,, Cu privire la rezultatele examenelor de absolvire pentru curs gimnazial, sesiunea de baza”;

= Mapa cu rezultatele semestriale - reusita elevilor fiecarei clase;

= Rapoarte semestriale despre progresul elevilor cu CES - realizarea PEI,

= Catalogul scolar cu notele la fiecare lectie si mediile semestriale la fiecare disciplina.

Constatari Institutia colecteaza si actualizeaza sistematic informatiile pentru completarea bazei de date privind succesul elevilor.

Rezultatele elevilor sunt discutate si analizate periodic in cadrul Consiliului profesoral, Consiliului de administratie prin
prezentarea notelor informative cu privire la totalurile unor concursuri, olimpiade scolare si rezultatele din rapoartele
semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor. Cadrele didactice asigura evaluarea periodica a rezultatelor
scolare, despre care fapt li se aduce la cunostinta elevilor si se lucreaza asupra greselilor comise. Cadrele didactice monitorizeaza
progresul scolar al elevilor cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

4.3.3.Realizarea unei politic iechitabile si transparente de promovare a succesului.

Dovezi

= Diplome si rezultatele participarii elevilor la olimpiadele locale, raionale;

= Panourile informationale;

= Ordine de multumire, stimulare;

= Ord. nr.25 din 28.02.2022, Ord.nr.50 din 10.05.2022 ,, Cu privire la petrecerea practicii de stat in institutie”.

= Aprecierea Lucrarilor de curs prin recenzie si nota;

= Planul managerial anual 2021-2022, aprobat la CP din data de 13.09.2021, P-V nr.2;

= Grupuri create pe Facebook, Messenger, Whatsapp, Viber, Skype;

= Instruirea cadrelor didactice, a elevilor si a parintilor in vederea utilizarii aplicatiilor pentru instruirea online in
perioada pandemica;

= Rezultatele evaluarilor sumative la disciplinele scolare sunt anuntate la timp;

= Teste sunt alcatuite Tn corespundere cu cerintele curriculare;

= Pozele de la activitatile mentionate sunt postate pe pagina institutiei.




Constatari

Administratia liceului realizeaza in mare parte o politicd obiectiva, echitabila si transparenta de promovare a succesului
scolar. Elevii sunt motivati si interesati pentru a participa anual la diverse concursuri scolare la nivel local, rational,national.
Institutia creeaza conditii necesare pentru manifestarea potentialului creativ al tuturor elevilor si realizeaza o politica
obiectiva,echitabild i Tn mare parte transparentd de promovare a succesului scolar, dar aplicd mai mult si mijloace
traditionale de
diseminare a succeselor elevilor, din cauza lipsei unor surse si instrumente de promovare: pagina de profil activ pe retelele
desocializare etc. Institutia asigura o politica de promovare a succesului prin diverse activitati proiectate Tnh Planul anual
managerial. Activitatile de succes sunt publicate pentru popularizare pe saitul liceului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

Domeniu. Curriculum/proces educational:
Indicator.4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniandu-le capacitatile de dezvoltare individuala.

Dovezi
= P-Vnr4,p.2aCPdindata de29.10.2021 ,,Cu referire la aprobarea Planului-programa de lucru cu elevii dotati”;
= Planul managerial al institutiei, aprobat la CP din 13.09.2021, P-V nr.2;
= Pagina de Facebook a institutiei;
= Participarea la concursul cu lucrari de cercetare si proiecte ale elevilor juniori,,Sunt cercetator” la conferinta
stiintifico-practica a liceenilor ,,Cautare. Studiu. Deschidere”.
Constatari Proiectele de activitate la diverse discipline si activitati extracurriculare, in mod special la orele de cerc, cursuri optionale se

elaboreaza inclusiv cu consultarea elevilor, care se pronunta pe marginea aplicarii curriculumului si al selectérii continuturilor
deinvatare. Profesorii aplica in procesul predarii metode interactive si mijloace didactice diferite, inclusiv TIC, invatand elevii
sd realizeze proiecte Tn grup si sa realizeze proiecte prezentate prin intermediul aplicatiilor si platformelor digitale. Institutia
implica

eficient elevii in invitarea interactiva prin cooperare, n invitarea individuala eficienta etc.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
acordat
Dimenisune IV Puncte forte Puncte slabe

+ Pentru fiecare nivel de scolarizare, gcoala dispune de intregul *  Tncadrarea personalului calificat prin 80%

materialcurricular (planuri de invatamant si programe scolare). de cadre detinatoare de grade didactice,

* Cadrele didactice Tmbina reusit metodele educationale cu scopul dintre care mai mult detin gradul doi;
motivarii elevilor Tn timpul studierii materiei, orienteaza elevii spre * Ininstitutie nu se contabilizeaza datele
succes, asigura orelatie de parteneriat in cadrul activitatii privind performantele elevilor.
educationale. * Institutia nu dispune de surse financiare

« Cadre didactice calificate: 1 c.d. cu grad didactic Tntai; 19 — grad I1. gzcceaslailtr:tzufluente respectarii standardelor

» Dotarea cabinetelor de studii cu mijloace tehnice moderne in cea o . . .

. « * Insitutia nu elaboreaza curriculum la decizia
mai mareparte este buna. scolii.

Dimensiunea V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin introducerea in planurile strategice si
operationale a programelor si activititilor de prevenire a discriminarii de gen, prin informarea pe diverse céi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta
acestor politici si programe, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor.

Dovezi "  Statutul Institutiei Publice LT ,,Gr. Vieru”, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 06 din 24.01.2022,
contine sarcini ce urmaresc: pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-o societate libera, in spiritul
intelegerii, pacii, tolerantei, egalitatii Tntre genuri, grupuri etnice, nationale, religioase si respectarii culturii altor popoare;

® Planul de lucru anual 2021-2022 aprobat la sedinta Consiliului profesoral, procesul-verbal nr. 02 din 03.09.2021;
® Planul de lucru cu referire la organizarea procesului educational, proces-verbal nr.02 din 13.09.2021;
"  Adaptarea elevilor la procesul educational” (clasele a 5-a,,A”, a 5-a,,B”);
= Tndeplinirea cataloagelor scolare digitale — studii.md”;
®  Planul de lucru al directorului adjunct pentru anul scolar 2021-2022 aprobat la sedinta Consiliului profesoral, procesul-
verbal nr.02 din 03.09.2021
Constatari In liceu elevii/copii sunt educati, comunica si interactioneazi in conformitate cu principiile echititii de gen. Planurile strategicesi

operationale ale institutiei de invatamant (inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor) cuprind, dupa caz, programe,
masuri §i activitdti de prevenire a discriminarii de gen.

Administratia institutiei de invatamant asigura echitatea de gen in activitatile curriculare si extracurriculare, ofera tuturor elevilor
scolii si parintilor sau, dupa caz, tutorilor / reprezentantilor legali, informatii complete si in timp util (prin raportare, tiparire,
mijloace electronice sau orice alte mijloace), privind politicile, programele si activititile de promovare a echitatii de gen. Sursele
orientative sunt:

1. Planuri strategice si operationale;
2. Activitati realizate, reflectate Tn planurile si rapoartele institutiei;
3. Raportul dintre baieti si fete, reflectat in agenda dirigintelui;
4. Numarul egal de participanti la activitati si Tn structurile asociative ale elevilor ;
5. Lectii promovate prin diseminarea experintei.
Promovarea unui invatamant bazat pe principiile echitatii de gen care este deschis si capabil sa asigure accesul la toate nivelurilesi
formele de invatdmint din perspectiva formarii abilitatilor si competentelor pentru realizarea succesului personal si profesionalin
contextul actual al perioadei de dezvoltare a RM.




Pondere si
punctajacordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 2

Indicator 5.1.2. Asigurarea echitatii de gen in activitatile curriculare si extracurriculare

Domeniu: Capacitate institutionali

Dovezi

Ord. nr.48 din 29.09.2021 “Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii dedicata Profesorului drag”;
Ord. nr. 54 din 14.10.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea sarbatorii ,,Toamna de aur”;

Ord. nr. 53din 12.10.2021 ,,Cu privire la desfasurarea jocului intelectual la nivel republican «Sub cusma lui Guguta»”
(clasele liceale);
Ord. nr. 02 din 15.01.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadei locale la disciplinele de studiu”;

" Ord. 47 din 21.04. 2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea sarbatorii pascale si expozitia de paste”;

" Proces-verbal nr. 7 din 12.01.2022 p. 3,4 la CM ,,Cu privire la desfasurarea si participarea elevilor la Conferinta elevilor, etapa
locald; «Micii cercetitori»”;

= Proces-verbal nr. 9 din 21.03.2022 p. 2 la CM ,,Cu privire la participarea la concursul raional ,, Eu-cercetator” ;

® Ord. 46 din 20.09.2021 ,,Cu privire la participarea la concursul Yooth Peace Fest Moldova -2021”

® Ord. 47 din 25.09.2021 ,,Cu privire la participarea la concursul raional ,,Cuvant despre profesor”

® Ord. 27 din 03.09.2021 ,,Cu privire la organizarea excursiilor claselor a Il — 1X-a in or. Chisindu;

® Ord. 53 din 23.05. 2022 ,,Cu privire la organizarea excursiilor Tn aer liber - la padure a claselor primare”;

®* Ord. 62 din 14.06.2022 ,,Cu privire la participarea in cadrul proiectului invitaimantul dual la Green Village, s. Rosu™;

® Orn. 66 din 17.12.2021 ,,Cu privire la participarea in cadrul Turnirului de volei”;

® Ord. 01 din 10.01.2022 ,,Cu privire la organizarea si delegarea elevilor la Festivalul de Craciun (Colada adetleri -2022)”;

® Ord. 11 din 03.02.2022 ,,Cu privire la participarea in cadrul proiectului Dialogica- jocuri intelectuale (Cum sa devii super-erou
si sa invingi Covid-19);

® Ord.34 din 01.04.2022 ,,Cu privire la organizarea si participarea claselor gimnaziale la etapa locala in cadrul proiectului
Dialogica-jocuri intelectuale”;

® Ord. 35 din 01.04.2022 ,,Cu privire la participarea in cadrul etapei semifinale n cadrul proiectului Dialogica-jocuri
intelectuale, la etapa raionala;

® Ord. 38 din 08.04.2022 ,,Cu privire la participarea in cadrul concursului republican ,,Covoare Ungheni”;
® Ord. 39 din 08.04.2022 ,,Cu privire la participarea in cadrul concursului republican ,,Cunoasteti Parlamentul”;

Constatari

in demersul didactic se pune accentul pe educatia de gen legata direct de activitatea cotidiana a scolii, deoarece ,,constituie un
spatiu in care se slefuiesc sufletele umane”. De aceea, in calitate de institutie publica, joacd un rol primordial in realizarea unei
transformari a perceptiei publice, privind educatia de gen. Cercetam/examindm problematici din perspectivele subiectului
educatiei — copilul, cu relevarea identitatii de gen, si vom continua cu o diversitate ampld de abordari relevante din perspectiva de
gen. Lectiile de sinteza, seminariile etice, conferintele tematice, dezbaterile ideologice, concursurile scolare, facilitate de echipe
de profesori, au un impact deosebit asupra echitatii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator: 5.1.3. Asigurarea formarii cadrelor didactice Tn privinta echitétii de gen si a conditiilor fizice de promovare a echitatii de gen

Dovezi . Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a institutiei de educatie timpurie, aprobate prin
Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 253 din 11.10.2017
Constatari Institutia de invatdmant asigura spatiile scolare adecvate particularitatilor de gen, Consiliul de administratie planifica resurse

necesare pentru procurarea materialelor didactice si organizarea activitatilor care promoveaza echitatea de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator: 5.1.4. Re

alizarea procesului educational Tn vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu Tn raport cu genul, cu invatarea

conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Dovezi

Proiecte de lectii la Dezvoltarea personald, Educatia pentru societate;

Constatari

In institutia de invatimant cadrele didactice demonstreazi comportament nediscriminatoriu in raport de gen. Elevii, indiferent
de gen, sunt familiarizati cu conceptele -cheie ale educatiei sensibile la gen, sesizeaza si actioneaza impotriva prejudecdtilor si
stereotipurilor de gen. Parintii sau, dupa caz, tutorii / reprezentantii legali, participa la activitatile cu teme privind echitatea de
gen. Cadrele didactice aplica in procesul educational metodologii didactice care incurajeaza, sprijina si stimuleaza participarea
echitabila atat a fetelor cat si a baietilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,25 Punctaj acordat: 0,5

Dimenisune V

Puncte forte Puncte slabe

>

Sunt organizate lectii conform cerintelor
Se tine cont de necesitatile eleviilor

* Putine cursuri de perfectionare sunt organizate pentru
echitatea de gen.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant Tn perioada evaluata

Puncte forte Puncte slabe

Pentru fiecal

re nivel de scolarizare, scoala dispune de Tntregul Insuficienta elevilor pentru a forma clasa a X-a;




material curricular (planuri de invatamant si programe scolare).
Cadre didactice calificate: 1 c.d. cu grad didactic Tntai; 20 — grad
.

Dotarea cabinetelor de studii cu mijloace tehnice moderne in cea
mai mare parte este buna.

Existenta Tn scoald a sililor de clase, laboratoarelor de chimie,
biologie, fizica, informatica, baza sportiva.

Interesul cadrelor didactice pentru un invatamant modern,
complex;

Existenta unui grup de elevi si profesori care lucreaza pentru
performante la concursurile scolare.

Participarea elevilor si a cadrelor didactice la activitati
extracurriculare si manageriale de nivel municipal si republican.
Interesul conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei materiale.
Existenta mijloacelor moderne de comunicare (sete-ul
institutiei:retea internd de comunicare, camera video, etc)

Fluctuatia elevilor in paralela claselor a V-a;

Rezultate modeste obtinute la olimpiadele si concursurile
disciplinelor curriculare;

Lipsa de interes din partea unor profesori, elevi si parinti
pentru procesul instructiv-educativ de calitate;

Resurse financiare extrabugetare limitate pentru activitatea
claselor de profil, lucrari de reparatie generale (geamuri,
coridoare, sala de producere in cantina, etc) si achizitionarea
de bunuri calitative Tn scopul imbunatatirii conditiilor de
activitate;

Posibilitatile restranse de motivare financiara a cadrelor
didactice;

Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice de a se
implica Tn activitati de promovare a experientei profesionale;

Oportunitati

Riscuri

Posibilitatea de informare si comunicare rapida cu DGETS si
MEQC, institutiile abilitate pentru formarea profesionala prin
diverse mijloace de comunicare electronica.

Interesul Consiliului Raional pentru sustinerea actului educational,
inclusiv al claselor de profil umanist, alimentatie, etc.
Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin realizarea unor
proiecte de finantare, dar si prin completarea claselor cu elevi.
Cadre didactice si manageriale cu spirit de initiativa.

Asigurarea unor cursuri de perfectionare gratuite prin institutiile
abilitate pentru formare.

Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin
unii elevii;

Insuficienta constientizare a unor factori de decizie privind
prioritatile si directiile de evolutie necesare in educatie;
Insuficienta constientizare a parintilor elevilor la rolul lor de
principal partener educational al scolii;

Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor
dezmembrate sau ale celor plecate Tn strainatate;

Lipsa cadrelor didactice tinere;

Neatractivitatea nivelului liceal.

Arii de imbunatatire:

Identificarea mijloacelor financiare pentru amenajarea blocului sanitar in incinta de invatamant.
Monitorizarea permanentd a documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicald, si monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro-
igienice Tn scopul asigurarii securitatii vietii elevilor pe toatd durata procesului educational in liceu.

Recomandiri privind imbunitatireacalititii activititii institutiei:

Implicarea cadrelor didactice in implimentarea TIC-ului in procesul de predare-invitare la disciplinele scolare.
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