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Административный совет Главного управления образован1Iя Гагаузии

рЕшЕниЕ

NQ IV/11

О заявках на молодьIх специалистов
на 2023-2024 учебный год, процедуре
их распредеj]ения и трудоустройства

от ЗО марта 2023 года

В  целях  обновления  кадрового  состава,  привлечения  молодых  специалистов  для
работы в  учреждениях  общего  образования Гагаузии,  руководствуясь  статьями  134,  141
Кодекса Республики Молдова об образовании № 152/2014, Положением об организации и
функционировании     Главного     управления     образования     Гагаузии,     утвержденное
Постановлением Исполнительного Комитета АТО Гагаузия №  14/7 от 10 июля 2017 года
Административный совет Гт1авного управления образования Гагаузии

рЕшил:

1.   Принять   к   сведению   информационную   справку   о   заявках   на   молодь1х
специалистов на 2023 -2024 учебный год, процедуре их распределения и трудоустройства
согт1асно прит1ожению.

2. Установить, что в случаях наличия в публичных учреждениях гимназического и
лицейского образования на начало 2023-2024 учебного года количества вакантных часов
(по причине отсутствия педагогического кадра), позволяющих подать заявку на моtюдого
специалиста    (13,5    часов),    в    учреждениях    образования,    не    подавших    заявку    в
установленные сроки, утверждение дополнительной педагогической нагрузки свыше 1,25
ставки не будет осуществляться.

3.    Штирой    М.    Н.,    исполняющей    обязанности    начальника    управления
образовательнш  политик  и  менеджмента    в  рамках  исполнения  пункта  4  Решения
Административного  Совета  №  Х/4  от  28.11.2022  «О  молодых  специалистах  в  системе
общего  образования,  прибывших  на  начало  2022-2023  учебного  года»,  на  основании
итогов проведенного комплексного анализа качественного состава педагогических кадров
в   разрезе   предметов   согласно   Учебного   плана   (возраст,   количество   пенсионеров,
педагогический    стаж,    образование    по    специальности,     педагогическая    нагрузка,
дидактическая категория и др.)  в срок до о1 апреля 2023 года представить предложения
наименований педагогических специальностей и количество специалистов, необходимых
для включения в региональный заказ на подготовку специалистов по приоритетнь" для
АТО Гагаузия направлениям и специат1ьностям на 2023-2024 учебный год;

4.   Арнаут   А.Ю.,   заместителю   начальника   Главного   управления   образования
Гагаузии:

4.1. организовать информационные кампании в течение 2022-2023 учебного года о
реализации     в     АТО     Гагаузия     программ,     предусматривающих     предоставление
образовательнь1х    грантов    по    приоритетным    для    АТО    Гагаузия    педагогическим
направлениям и специальностям;



4.2.    в    рамках    реализации    мероприятий    по    профориентационной    работе
информировать учащихся о преимуществах поступления выпускников на педагогические
специальности.

5.   директорам   общеобразовательнь1х   учреждений   неукоснительно   соблюдать
положения   действующего   законодательства   относительно   трудоустройства   молодых
специалистов, а также соблюдать нормы, указанные в письме Министерства образования
и   исследований  №   03/2-09/2259   от   19.05.2022   года  и   письме   Главного   управления
образования Гагаузии за № 01/1-15-611 От 25 мая 2022 года.

6.  Ответственность  за  исполнение  настоящего  Решения  возложить  на  Штирой
М.Н., и.о. начальника управт1ения образовательньж политик и менеджмента, директоров
общеобразовательных учреждений Гагаузии.

7. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Надежду Гайдаржи,



Приложение
к решению Административного совета

№ IV/і 1 от 30 марта 2023 года

Информационная сг]равка о заявках на молодых специалистов на 2023-2024 учебный
'    год, процедуре их распределения и трудоустройства

В   соответствии   с   частью   3   Решения   Административного   совета   №   Х/4   от
28.11.2022  «О  молодых  специат1истах  в  системе  общего  образования,  прибывших  на
начало  2022-2023  учебного  года»,  приказом Главного  управления  образования  Гагаузии
№  01/1-13-25   от  27  января  2023  года  директорам  учреждений  раннего,  начального,
гимназического и лицейского образования необходимо было осуществить объективный и
качественный  анализ  потребности  в  молодых  т1едагогических  кадрах  и  предоставить  в
срок  до   о1   февраля  2023   года  заявки  на  молодь1х   специалистов  на  все  вакантные
педагогические должности на 2023-2024 учебный год.

В  ходе  обобщения  всех  заявок,  представленнь1х  учреждениями  образования,  а
также в целях обновления кадрового состава и  привлечения молодых  специалистов для
работы  в  учреждения  общего  образования  Гагаузии,  исполнения запроса Министерства
образования и исследований Республики Молдова № 03/2-09 /398 от 26 января 2023 года
Главнь1м управлением образования Гагаузии были поданы в Министерство образования и
исследований 119 заявок на молодых специалистов на 2023-2024 учебный год.

Анали3  заявок  на  молодых  специалистов  на  новый  2023-2024  учебный  год в
разрезе   предметов   показывает,   что   в   учреждениях   общего   образования   Гагаузии
наблюдается деф1щит педагогических кадров по следующим специальностям:

№
Нанменование Ко."чествовYакантныхдолжностей

Коj"чество КОличество Количество
п/п выпускнйков вьіпускников въ1пускников

Колледжа им. кгу шу
v ::v  спецйлаjlЁлноmи М. Чакира (лиценциат) (мастерат)

м. Комрат(202Згод) (2023 год) (2023 год)

1. Математика /Маtеmа(iса 15

2. Педагогика начальногообразованиялэеdаgоgiе^miпvаtаmiпtuіт)гimаг 11

3. дошкольнаяпедагогикаЛ>еdаgоgiерге$соіага 11

4. Русский язьIк IілитератураЛ.imЬа §iіitегаtuгагusа 10

5. Румынский язьIк иjтитератураЛ.imЬа§iіitегаtuгагоmапа 9

6. Физикал:iziса 8
7. Математи ка/ ФIізика/Маtеmаtiса/Fizica 6

8. музыка"uziса 6 12
9. ВоспитательЛduсаtог(колледж) 6 25

10. Английский язь[к иліітератураЛ.imЬа§iіitегаtuгаепgіеzа 5

11. Физическое воспитание/Educatiefizica 5

12. Гагаvзский язьIк і1 4



литература / LimЬа §iіitегаtuгаgаЁаuzа

13. ХимияЪиология/Сhimiе/вiоlоgiа 4

14. Химия/Сhimiе 2
15. БиологияЮiоlоgiе 2
16. Музыкmьныйруководитеjть/Сопduсаtогmuzical(колледж) 2 10

17. Учитель начальнь[х"ассовАпvаtаtог(колледж) 2 2б

18. Специальнаяпсихопедагогика/Psihopedagogiespec iala 2

19. ИсторіIя/ Гражда нскоевоспитание/Istогiа/Educatieрепtгusocietate 2

20. Изобразительноеискусство/АгtерlаS.iсе 2

21. Физика/Химия/ Fiziса/chimia 1

22. Психопедаг`ОгЛ'sihореdаgоgiе l

23. Технологическоевосг]итаниелduсаtiеtehnologica 1

24. Математика/Информатика/Маtеmаtiса/Infomatica 1

25. География/ Gеоgгаfіе 1

26. Румынский язьік илитература.АнглийскийmыкЛ.imЬа$ilitегаtшагоmапа.Limьаепнеzа 0 7

27. АIігліmс-кип: и немецкийязыk.Л.imЬistгаiпе.LimЬаenglezasigеmаш 0 12

28. Русский язь[к илIIтература.Английскийнзьік/LimЬа§ilitегаtuгагusа§iепg1еz5 5

29. Педаг'oI.ика- начальногоОбРаЗОвані1я.дошкольmяпедагогика/Реdаgоgiаhvаtm^mtuluiргimаг.Реdаgо-яiарге$со1ага 10

зо. ПедаmгIіка начальногоОбразов8ния.ГаmузскийязьIкилнтература/pedagogiamvаfаm^mtuluiргimаг.LimЬа§ilitегаtuгаgagauza 13

з1. Препод8вание германскихязь1коввдоунtlверситетскихучебныхзаведенияхіРгеdагеаlimЬеlогgегmапiсеinstitutiileргеuпivегsitаге 4

32. Болгарская фиj[Ология /HloLoEiaвulgага 7

33. ТеорIія и методология 5



начального образования/Теогiа§imetodologiaiпvаtаmапtuіuiргimаг

34. Преподавание гагаузскогоязь]каилитературывдоуниверсіIтетскихучебныхзаведеtіиях/РгеdагеаljmЬii$iLitегаtuгiigagauzamiпstiщiilергешivегsitаге 8

35. Музыкаj[ьное образованиевполикультурнойсредеіЕduсаЯеmuzicalaепmediulроliсultuгаl 3

всего: 119 61 59 27

Перспективный  прогноз  потребности в педагогических  кадрах на 3  года показал,
что в учреждения общего образования Гагаузии будут необходимы:

/   на 2024-2025 учебный год -72 молодых специалиста
/    на 2025-2026 учебный год -46 молодых специаг1истов
/    на2026-2027 учебный год -51 молодой специалист

Следует   подчеркнуть,   что   директора   общеобразовательных   учреждений
Гагаузии      обязаны      неукоснительно      соблюдать      положения     действующего
законодательства  относIIтеjlьно  трудоустройства  молодых  специалистов,  а  также
соблюдать нормы, указанные в письме Министерства образования и исследований
№  ОЗ/2-09/2259   от   19.05.2022   года   и   письмс  Главного  управления   образования
Гагаузии за № 01/1-15-611 от 25 мая 2022 года, в частности:

1)   Процесс   распределения   реализуется   для   выпускников   прокрамм   высшего
образования лиценциатуры (цикл 1) или магистратуры (цикл 11) и / или профессионально-
технических  программ  в  области  Образование/  Педагогические  науки  независимо  от
формы обучения, которые при зачислении /приеме на первый курс обучения заключили
договор  с  учреждением  вь1сшего  или  послесреднего  профессионально-технического  и
послесреднего нетретичного образования о реализации прокрамм с финансированием из
государственного бюджета (Государственнь1й заказ) и распределены на рынке труда после
завершения   согласно   полученной   специальности/квалификации,   в   зависимости   от
потребностей государства.

2) Вьшускники, обучавшиеся на контрактной основе, распределяются учреждением
образования, которое они окончили, на основании  их письменного заявт1ения.

3) Выпускники очной формы обучения, которые в качестве студентов-выпускников
заключили  с  работодателем  индивидуальный  срочный  трудовой  договор  (в  течение
учебного года: с о1 сентября по 31 мая), в соответствии с пунктом е) статьи 55 Трудового
кодекса №154/2003, в том числе студентов, отработавших определенный срок, в рамках
инициативы министерства «Студенты солидарные со школой»  в 2020 -2021 учебном году
согласно циркулярного письма №   04/1-09/5135 от 21.09.2020 года, участвуют в процессе
распределения на рынке труда.

4)  выпускники,  которые  по  уважительнь1м  причинам  (уход  за  больным  членом
семьи  (инвалид  первой группы)  при  отсутствии других  членов семьи, тяжелой  степени
инвалидности,  вступление  в  брак,  нахождение  в  дородовом/послеродовом  отпуске  или
уходе  за  ребенком  до  2  лет),  не  участвовали  в  процессе  распределения,  проводимом
учреждением   в   год   вьmуска,   но   соответствующие   условиям,   предусмотренными
действующими  нормативнь"и  актами,  могут  быть трудоустроены  по распределению в
публичные учреждения общего образования в первые три года после выпуска.

5) Выпускники программ высшего образования из других областей, отличающиеся,
чем    Педагогические    науки,    но    приближенные    к    первоначальной    кваjlификации,
распределяются    при    условии,    что    в    период    получения    вь1сшего    образования



лиценциатуры  или  магискратуры  ими  была  пройдена  программа  психопедагогического
модуля.

6) Область, отличающаяся от области Педагогические науки,  но приближенная к
первоначальной   квалификации,  представляет  собой  область,   целью  которой  является
изучение конкретньы школьнь1х предметов, формируя фундаментальные компетенции в
областях наук, указаннь1х ниже.

Программы высшего образования другого профиля, чем область Образование /
Педагогические науки, но приближенные к начаjтьной квалификации

Фаспределение по учебным дисциплинам Учебного плана, относящиеся к общему направлению, в
части куррикулума обязательного для всех учреждений обра3ова:ния)

Перечень направі1ений профессионаі]ьной
подготовки и специальностей в вьIсmем образовании, утвержденный

Постановлением Правительства Республики Моjlдова Jvg 482/2017
I11ифр и наименование шифр l1 шифр и Специаjlьности Количсство

фундаментаjтьных наименование наименование /учебные учебных
областей науки, кутIьтуры общих направлений направлений программы I кредитов

и техники ПОдГОТОВКИ профессиональной щикл -
Вгоаdfiеld-F\іг\dа:тегіюl Nаггсiw jiіеld - GегюIг,| ПОдГОТОВКИ лиценциатура

field of sсiепсе, сultuге f,еld of study Dе'аilеdfilеld- Specialty / the s'udу
and technique РгоfеSsiопа1 ргоgгаm at сус1е I -

tгаiпiпg f,еld Licence
1 2 з 4 5

02 ИСКУССТВО И
021 Искусство 0213 021З.1 Живопись 240гумАнитАрнь1Е нАуки Изобразмтег[ьноеИСКУССТВО0213Fineагts 0213 .1  Painting (аг.)

02 Агts and humanities 021 Агts022Гуманитарныенауки022HumanitieS

0215 Музыка 0215.1 240
0215 мusiс ИнструментальноеИСПОЛНИТеЛЬСтво60215.1Iпstгumепtаlрегfоmапсе

0215.2 ВокальноеИСКУССТВО70215.2Canto 240

0222 История и 0222.1 История 180
археология0222Нis.огу andагсhаеоlоgу 0222.1  Нistогу

02З Филология 0231  Изучение 02з1.1 180
023  LanguageS язьIков Классические

023 1  Language ЯЗЫКи10
acquisjtion 023 і . і  Classicallanguages

0231.2Иностранныеязыки`'0231.2FогеigпlanguageS 180

0232 Языки и 0232.1 Румынский 180
литература'[ язь[к и ітитература



0232 Litегаtuге and 0232.1  Romanian
linguisticS language andlitегаtuге

0232.2 Язьіки илитература120232.2Language andlitегаtuге 180

ОЗ СОЦИАЛЬНЫЕ НАУКИ,031 СОциальные и
журнАлистикА и поведенческие
связи с науки ОЗ1З Психоjтогия 0313.1  Психология 180
ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮОЗsOCIALSСIЕNСЕs,JоURNАLISмANDINFоRмАтIоN 031  Social andЬеhаviоuгаlscienc eS 0313  PSychology 0313.1  PSychology

05 ЕСТЕСТВЕННЬ1Е 050 Химические 0500 ХI"ия 0500.1 Химия 180
нАуки, мАтЕмАтикА и науки 0500 Сhеmistгу 0500.1  Сhеmistгу
стАтистикА05NАтURАLSсIЕNсЕS, 050 Chemical scienceS

051 Биологические 0511  Биоі1Огия 0511.1  Біюлогия 180
мАтнЕмАтIсS AND науки 0511  вiоlоgу 0511.1  вiоlс,gу
SтАтISтIсS 051  BiologicalSciences

05З Физические 0532 Науки о Земле 0532.1  География 180
науки053PhySical sciences 0532 Еагth sciences 0532.1  Gеоgгарhу

0533 Физика 05ЗЗ.1  Физика 180
0533  phySicS 0533.1  phySicS

054 Математика и 0541 Математика 0541.1 Математика 180
статистика054Маthеmа.iсS andstatisticS 054 1  Mathematics 0541.1  MathematicS

06 ИНФОРМАЦИОННО- 061
коммуникА1щонныЕ Информационно-
ТЕХНОЛОГИИ коммуникаціюнные 0613 Разработка ианализпрограммноі`о Об1з.1Информационные 240
06 INFORMATION AND техноjтогии
соммUNIсАтIоN 061  Infomation and технологии
тЕснNоLоGIЕs (Iстs) communicationtechnctlogies(IСТS) обеспечения 0613 .1  Iпfоmа(iоп

0613  Sоftwаге andapplications technology

061з.4 180
development and Информа"ка
analySis 0613 .4  InfomaticS(соmрutегSсiепсе)

10 УСЛУГИ/СЛУЖБЬI
100 Наука спорта

1000 Наука спорта1000scienceofSрогts
1000.1 Тренерская 240

100 Science of sрогts деятельность
10 sERVIcES 1000.1  CoachingactivitieS

7)     Выпускники     согласно     распределения     Министерства     образования     и
исследований,   занимают   педагогические   должности,   объявленные   вакантными   на
неопредет1енный срок.

8)      Юридическим      основанием      дjlя      трудоустройства      начинающего
педагогического кадра являются :

/   справка о расг[ределении для трудоустройства;
/  диплом об образовании;
/  приказ министра о номинальном распределении выIтускников;
/   положения трудового законодатеjтьства.

9)    Начинающие    педагогические    кадры,    трудоустроенные    в    учреждениях
образования  по  распределению  Министерства  образования  и  исследований  пользуются
правом на получение пособия.



10) Правовые условия для получения выпVскником справки о распределении для
тDVдоvстDойства с пелью полvчения пособий:

/  участвует  в  процессе  распределения  на  факультете  и  получает  справку  о
распределении для трудоустройства до момента трудоустройства;

/ занимает     педагогическую     должность,     объявленную     вакантной     на
неопределенньIй     срок,     согласно     распределению     міIнистсрства     (справки     о
распределении для трудоустройства);

/ трудоустроен в публичное учрежцение общего образования в первые три года
после окончания обучения по распределениIо министерства.

11) Перевод из одною учреждения в другое начинающего педагогического кадра,
работающего по распределению, производится на вакантную педагогическую должность
по гюлученной специальности/квалификации, согласно диплому об образовании.

Порядок  увольнения  в  связи  с  переводом  из  одного  учреждения  образования  в
другое осуществляется в соответствии со ст.88 L Трудового кодекса Республики МОлдова, с
правом   на   получение   транша   и,   в   зависимости   от   обстоятельств,   на   социальные
компенсации.

Необходимо    обратить   также   особое   внимание   на    следующIIе   нормы
действующего  законодательства:

1)  пункт  6  Потюжения  о  порядке  исчисления,  распределения,  использования  и
учета    отчислений    специального    целевого    назначения    для    поддержки    молодых
педагогических  кадров,  а также  об  изменении,  дополнении  и  признании  утратившими
силу    некоторых    постановлений    Правительства,    утвержденного    Постановлением
Правительства   Ng  802/2015,  определяющего,  что  dля  ;!од);і{еjtс{я  еЭзл+о6ре^<е7fI+о2о  иособctя  zt
компенсащи расходов на наем жилья и потребление тепловой и электрической энергии молодые
специалисты    заюіючают    с    администрацией   учебііого    заведения,    в    которое    они   были
распределены,     индивидуал:ъный     трудовой     договор,     обрсвец     которого     утверждается
Министерством  образования,  культуры  и  исследований.  Моіюдьіе  спеииалисты  обязьіваются
і]аботать в течение 3-х лет в vчебньж заведенuях` в котоі]ьіе они бьти і]аспDеделеньі. в ыvчае
vволі,ненuя молодого спецшлиста по собственномv желанию или за неправомерные действш,
предусмотренные пунктами ф-п)  статьи 86 Трудового кодекса Республики Молдова №  154-ХV
от  28  марта  2003  года  до  истечения  этого  сііока,  он  возві1ашает  полvченные  сvммы  до
vвольненuя.

2)  Пункт  33  Постановления    о  трудоустройстве  выпускников  государственных
учреждений высшего  и  послесреднего  и  послесреднего  нетретичного профессионально-
технического  образования   J\|ё  923/.2001,  устанавливающего,  что  б  слі;1іае  лztекш+.Iеmtя
uндuвидvального ті]vдового договоDа по  иниииативе молодого спеииалиста итш т[ри
его увольнении за совершение действий, указанных в пунктах g) -п) части (1) статьи 86
ТоVдового   кодекса   РеспVблики   Моллова   Ng 154/2003,    ф
педагогической деятельностu. d]uнансові,іе  сіIедства` ві,іплачuваемьіе  в  вui)е единого
иособіtя.  GьіллачIюаеіиьіе  с  It€лью  кал{tiс#са«ііі.  и  затрат  на  аренду  жилой  площади  и
потребление тепловой и электрической энергии, возвращаются молодым специалистом до
дня прекращения индивидуального трудового договора/последнего рабочего дня. Сумма
пособия  и  компенсаций  возвращается  в  местный  бюджет,   которь1й,  соответственно,
обеспечит  перечисление  данной  суммы  в  государственный  бюджет.
молодого          спе цuсtлuста          возместить          соответствvюu|uе          затl]аты
работодатель/дuDектор vчебного заведения подает иск в сvд.


