




Приложение  

к решению Административного совета ГУО 

 № VII/8 от 14 июня 2023 года 

 

Информационно-аналитическая справка по итогам аттестации менеджерских и 

дидактических кадров в учреждениях раннего образования в 2022-2023 учебном году 

Аттестация педагогических кадров 2022-2023 гг. учреждений раннего образования 

осуществлялась на основании Положения об аттестации педагогических кадров общего и 

профессионально-технического образования и службы психопедагогической помощи, 

утвержденного приказом МОКИ № 1091 от 07.10.2020г. 

Сводный анализ, отражающий динамику прохождения  педагогами и менеджерами 

УРО аттестацию показал, что  за 5 лет (с 2019 учебного года по 2023 уч. год)  аттестацию 

прошли 515  педагогов  и  22 менеджера.  

Обобщенные  итоговые данные  о прохождении аттестации педагогическими и 

менеджерскими  кадрами за 5 лет (2019-2023 уч. г.) 

Категория  2018-

2019 

2019- 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 

2022- 

2023 

Итого  

Дидактические кадры 

II дидактическая 

степень 

84 73 95 104 143 499 

I дидактическая 

степень 

-  3 4 9 16 

Высшая 

дидактическая 

степень 

0 0 0 0 0 0 

Итого  84 73 98 108 152 515 

Менеджеры 

II дидактическая 

степень 

3 2 4 7 6 22 

I дидактическая 

степень 

-      

Высшая 

дидактическая 

степень 

-      

Итого  3 2 4 7 6 22 

 

Итого за 5 лет  прошли аттестацию 515  педагогов  из них на 1 –ю дидактическую 

степень – 16 человек, на высшую – претендентов нет. 

Менеджерская аттестация: 22 руководителя, на   1-ю менеджерскую и высшую- 

претендентов нет. Из общего числа педагогических работников (822 человека) аттестовано 

62% педагогического и менеджерского состава.  

Таким образом, за последние 4 года существенно повысилось количество педагогов, 

имеющих аттестационную категорию. 

 

 



 
Анализ данных показывает устойчивое повышение количества аттестованных 

педагогов (сравнительно с 2019 годом повышение на 58 человек).  

 

 
Данные по аттестации менеджеров показывают стабильную картину аттестованных 

руководителей. В настоящем учебном году 4 менеджера проявили активность и участие в 

присвоении 2- ой менеджерской степени. 

 

 

 
 

Диаграмма показывает увеличение количества аттестуемых педагогов на 2 

дидактическую степень  (за последние 4 года на 6%).  

 

 
 

В настоящем учебном году отмечается повышение активности дидактических 

кадров в желании присвоить I и II  дидактическую степень.  

Сравнительно с прошлым годом на 5 человек больше желающих присвоить I  

дидактическую степень и на 39 человек больше - на II  дидактическую степень.  
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Необходимо отметить наибольшую активность со стороны УРО № 7, 8, 9 мун. 

Комрат, № 1, 8 мун. Чадыр-Лунга, УРО с. Дезгинжа, УРО № 2 с. Копчак, УРО №2 с. 

Казаклия, УРО №2 с. Баурчи, УРО №8 г. Вулканешты, УРО с. Чишмикиой. 

Не аттестуются педагоги из детских садов с. Кириет-Лунга, с. Карболия, ст. Вулканешты 

что прямым образом сказывается на качестве образовательного процесса в детских садах. 

В итоге на присвоение  дидактической степени в настоящем учебном году прошли 

63 педагога, из них 6  на 1 дидактическую степень, а на подтверждение 89 педагогов, из 

которых 3  на подтверждение 1 дидактической степени. На присвоение 2-ой менеджерской 

степени претендовало 4  менеджера, на подтверждение 2-ой менеджерской степени - 2 

руководителя. 

Итоговая таблица о прохождении аттестации по предметам в 2022- 2023 учебном  

году. 

П
р

ед
м

ет
 

 В
о
сп

и
т
а
т
ел

и
  

М
ет

о
д
и

ст
ы

  

П
р

еп
о
д
а
в

а
т
ел

и
 

г
о
су

д
а
р

ст
в

ен
н

о
г
о
  

я
зы

к
а

 

П
р

еп
о
д
а
в

а
т
ел

и
 

г
а
г
а
у
зс

к
о
г
о
 я

зы
к

а
 

М
у
зы

к
а
л

ь
н

ы
е 

р
у
к

о
в

о
д
и

т
ел

и
  

Л
о
г
о
п

ед
ы

  

Н
а
 д

в
е 

сп
ец

и
а
л

ь
н

о
ст

и
 

М
ен

ед
ж

ер
ы

  

И
т

о
г
о
  

II 99 2 20 12 5 3 2 6 149 
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В - - - - 
  

 
  

Итого  103 2 20 16 6 3 2 6 158 

 

Из 158 аттестуемых педагогов: 103 воспитателя, 2 методиста, 20 преподавателей 

государственного языка, 16 преподавателей гагаузского языка, 6 музыкальных 

руководителей, 3 логопеда, 6 менеджеров. 

На подтверждение 2 дидактической степени по 131 статье, согласно Кодекса об 

Образовании, попадает 45 педагогов. У всех имеется стаж работы более 30 лет 

(подтверждением являются справки руководителей, выписки из трудовых книжек). 

Работа  по аттестации   проводилась согласно  Положению  об аттестации 

педагогических кадров, мониторинг аттестационного процесса велся на протяжении всего  

учебного года главными специалистами ГУО, заведующими УРО  и методистами. Была 

составлена план- программа анализа менеджерской деятельности руководящих кадров, 

согласно Положения, с чем были ознакомлены   аттестуемые.  

Аттестуемые руководители имеют достаточный стаж работы, принимают активное 

участие во всех мероприятиях, умело решают и учебно- воспитательные и 

административные задачи, организуют работу педагогов и обслуживающего персонала, в 

руководстве проявляют компетентность, умеют работать с коллективом, родителями, 

осуществляют тесную связь со школой.  На базе детских садов  проведены мероприятия:  

РМО, круглые столы с  родителями, педагогами, инструктивные семинары с языковедами 

по реализации билингвальной программы изучения языков,  есть детские сады, которые 

систематически выдвигают  участников конкурса  «Воспитатель года».  

В  рамках аттестации 2022- 2023, согласно общему плану -  программе  мониторинга и 

оценки педагогической деятельности аттестуемых,  в  детских садах были созданы 

аттестационные комиссии,  были запланированы  фронтальные и персональные контроли, 

в ходе которых посещались занятия,  внеклассные  мероприятия, режимные моменты, 

развлечения; проверялись тематические и ежедневные  проекты, ведение документации.   
 

 

 

 



Аттестация руководителей УРО. 

План Мероприятий на базе учебных заведений 

№ Виды  

деятельности 

Тема,  

содержание 

работы 

Сроки 

проведения  

Учебное 

заведение 

Ответственные Менеджерская 

степень 

1  

Педсовет  

«Особенности 

современных форм 

и методов работы 

в УРО по развитию 

монологической 
речи 

дошкольников» 

21.12.2022 

 

 

18.03.2022 

УРО №2 

с. Конгаз 

Терзи Софья 

Демьяновна 

присвоение II 

менеджерской 

степени 

2 Педсовет «Развитие у детей 

монологической 

речи путем 

внедрения 

специфических 

типов 

интегрированных 

занятий. 

использование 

современных 
методов 

активизации 

речевой 

деятельности в 

рамках 

билингвального 

изучения языков» 

14.03.2023 УРО № 3 

с. Конгаз 

Франгу Федора 

Дмитриевна 

присвоение II 

менеджерской 

степени 

3 Семинар- 

тренинг 

«Работа с детьми, 

имеющими особые 

образовательные 

потребности как 

фактор повышения 

качества 
образования и 

воспитания» 

30.11.2022 УРО №4 

с. Копчак 

Узун Валентина 

Ивановна 

присвоение II 

менеджерской 

степени 

4 Педсовет «Развитие 

критического 

мышления, 

применение 

технологий» 

15.03.2023 УРО № 2 

с. Баурчи 

Кристева 

Екатерина 

Афанасьевна 

присвоение II 

менеджерской 

степени 

5 Круглый стол 

с учителями 

начальных 

классов 

«Преемственность 

детского сада и 

школы» 

11.01.2023 УРО с. 

Авдарма 

Грек Надежда 

Михайловна 

подтверждение  

II 

менеджерской 

степени 

6  

Педсовет  

 «Критическое 

мышление детей 

дошкольного 
возраста в 

исследовательской 

деятельности» 

25.11.2022 УРО №2 

с. 

Казаклия 

Калчу Евгения 

Дмитриевна 

подтверждение  

II 

менеджерской 
степени 

 

Главными специалистами     были посещены  мероприятия на уровне детских садов;  

оказана методическая помощь молодым менеджерам и методистам по реализации 

комплексной программы проведения  аттестации педагогов; проводился мониторинг  

ведения аттестационной  документации. Изучение, оценивание непрерывного образования 

педагогов осуществлялось на основе системы профессиональных кредитов. Все 

аттестуемые педагоги запланировали свой профессиональный рост таким образом, чтобы 

накопление кредитов осуществлялось на протяжении пяти лет. 




